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संयुक्त मन्तव्य 

हामी त्रिवेणी गाउँपात्रिकाका सबै सरोकारवािा एकजटु भई बनाएको यो दस्तावेज हाम्रो समदुायको उज्जवि भत्रवष्यको त्रनत्रम्त एक महत्वपणूय हुने छ, जसको 

उद्देश्य केवि त्रिक्षा सुिार माि होइन, सम्पणूय समाजको त्रवकास हो । यो १० वर्षे त्रिक्षा क्षेि योजना, जसिे हाम्रो भत्रवष्यको िात्रग नयाँ अवसर र आिा 

जगाउँने छ । त्रिक्षा भनेको केवि पढाइ माि होइन, यो हाम्रो जीवन र समाजको आिार हो । हामीिाई त्रवश्वास छ त्रक जब हरेक बािबात्रिका, त्रकिोर र युवा 

अवस्थामा गणुस्तरीय त्रिक्षा प्राप्त गछय, तब समाजका सबै पक्षमा सकारात्मक पररवतयन आउँछ । यही सोचिाई ध्यानमा राखेर त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे यो १० 

वर्षे त्रिक्षा योजना तयार पारेको छ, जसिे हरेक समदुाय र त्रपँढीिाई समेट्नेछ । हाम्रो िक्ष्य भनेको सबैिाई समता र समावेिी अवसर त्रदनु हो, खासगरी ती 

बािबात्रिकाहरूिाई, जो सािारणतया त्रिक्षाबाट बत्रचचत रहकेा छन । हामी चाहन्द्छौ ँत्रक हाम्रो गाउँपात्रिकाका सबै बािबात्रिका त्रवद्यािय जान सकुन्, हरेक 

त्रकिोर-त्रकिोरीहरू आफ्नो सपना परुा गनय योग्य  होउन् । यो योजना केवि स्कूिमा पगु्ने बािबात्रिकाका बारेमा माि होइन, यो योजना जीवनभरर त्रिक्षाका 

अवसरहरू त्रसजयना गन ेएउटा महत्वपूणय सिान बन्द्ने छ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको यो १० वर्षे त्रिक्षा योजना केवि कागजमा िेत्रखएको दस्तावेज माि होइन, 

यो गाउँपात्रिकाको भत्रवष्यप्रत्रत गररएको गम्भीर बाचा हो । यो बाचा हाम्रा बािबात्रिकाका उज्यािा आँखाहरू, युवा पसु्ताको आत्मत्रवश्वास र समदुायको 

समदृ्ध भत्रवष्यसँग गाँत्रसएको छ । हामी सबै त्रमिेर त्रिक्षाको यो उज्यािो यािा सफि पानेछौ ँ । यो योजना त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको भत्रवष्यप्रत्रत रात्रखएको ठूिो 

आिा र सपना हो । हाम्रो दरुदृत्रि हो "हरेक बािबात्रिका, त्रकिोर र वयस्किे जीवन उपयोगी, समावेिी र गणुस्तरीय त्रिक्षामा सहज पहुचँ पयुायउने " । हामीिे 

तय गरेका िक्ष्यहरूमा त्रवद्यािय भनाय ितप्रत्रतित परु् याउन,े त्रवद्यािय छोड्ने दर घटाउने, सबै समदुायका बािबात्रिकािाई समान अवसर त्रदने र प्रात्रवत्रिक 

तथा व्यवसात्रयक त्रिक्षा र तात्रिमिाई पत्रन गाउँघरमै उपिब्ि गराउन,े त्रिक्षाका मखु्य क्षेिहरूमा हामीिे त्रविेर्ष ध्यान त्रदएको छौ ँ। प्रारत्रम्भक बाित्रवकास 

काययक्रममाफय त बािबात्रिकामा सानैदते्रख त्रसकाइको संस्कृत्रत त्रवकास गने, आिारभतू र माध्यत्रमक त्रिक्षामा गणुस्तर वतृ्रद्ध गद ैत्रवद्याथीहरूिाई त्रसजयनिीि र 

आत्मत्रनभयर बनाउने हाम्रो िक्ष्य  रहेको छ ।  

त्रिक्षाको गणुस्तर सिुानय पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र त्रसकाइ मलू्याङ्कन प्रणािीिाई त्रवद्याथी केत्रन्द्रत र व्यवहाररक बनाइनेछ । त्रिक्षकहरूिाई तात्रिम र 

त्रवकासका अवसरहरू प्रदान गरी उनीहरूको क्षमतामा त्रनरन्द्तर अत्रभवतृ्रद्ध गने । त्रिक्षामा समानता र समावेिीकरणिाई मिू आिार मानी सबै बािबात्रिकािाई 

गणुस्तरीय त्रसकाइ अवसर उपिब्ि गराइनेछ । त्रवद्याियहरूमा स्वास््य तथा पोर्षण काययक्रमहरू सचचािन गरी बािबात्रिकाको सवायङ्त्रगण त्रवकासमा सहयोग 

पगु्ने छ । भौत्रतक पूवायिार सुदृढीकरण गररँद ैसचूना र सचचार प्रत्रवत्रिको पहुचँ त्रवद्याियसम्म पयुायइनेछ साथै, त्रवद्याियहरूिाई त्रवपद ्व्यवस्थापन र सरुत्रक्षत 

स्थान बनाउने हाम्रो प्रत्रतवद्धता पत्रन रहकेो छ । युवाहरू भत्रवष्यका कणयिार हुन्, उनीहरूिाई नेततृ्व र खेिकुद त्रवकासका काययक्रमहरूमाफय त पे्रररत गररनेछ। 

खेिमैदान त्रनमायण र सिुारमाफय त युवाहरूको त्रसजयनिीिता र स्वास््यमा िगानी गररनेछ । सिुासन र पारदत्रियतािाई त्रिक्षा व्यवस्थापनमा अत्रनवायय बनाउँद,ै 

त्रवद्याियहरूिाई समदुायको गत्रवयिो केन्द्र बनाउने िक्ष्य राखेका छौ । 

यो योजना र यसको कायायन्द्वयनमा हाम्रो साझेदारी महत्त्वपणूय छ । यो योजना सरकारी त्रनकायहरूको माि नभै, हामी सबैको त्रजम्मेवारी हो । त्रिक्षक, त्रवद्याथी, 

अत्रभभावक र समदुायका प्रत्येक सदस्यको सत्रक्रय सहभात्रगता त्रबना यो योजना प्रभावकारी रूपिे कायायन्द्वयन गनय सत्रकँदनै । हामी सबैको सामतू्रहक प्रयास र 

एकता नै यस योजनािाई सफि बनाउने मखु्य ित्रि हो । १० वर्षयत्रभि हामी त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा त्रिक्षा र समाजको पररभार्षा नै पररवतयन गनय सक्छौं । हाम्रो 

उद्देश्य केवि त्रवद्याियको भौत्रतक अवस्थाको सिुार गनुय माि होइन, यसभन्द्दा िेरै, हामी त्रवद्याियको वातावरणिाई अझ समावेिी, सरुत्रक्षत र पे्ररणादायक 

बनाउने िक्ष्यमा छौ ँ । यस योजनामाफय त हाम्रा बािबात्रिकािे भत्रवष्यमा समतृ्रद्ध र अवसरको बाटो पाउने छन्, जसिे गदाय उनीहरूको जीवनमा ठूिो पररवतयन 

ल्याउनेछ । त्रिवेणी गाउँपात्रिकाका हरेक बािबात्रिकािाई त्रिक्षा प्राप्त होस ्र हरेक त्रकिोर-त्रकिोरी, युवा र वयस्किे जीवनभर त्रिक्षा र तात्रिम पाउने अवसर 

पाउँन्,  हरेक कदममा एक अकायिाई साथ  र सहयोग गद ैअगाडी बढ्ने  सपना परुा गनय प्रत्रतबद्ध छौ ँ । हामी सबै त्रमिेर यो १० वर्षे त्रिक्षा योजना सफि बनाउन 

हातेमािो गरौ ँर हाम्रो समदुायको भत्रवष्यहरुिाई उज्यािो बनाउन योगदान गरौ ँ । त्रिक्षामा िगानी त्रबना पररवतयन सम्भव छैन, त्यसैिे बजेट सतु्रनत्रित गदै 

सङ्घीय, प्रदिे र अन्द्य साझेदारहरूको सहयोगमा स्रोत पररचािन गन ेर  त्रिक्षा क्षेिमा हरेक खचय र िगानी पारदिी र प्रभावकारी बनाउने प्रत्रतवद्धता समेत 

जाहरे गदयछौ ँ। योजना कायायन्द्वयनको प्रगत्रत त्रनयत्रमत अनुगमन र मलू्याङ्कनद्वारा मापन गने छौ, तात्रक आवश्यक सिुारहरू समयमै गनय सत्रकयोस् र योजना 

सही त्रदिामा अत्रघ बढोस ्। अन्द्त्यमा, त्रिक्षा योजना त्रनमायणका क्रममा हामीिाई प्रात्रवत्रिक तथा व्यवस्थापकीय सहयोग गने युत्रनसेफ नेपाि र समाज जागरण 

केन्द्र( स्याक ) नेपाि, वीरेन्द्रनगर सुखेत र अन्द्य सरोकारवािा त्रनकाय प्रत्रत पत्रन त्रविेर्ष िन्द्यवाद त्रदन चहान्द्छौ । िन्द्यवाद  

        त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको कायायिय, सल्यान  
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1 
 

 

त्रवर्षय प्रवेि 

क) भूत्रमका  

नेपािको संत्रविान, २०७२ को िारा ३१ मा त्रिक्षा सम्बत्रन्द्ि मौत्रिक हकको व्यवस्था भएको छ  । उि हक अनुसार त्रिक्षामा सब ैनागररकको 

समतामिूक पहुचँको सतु्रनत्रितता गनय प्रत्येक नागररकिाई आिारभतू तहसम्मको त्रिक्षा अत्रनवायय र त्रनःिलु्क तथा माध्यत्रमक तह सम्मको 

त्रिक्षा त्रनःिलु्क पाउन ेहकको सतु्रनत्रितता हन ुगरर व्यवस्था भएको छ  । यसका साथै नेपािको संत्रविानि २०७२ ि ेअपाङ्गता भएका र 

आत्रथयक रुपि ेत्रवपन्द्न नागररकिाई कानून बमोत्रजम त्रनःिलु्क उच्च त्रिक्षा पाउन,े दृत्रित्रवहीन नागररकिाई ब्रेित्रित्रप तथा बत्रहरा र स्वर वा 

बोिाई सम्बन्द्िी अपाङ्गता भएका नागररकिाई सांकेत्रतक भार्षाको माध्यमबाट कानून बमोत्रजम त्रनःिलु्क त्रिक्षा पाउने हकको व्यवस्था 

गरेको छ  ।यसका अत्रतररि नेपािमा बसोबास गने प्रत्येक नेपािी समदुायिाई कानून बमोत्रजम आफ्नो मातभृार्षामा त्रिक्षा पाउन ेर त्यसका 

िात्रग त्रवद्यािय तथा िैत्रक्षक संस्था खोल्न ेर सचचािन गन ेहकको व्यवस्था गरेको छ  ।  

संत्रविानि ेप्रदान गरेको अत्रिकार क्षेि त्रभि रहरे स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको अत्रिकार क्षेि त्रभि रहरे त्रिक्षाको पत्रहिो जग प्रारत्रम्भक 

बाित्रवकास त्रिक्षा दते्रख आिारभतू तथा माध्यात्रमक तहको त्रिक्षाको त्रजम्मेवारी र अत्रिकार समतेिाई ध्यानमा राखेर यस त्रिवेणी 

गाउँपात्रिकाको त्रिक्षािाई व्यावहाररक, जीवनोपयोगी, वैज्ञात्रनक तथा रोजगार उन्द्मखु गणुस्तरीयतथा समयानकुि एवम ्स्थानीय तहको 

किा, संस्कृत्रत, परम्परागत ज्ञान, त्रसप, स्थानीय प्रत्रवत्रि िागायतिाई एत्रककृत गरी िैत्रक्षक क्षिेको सिुार गनय "सतु्रख र समदृ्ध त्रिवेणीको 

आिार : त्रसपमिूक दक्ष र प्रत्रतष्पिी जनित्रि त्रनमायणका िात्रग समतामिूक, प्रत्रवत्रिमिैी, र गणुस्तरीयितै्रक्षक पवूायिार"  भन्द्न ेत्रदघयकािीन 

िक्ष्य हात्रसि गरी गाउँपात्रिकािे संघीय सरकारि े त्रनमायण गरेका ५बर्ष े त्रबद्यािय त्रिक्षा क्षेि योजनामा तादम्यता त्रमिाउने गरी 

याउँपात्रिकाको आवश्यकता र अवस्थाका अनुसार त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको गाउँ त्रिक्षा योजना २०८० िाई संिोिन गरी कायायन्द्वयन 

गनुयपन ेआवश्यकता महिसु गरेको छ  ।  

 

ख)  त्रिक्षा योजना त्रनमााणको आवश्यकता र औत्रचत्य 

नेपािको सत्रविान, २०७२ ि ेस्थानीय तहिाई माध्यत्रमक तह सम्मको त्रिक्षाको एकि अत्रिकार प्रदान गरी स्थानीय तहहरुिे सत्रविानत 

प्राप्त गरेको अत्रिकार कायायन्द्वयन गरररहकेो सन्द्दभयमा स्थानीय तहको अत्रिकार क्षिे त्रभि रहरे िैत्रक्षक योजना त्रनमायण, अिावत्रिक तथा 

संिोिन र यसको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनुय अत्रत आवश्यक दते्रखन्द्छ  । स्थानीय सरकार सचचािन ऐन २०७४ को पररच्छेद (३) ि े

स्थानीय तहिाई त्रिक्षाका २३ वटा अत्रिकार क्षेिहरु प्रदान गरेको र उि अत्रिकारहरु त्रभि स्थानीय तहिे त्रिक्षाको योजना तजुयमा गरर 

कायायन्द्वयन गनय सक्न ेउल्िेख भए बमोत्रजम यस गाउँपात्रिकािे गाउँ त्रििक्षा योजना २०८० तयार गरेको र उि त्रिक्षा योजनािाई सङ्घीय 

सरकाि ेकायायन्द्वयनमा ल्याएको त्रवद्यािय  त्रिक्षा क्षेि योजना बमोत्रजम स्थानीय अवस्था, श्रोत र आवश्यकताका आिारमा अिावत्रिक 

तथा संिोिन गरी कायायन्द्वयन गन ेजमको गररएको छ  । त्रिवेणी  गाउँपात्रिकाको ितै्रक्षक सिुारको िात्रग नपेािको संत्रविान २०७२, 

स्थानीय सरकार सचचािन ऐन २०७४, १६ औ आवत्रिक  योजना तथा त्रिवेणी गाउँपात्रिकको वात्रर्षयक नीत्रत तथा काययक्रहरु, िैत्रक्षक 

योजना, गाउँ त्रिक्षा योजना २०८० त्रनमायण मागयदियनका आिारमा संघीय सरकारि ेतथा प्रदिे सरकारिे समेत पररकल्पना गरेको िैत्रक्षक 

िक्ष्य उदे्धश्य   प्रात्रप्तमा मद्धत गनय र गाउँपात्रिकाको िैत्रक्षक सिुारका िात्रग मागयदियनको रूपमा यो त्रिक्षा योजना त्रनमायण आवश्यकता 

दते्रखएको हो  ।नपेाि सरकार त्रिक्षा तथा मानव स्रोत त्रवकास  

केन्द्रि ेत्रनमायण गरी कायायन्द्वयनमा ल्याएको ५ बर्ष ेत्रिक्षा क्षेि योजनािाई स्थानीयकरण गनय तथा तादम्यता त्रमिाई कायायन्द्वयन गनय त्रिवेणी 

गाउँपात्रिकाको गाउँ त्रिक्षा योजना २०८० िाई संिोिन तथा अिावत्रि गररएको छ  । 
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ग) त्रिक्षा योजना त्रनमााणका आधारहरु 

नेपािको संत्रविानि ेत्रिक्षािाई मौत्रिक हकको रूपमा उल्िेख गरी कायायन्द्वयन गनय कानून त्रनमायणको कायय थािनी गरेको र सोही बमोत्रजम 

त्रनःिलु्क तथा अत्रनवायय त्रिक्षा ऐन, २०७५, बािबात्रिका सम्बन्द्िी ऐन, २०७५, रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रत, २०७६ िे संवैिात्रनक मान्द्यतामा 

आिाररत भई त्रिक्षा क्षेिमा सिुार तथा पररवतयनका िात्रग नीत्रतगत मागयदियन गरेको छ  । यसै मागयदियनका आिारमा पत्रन त्रिवेणी 

गाउँपात्रिकािे त्रिक्षा योजना त्रनमायण र पररमाजयन गरेको छ  । नेपािमा सङ्घीय स्वरुपको व्यवस्थामा सब ैतहका सरकार बीचको आपसी 

समन्द्वय र सहकाययबाट राज्यिे पररित्रक्षत गरेका उदे्धश्यहरु प्राप्त गनय सत्रकने भएकािे सब ैतह संत्रविानि ेतोकेको अत्रिकार बमोत्रजमको 

त्रजम्मेवारी त्रनवायह गनुयपने दते्रखन्द्छ  । राज्यिे तय गरेका त्रिक्षाका िक्ष्य, उद्देश्य प्राप्त गनयका िात्रग त्रवत्रभन्द्न योजनाहरु कायायन्द्वयनमा आएका 

छन ् । रात्रष्िय दीघयकािीन सोच, रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रत र रात्रष्िय त्रवज्ञान प्रत्रवत्रि तथा नवप्रवतयन नीत्रत, सामदुात्रयक त्रवद्यािय सबिीकरण 

दिक (२०७६–२०८५) का िात्रग सम्बोिन गनुयपन ेत्रवर्षयहरु, १५बर्ष ेत्रदगो त्रवकास िक्ष्य, सोह्रौ आवत्रिक योजना,  त्रवद्यािय त्रिक्षा क्षिे 

योजना(२०७८–२०८७) िगायत त्रिक्षा क्षिेका त्रवत्रभन्द्न योजनाहरुका िक्ष्य, उद्देश्य तथा गन्द्तव्यिाई मध्यनजर गद ैसंत्रविानको अनुसचुी 

८ अनुसार स्थानीय सरकारिाई उपिब्ि भएका अत्रिकार क्षिे त्रभि रहरे रात्रष्िय ध्यय, िक्ष्य, उदे्धश्य  , प्रत्रतवद्धतािाई आिार मानरे 

स्थानीय आबश्यिा र पररवेि अनसुार त्रिक्षा क्षेिको त्रवकास गनुय आवश्यक रहकेो छ  । नपेािको त्रदघयकािीन ध्यय अनुसार सन् २०४३ 

सम्म समदृ्ध नपेाि सखुी नेपािीकोको अत्रभप्राय, दीगो त्रवकास िक्ष्य अनुसार सन २०३० सम्ममा नपेाििाई मध्यम आय भएको दिेको 

रूपमा पयुायउन सबैका िात्रग समाविेी तथा समतामिूक तवरि ेजीवन प्रयन्द्त त्रसकाइका अबसरहरु त्रसजयना गरर गणुस्तरीयत्रिक्षा कायम गनुय 

िगायतका दीघयकािीन िक्ष्य हात्रसि गनय पत्रन सब ै तहका साथै त्रिवेणी गाउँपात्रिकाि े आफ्नो भतू्रमका  प्रभावकारी रूपमा त्रनभाउन 

आवश्यक दते्रखन्द्छ  ।  

 

घ) त्रिक्षा योजना त्रनमााणको प्रत्रिया 

त्रिवेणी गाउँपत्रिकािे त्रिक्षा योजना त्रनमायणका िात्रग आबश्यिा महससु गरी त्रिक्षा योजना त्रनमायणका  िात्रग नीत्रतगत व्यवस्था माफय त 

त्रिक्षा योजना त्रनमायणमा त्रदिात्रनदिे गनय त्रिक्षा योजना त्रनमायण काययदि गठन गरी त्रिक्षा योजना त्रनमायण तथा अिावत्रि र संसोिनको कायय 

अगाडी बढाएको हो  । यस काययमा प्रात्रवत्रिक सहायता प्रदान गनयका िात्रग त्रवत्रभन्द्न त्रवज्ञ त्रिक्षक र सरोकारवािाहरु रहने गरी िेखन 

उपसत्रमत्रत पत्रन त्रनमायण गरेको र  िेखन उपसत्रमत्रतहरुिे त्रवत्रभन्द्न सरोकारवािाहरु सँगको समन्द्वय तथा सहयोगमा त्याङ्क सङकिन, 

सल्िाह तथा सझुाव सङकिन, छिफि गरी प्रारत्रम्भक मस्यौदा िेखन र दस्तावजेीकरण  गन ेकायय गरेको हो  । उि प्रारत्रम्भक मस्यौदािाई 

थप सल्िाह सझुाव प्रात्रप्तका िात्रग त्रवत्रभन्द्न सरोकारबािहरुमा पठाउने र सझुाव र पिृपोर्षण प्राप्त गन ेकायय पत्रन सम्पन्द्न गयो  । तत पिात 

महससुमात्रथ सरोकारवािाहरुको सल्िाह सझुाव  प्राप्त गरी अत्रन्द्तमीकरण गररयो  । उि योजनामा बाह्य त्रबज्ञ माफय त िेखाजोखा गरी थप 

सल्िाह सझुाव प्राप्त गरी योजनामा समेटेर त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको गाउँ काययपात्रिकािे स्वीकृत गरेको हो  ।  
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पररच्छेद १ : पररचय 

 

१.१ वतामान अवस्था  

क) पररचय तथा भौगोत्रिक अबत्रस्थत्रत 

त्रिवेणी गाउँपात्रिका ६ न.ं प्रदिे अन्द्तगयत सल्यान त्रजल्िाका सात्रबकका काभ्रा, कारँात्रगठी, फिावाङ र त्रिवेणी गरी ४ ओटा गा.त्रव.स.िाई 

समावेि गरी स्थापना भएको हो  । िारदा खोिा, िहुाम खोिा र घरु खोिाको सँगम स्थि भएकािेनै यसको नाउँ त्रिवेणी गाउँपात्रिका 

रहन गएको हो  । यस गाउँपात्रिकाको कुि क्षेिफि जम्मा ११९.११ वगय त्रक.त्रम रहकेो छ  । यस गाउँपात्रिकाको पवूयमा कपरुकोट 

गाउँपात्रिका, पत्रिममा कात्रिमाटी गाउँपात्रिका, उत्तरमा िारदा नगरपात्रिका र छिेश्वरी गाउँपात्रिका र दत्रक्षणमा दाङ त्रजल्िा पदयछ  । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रवश्व मानत्रचिमा २८ त्रडग्री १४ त्रमनेट दते्रख २८ त्रडग्री २० त्रमनेट उत्तरी आक्षािं र ८२ त्रडग्री ०८ त्रमनेट दते्रख ८२ त्रडग्री 

२० त्रमनेट पवूी दिेान्द्तरसम्म फैत्रिएर रहकेो छ  । यो पात्रिका समरुी सतहबाट ७८३ दते्रख २,१०७ त्रमटरसम्मको उचाइमा अवत्रस्थत छ  । 

सल्यान त्रजल्िामा नयाँ गठन भएका गाउँपात्रिकाहरु मध्य ेत्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रवकासको राम्रो सम्भावना बोकेको गाउँपात्रिका हुनुका 

साथसाथै यहाँका सचेत राजनैत्रतक दि र उत्प्रेररत गाउँवासी यो गाउँपात्रिकाका दररिो अत्रन दीगो त्रवकासका श्रोत हनु्  । गाउँपात्रिकामा 

भ–ूिरातिीय स्वरूपमा त्रवत्रविता रहकेाि ेउचाइअनुसार हावापानीमा पत्रन त्रवत्रविता पाइन्द्छ  । नदी खोिाको त्रकनारमा उष्ण हावापानी 

पाइन्द्छ भन ेअन्द्य भ–ूभागमासमत्रितोष्ण हावापानी पाइन्द्छ  । यस गाउँपात्रिकामा न्द्यनूतम २ त्रडग्री सेल्सीयसदते्रख अत्रिकतम ३४ त्रडग्री 

सेत्रल्सयससम्म तापक्रम पाइन्द्छ  ।असार, साउन र भदौमा िरैे वर्षाय भएतापत्रन त्रहउँदमाकम बर्षाय हुन्द्छ  ।गाउँपात्रिकाको १२ मत्रहनाको और्षत 

तापक्रम तिको तात्रिकामा उल्िखे गररएको छ  । 

ख) जनसाङ्खीय संरचना 

नेपािको रात्रष्िय जनगणना, २०७८ अनुसार त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको जनसङ्ख्या १६,६६४ रहकेो छ भने मत्रहिाको जनसङ्ख्या ८,७४६ 

(५२.४८ प्रत्रतित) र परुुर्षको जनसङ्ख्या ७,९१८ (४७.५२ प्रत्रतित) रहकेो छ  ।यस गाउँपात्रिकामा ४,११० घर पररवारहरु रहकेा छन ् । 

१४० जना प्रत्रत बगय त्रकिोत्रमटर जनघनत्व रहकेो छ यहाँको कुिसाक्षरता दर-७६.९% रहकेो छ जसमा मत्रहिा साक्षरता दर- ७०.७% र 

परुुर्ष साक्षरता दर-८३ .९% रहकेो छ  । यस गाउँपात्रिकामा अपाङ्गता त्रववरण- २०७८ अनुसार  अपाङ्गता भएका जनसङ्ख्याको 

प्रत्रतित- ३.९% रहकेो छ  । कुि अपाङ्गतामा, ३.५% मत्रहिाहरु र ४.३ % परुुर्षहरु अपाङ्गता रहकेो छ  । अपाङ्गताको प्रकृत्रत अनुसार 

िारीररक रूपमा अपाङ्गता भएका सबैभन्द्दा बढी अथायत ३०.९%, न्द्यनू दृिी भएका १५.३%  अन्द्िोपना भएका ४.५%, बत्रहरा ६.३% र 

बाँकी त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका अपाङ्गता रहकेा छन्  ।  

 

रात्ररिय जनगणना, २०७८ अनुसार यस गाउँपात्रिकाको उमेर समुहगत जनसङ्ख्या त्रनम्नानुसार रहेको छ  ।  

उमेर समूह पुरुर्ष प्रत्रतित 
पुरुर्ष 

सङ्ख्या 
मत्रहिा प्रत्रतित मत्रहिा सङ्ख्या जम्मा सङ्ख्या 

००-०४ वर्षय १०.८०% ८५५ ८.९६% ७८४ १,६३९ 

०५-०९ वर्षय ९.७८% ७७४ ८.९८% ७८५ १,५५९ 

१०-१४ वर्षय १०.९०% ८६३ ८.९५% ७८३ १,६४६ 

१५-१९ वर्षय ११.५३% ९१३ १०.७०% ९३६ १,८४९ 

२०-२४ वर्षय ९.३२% ७३८ १०.९१% ९५४ १,६९२ 

२५वर्षय मात्रथ ४७.६८% ३,७७५ ५१.५०% ४,५०४ ८,२७९ 

जम्मा   ७,९१८   ८,७४६ १६,६६४ 

स्रोतः रात्रष्िय जनगणना, २०७८ 
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वडागत जनसङ्ख्या त्रववरण 

वडा पूरुर्ष मत्रहिा जम्मा 

१ १७९८ १८७६ ३५८४ 

२ १२३६ १३०० 
२५३६ 

३ १६६१ १८२९ ३४९० 

४ ९५६ १०३४ 
१९९० 

५ १०६१ १२०३ २२६४ 

६ १२९६ १५०४ २८०० 

जम्मा ७९१८ ८७४६ १६६४ 

स्रोतः रात्रष्िय जनगणना, २०७८ 

 

उमेरगत रूपमा जनसङ्ख्या (रात्ररिय जनगणना, २०७८ र प्रके्षपण) 

उमेर जम्मा पुरुर्ष मत्रहिा 

० बर्षय ३०६ १६४ १४२ 
१ बर्षय ३३१ १५९ १७२ 
२ बर्षय ३३० १६८ १६२ 
३ बर्षय ३५६ १८८ १६८ 
४ बर्षय ३१६ १७६ १४० 
५बर्षय ३३९ १५४ १८५ 
६ बर्षय ३०५ १७४ १३१ 
७ बर्षय २८९ १४२ १४७ 
८ बर्षय ३२० १५५ १६५ 
९ बर्षय ३०६ १४९ १५७ 

१० बर्षय ३२४ १५६ १६८ 
११ बयय २५९ १४३ ११६ 
१२ बर्षय ३९४ २११ १८३ 
१३ बर्षय ३१२ १७१ १४१ 
१४ बर्षय ३५७ १८२ १७५ 
१५बर्षय ३८१ २०४ १७७ 
१६ बर्षय ३९४ १९९ १९५ 
१७ बर्षय ३३१ १६३ १६८ 
१८ बर्षय ३९५ १७७ २१८ 

१९ बर्षय भन्द्दा मात्रथ १०३१९ ४६८३ ५६३६ 
स्रोतः रात्रष्िय जनगणना, २०७८ 
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ग) सामात्रजक तथा सांस्कृत्रतक अवस्था 

यस गाउँपात्रिकामा त्रवत्रभन्द्न जातजात्रत तथा िमय मान्द्न ेव्यत्रिहरुको बसोबास रहकेो छ  । यस गाउँपात्रिकामा सबभैन्द्दा बढी क्षेिी जात्रत, 

दोस्रोमा मगर र तसे्रोमा कामी जातीहरुको बसोबास रहकेो छ  । त्रवत्रभन्द्न समदुाय, जातजात्रतहरु क्रमि क्षिेी,  जनजाती र दत्रितको बाहुल्यता 

रहकेो रहकेो यस गाउँपात्रिकामा त्रवत्रभन्द्न चाडपवय मनाउन ेगररन्द्छ  । दिै,ँ त्रतहार, मात्रघ, होिी, गौरा, कृष्णजन्द्मािमी, महात्रिवरािी, साउन े

र माघ ेसंक्रात्रन्द्त, चैते दि,ै बकरइद, बुद्धजयन्द्ती आत्रद यहाँका चाडपवय आफ्नो िमयअनुसार मनाउन ेगरेको पाईन्द्छ  ।भार्षागत रूपमा हदेाय यस 

गाउँपात्रिकामा सबैभन्द्दा बढी नेपािी भार्षा बोल्ने रहकेा छन ्भने क्रमि मगर र नेवारी भार्षा बोल्ने मात्रनसहरु बसोबास गदयछन ् । यसका 

साथै िमयका आिारमा सबभैन्द्दा बढी त्रहन्द्द ुर केही मािामा त्रक्रत्रियन र बौद्ध िमायिम्बीहरु रहकेा छन ् ।  

घ) आत्रथाक अवस्था 

यस गाउँपात्रिकाको पाररवाररक आम्दानीका श्रोतहरुमा कृत्रर्ष व्यवसायका साथै उद्योग र वैदते्रिक रोजगारी पत्रन हो  । परम्परागत प्रणािीको 

कृत्रर्ष ब्यवसायको त्रवकल्प खोत्रजरहकेा यहाँका बात्रसन्द्दा आितु्रनक जीवनिैिीमा रमाउन थािेका छन ् । स्थानीय जनित्रि मजदरुी तथा 

अध्ययनका िात्रग त्रवदते्रिने क्रम क्रमि बत्रढरहकेो छ  ।  

ङ) िैत्रक्षक अवस्था 

यस गाउँपात्रिका सामदुात्रयक र संस्थागत गरेर २ त्रकत्रसमका त्रबद्याियहरु रहकेा छन ्  । त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा सामदुात्रयक त्रवद्यािय 

सङ्ख्या जम्मा २८ वटा र संस्थागत त्रवद्यािय  सङ्ख्या जम्मा ६ वटा गरी ३४ वटा त्रवद्याियहरु रेहका छन्  । यस गाउँपात्रिकामा एक 

वटा सामदुात्रयक त्रवद्याियमा प्रात्रवत्रिक िारको त्रिक्षा पत्रन सचचािनमा रहकेो छ  । तहगत रूपमा सामदुात्रयक र संस्थागत त्रवद्यािय को 

त्रववरण त्रनम्नानुसार रहकेो छ  ।  

ि.सं. त्रववरण सङ्ख्या सामुदात्रयक संस्थागत 

१ त्रवद्यािय ३४ २८ ६ 

२ प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा केन्द्र  ३४ २८ ६ 

३ कक्षा १-३ सम्मका त्रबद्यािय  ४ ३ १ 

४ कक्षा १-५सम्मा मािका त्रबद्यािय १५ १४ १ 

५ कक्षा १-८ सम्मका माि त्रबद्यािय ८ ५ ३ 

६ कक्षा १-१० सम्मका माि त्रबद्यािय  ३ २ १ 

७ कक्षा १-१२ सम्मका त्रबद्यािय ४ ४ ० 

९ प्रात्रवत्रिक िारका  १ १ ० 

१० सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र  ३ ३ (२ वटा गापा 

अनुदान) 

० 

 

च) सामुदात्रयक त्रबद्याियमा त्रिक्षक सङ्ख्या  

यस त्रिवेणी गाउँ पात्रिकामा बाित्रवकास केन्द्रमा ३५जना , आिारभतू तह कक्षा ५सम्ममा जम्मा ९५जना, आिारभतू तह कक्षा ६ दते्रख ८ 

सम्ममा जम्मा ३६ जना, मात्रव तह कक्षा ९ र १० मा जम्मा २० जना तथा मात्रव तह कक्षा ११ र १२ मा जम्मा २ जना साथै प्रात्रवत्रिक िारमा 

६ जना प्रत्रिक्षक रहकेा छन् जसमध्ये मत्रहिा त्रिक्षक ८८  जना रहकेा छन,् दत्रित मत्रहिा त्रिक्षक २ जना, जनजात्रत मत्रहिा त्रिक्षक १४ 

जना र  व्राहमण / क्षिेी मत्रहिा त्रिक्षक ३५ रहकेा छन् भने मत्रहिा  प्रिानाध्यापक १जना रहकेा छन्   ।  
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सामदुात्रयक त्रवद्याियमा रहेको त्रिक्षक दरबत्रन्द तथा व्यवस्थापनको त्रववरण त्रनम्नानुसार रहकेो छ  ।  

तह 
जम्मा 

दरबन्दी 

जम्मा 

त्रिक्षक 
मत्रहिा पुरुर्ष 

पात्रिका 

अनुदान 

संघीय 

अनुदान 
राहत स्थायी करार 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र 

त्रिक्षा 

३५ ३५ ३५  १२    २३ 

आिारभतू तहक कक्षा १- ५ 

आिारभतू  

९१ ९५ २८ ६७ ४  १८ ६५ ८ 

तह कक्षा ६ दते्रख ८ १६ ३६ १७ १९ १६ ६ ९ ४ १ 

माध्यत्रमक तह कक्षा ९ र १० १५ २० ६ १४ ४ ८ २ ६  

माध्यत्रमक तह कक्षा ११ र १२  २ २ ०     २ 

जम्मा १५७ १८८ ८८ १०० ३६ १४ २९ ७५ ३४ 

 

िेखा कमाचारी कायाािय सहयोगी कम््यूटर त्रिक्षक   

 ६ जना २९ जना २ जना   

 

छ) तहगत रूपमा त्रबद्याथी सङ्ख्या 

त्रिवेणी गाउँपात्रिका त्रभिका त्रवद्याियमा अध्ययनरत त्रवद्याथीहरुको सङ्ख्या त्रनम्न बमोत्रजम रहकेो छ । 

क्रसं त्रवद्याियको प्रकार  त्रवद्याियमा अध्यनरत त्रवद्याथी त्रववरण 

छाि छािा जम्मा 

१ सामदुात्रयक १५१५ १५८६ ३१०१ 

२ संस्थागत ९०१ ६६५ १५६६ 

 जम्मा २४१६ २२५१ ४६६७ 

  

ज) तहगत रूपमा त्रवद्याथी सङ्ख्या िैत्रक्षक सि २०८१( इत्रमस २०८१) 

तह 
सामुदात्रयक तर्ा  संस्थागत तर्ा  

कुि जम्मा 
छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा  २७८ २५४ ५३२ २३८ ३१२ ५५० १०८२ 

आिारभतू तह कक्षा (१ -५) ५१० ४९७ १००७ ३४७ ४६५ ८१२ १८१९ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ४३७ ३७७ ८१४ ६६ ९२ १५८ ९७२ 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) २५५ २५४ ५०९ १४ ३२ ४६ ५५५ 



त्रिवेणी गाउँपात्रिका, सल्यानको १० वर्षे त्रिक्षा योजना  

7 
 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १३० १०९ २३९ ० ० ० २३९ 

जम्मा १५८६ १५१५ ३१०१ ६६५ ९०१ १५६६ ४६६७ 

प्रात्रवत्रिक िार  १०८ ११३ २२१ 
    

 

समग्र रूपमा मात्रथको त्याङ्क त्रबशे्लर्षण गदाय सामदुात्रयक त्रवद्याियमा प्रत्रत त्रवद्यािय  त्रविात्रथय सङ्ख्या १: ११०.७५रहकेो छ । यसका 

साथै संस्थागत त्रवद्याियमा िङ्ैत्रगक समता सचूक ०.७४ माि रहकेो छ  । यसको अथय प्रत्रत १०० छािमा ७४ जना छािा माि संस्थागत 

त्रवद्याियमा छन् भने सामदुात्रयक त्रवद्याियमा िङ्ंत्रगक समता सचूक १. ०५रहकेो छ  । समग्र रूपमा अध्ययन गदाय आिारभतू तह परुा गन े

सब ैबािबात्रिकाहरु माध्यत्रमक तहमा पणूय रूपमा गाउँपात्रिका त्रभि रहकेो दते्रखदनै  । माध्यत्रमक तह कक्षा १० परुा गने त्रवद्याथीमा कररब 

५० प्रत्रतितिे माि गाउँपात्रिका त्रभिको कक्षा १२ सम्मको िैत्रक्षक संस्थामा भनाय भएको दते्रखन्द्छ  । यस अथयमा िेरै त्रवद्याथीिे त्रबद्यािय 

छोडेको पत्रन हुन सक्दछन ् ।  

झ) जात्रतगत रूपमा त्रबद्याथी सङ्ख्या  

तह 
दत्रित जनजाती 

छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तह ४४ ५४ ९८ १०४ १४१ २४५ 

आिारभतू तह कक्षा(१ - ५) ९२ १०१ १९३ २१० २४६ ४५६ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) ४७ ५४ १०१ १४३ १३६ २७९ 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) २२ ३० ५२ ७८ ८१ १५९ 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १६ १२ २८ ४७ ४१ ८८ 

जम्मा २२१ २५१ ४७२ ५८२ ६४५ १३२७ 

श्रोतः EMIS प्रत्रतवेदन- २०८१ 

ञ) त्रबत्रभन्न  सूचक र अवस्था  

तह 
त्रिक्षक त्रबद्याथी अनुपात 

(सामुदात्रयक) 

िैङ्त्रगक समता सूचक 

(सामुदात्रयक) 

कुि भनाा 

दर 

खुद भनाा 

दर 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तह १:१५.२ १.०९ ९६.२ ६१.४ 

आिारभतू तह कक्षा १ - ५) १:११ १.०३ ११८.६ ९५.३ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) १:२३ १.१६ ११५.८ ९६.३ 

कक्षा (१ - ८) १:१४ १.०८ ११७.६ ९५.६ 

माध्यात्रमक तह (९- १०) १:२५ १.०० ९७.८ ८२ 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १:१२० १.१९ ५८.१ ४१.९ 

माध्यात्रमक तह (०९ - १२) १:३४ १.०६ ७६.५ ६०.५ 

  इत्रमस २०८० ।८१ 

स्रोत : गाउँपात्रिका EMIS प्रत्रतवदेन-२०८०/८१ 
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ट) कक्षा छाड्ने,  दोहोयााउने  र उत्तीणा दर  

तह कक्षा उत्तीणय प्रत्रतित कक्षा दोहोयायउन े कक्षा छाड्ने दर 

आिारभतू तह कक्षा (१ -५) ८७.१ ५.४ २.९ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ -८) ९३.२ ०.६ १.८ 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) ९५.० ०.२ १.९ 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) ९०.२ ०.० २.८ 

स्रोतः  गाउँपात्रिका IMES -२०८१ 

यस पात्रिकामा कक्षा १ मा हुन ेकुि प्रवेि दर जम्मा ११५.९ र खदु प्रवेि दर ९५.९ प्रत्रतित रहकेो छ  । समग्रमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको 

िेत्रक्षक अवस्था हाि सिुारउन्द्मखु दते्रखएको छ  । यस गाउँपात्रिकाको त्रसकाइ उपित्रब्ि हने ेहो भन ेतहगत रूपमा त्रनम्नानुसारको रहकेो छ 

भन ेएस इ इ परीक्षामा गत िैत्रक्षक सिमा कररव २० प्रत्रतित माि उत्तीणय भएको अवस्था छ  ।  

कक्षा प्राप्त गे्रड (नत्रतजा) 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा  

१ १.४० 

२ १.६२ 

३ १.३६ 

४ २.२९ 

५ २.१६ 

६ २.१० 

७ १.९९ 

८ २.७४ 

९ १.४३ 

 

त्रिक्षामा िगानीको कमी, त्रिक्षक कमयचारी प्रोत्साहनमा कमी तथा अत्रभभावकमा चेतनाको अभाव, त्रिक्षक क्षमता त्रवकास तात्रिम तथा 

प्रोत्साहनको को कमी, गररबी तथा त्रिक्षामा सरोकारवािाहरुको त्रजम्मेवारी तथा अपनत्वको कमी रहकेो मिू कारण हो  । त्रिवेणी 

गाउँपात्रिकाको साक्षरता दर ७६.९ रहकेो छ जसमध्य ेपरुुर्षको साक्षरता दर ८३.९ प्रत्रतित रहकेो छ भन ेमत्रहिाको साक्षरता दर ७०.७ 

रहकेो रात्रष्िय रात्रष्िय जनगणना, २०७८ को त्यांकमा उल्िेख छ   ।  

ठ) गाउँपात्रिकाका मुख्य िैत्रक्षक नीत्रतहरु 

● काययसम्पादन सम्झौताको आिारमा त्रिक्षको मलू्याकन गने पररपात्रटको त्रवकास गरी दण्ड र परुस्कारको नीत्रत अविम्बन गने काययको 

थािनी गररनेछ  । 

● बािबात्रिकाको त्रवकासको िात्रग बािमैिी काययक्रम सचचािन गररनेछ  । बाि क्िबहरुिाई पररचािन गरी त्रवत्रभन्द्न तात्रिमको 

माध्यमबाट जीवन उपयोगी त्रसपहरु त्रसकाइ असि नागररकको त्रवकास गररनछे  । 

● “ खेिकुदको त्रवकास स्वस्थ जीवनको आिार ” भन्द्न ेमिूमन्द्ि तय गरी खिेकुदको त्रवकासमा ध्यान त्रदइनेछ, त्रवद्याियमा त्रनयत्रमत 

खेिकुद काययक्रम सचचािन गररन ेव्यवस्था त्रमिाईनछे र त्यसको िात्रग वडा न. ३ को रीख ेबजार क्षेिमा गाउँपात्रिका स्तरको 
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रंगिािा स्थापना गररन ेकाययिाई तदारुकताका साथ अगात्रड बढाइएको छ, साथै गाउँपात्रिकाको मखु्य कायायिय रहकेो स्थानमा 

एक कवडयहि पत्रन बनाउने नीत्रत त्रिइनेछ  । 

● अपाङ्गता भएका व्यत्रिहरुको “अपाङ्ग हाम्रा साथी” काययक्रममाफय त अपाङ्गता भएका व्यत्रिहरुको िात्रग त्रवत्रभन्द्न 

सहयोग,त्रसपत्रवकास तात्रिमहरु संिाचन गररनछे  । 

● त्रनर्षेिाज्ञाका कारण त्रवद्यािय बन्द्द रहकेा अवस्थामा नपेाि सरकारिे तोकेको मापदण्ड बमोत्रजम बकैत्रल्पक त्रवत्रिको प्रयोग गरी 

पठनपाठन सचुारु गन ेव्यवस्था त्रमिाईएको छ  ।  

● बािबात्रिका हाम्रा िरोहर हुन  । यीनीहरुको सही त्रवकासबाट माि समाजको त्रवकासको ढोका खलु्न ेभएकोिे बािबात्रिकाको 

त्रवकासको िात्रग बािक्िब माफय त जीवन उपयोगी त्रसप,क्षमता त्रवकास तथा अत्रभभावक सचनेा काययक्रम सचचािन गररनछे  ।  

● बािबात्रिकाको त्रवकासका िात्रग बािमैिी काययक्रम सचचािन गरी बाि क्िबहरुिाई पररचािन गररनछे  ।  

● भार्षा, किा र संस्कृत्रत संरक्षणका िात्रग जोड त्रदइनछे  । त्यसका िात्रग “हाम्रो त्रिवेणी – हाम्रो संस्कृत्रत” भन्द्न ेकाययक्रम सचचािन 

गररनेछ  । 

● सँस्कृत्रत सभ्यता हाम्रा जीवन पद्दती हुन्  । सहज जीवन पद्दती सचचािनको िात्रग यस्ता सँस्कृत्रतहरुको संरक्षणको िात्रग “हाम्रो त्रिवेणी 

हाम्रो संस्कृत्रत” मिूमन्द्ि तय गरी त्रवरे्षि जोड त्रदइएको छ  । यसको िात्रग सांस्कृत्रतक मिेाको आयोजना, स्थानीय पाठ्यक्रम त्रनमायण 

जस्ता काययक्रमिाई त्रनन्द्तरता त्रदईएको छ  ।  

● सब ैसामदुात्रयक त्रवद्याियहरुमा आवश्यक उपकरणको व्यवस्था त्रमिाउद ैित्रगन ेछ  ।  

● सामदुात्रयक त्रवद्याियमा त्रिक्षाको गणुस्तर वतृ्रद्ध गनय प्रथम चरणमा मा.त्रव.त्रवद्याियहरुमा त्रवद्यतुीय हात्रजर मेत्रसन, त्रस.त्रस क्यामरेा 

जस्ता त्रवद्यतुीय उपकरणको जडान गररएको र सो काययिाई क्रमिः सब ैसामदुात्रयक त्रवद्याियमा पयुायउन ेव्यवस्था गररएको छ  ।  

● सामदुात्रयक त्रिक्षािाई गणुस्तरीय  र सवयसिुभ, जीवन उपयोगी बनाउन गाउँ त्रिक्षा नीत्रत तथा योजना बनाई  िाग ूगररएको छ  । १५ 

जना त्रिि ुबराबर एक त्रिि ुत्रिक्षक, ४० जना त्रवद्याथी बराबर १ त्रिक्षकको नीत्रत अनुरुप जहाँ त्रवद्याथी त्यहाँ त्रिक्षकको व्यवस्था 

गररएको छ  ।  

● सामदुात्रयक त्रिक्षािाई गणुस्तरीय  बनाउन त्रनमायण गररएको त्रवद्यािय सिुार योजनािाई प्रभावकारी रुपि ेकायायन्द्वयन गररनेछ  । 

साथै गाउँ त्रिक्षा नीत्रतमा समयानुकुिपररमाजयन गद ैित्रगनेछ  । 

 

१.२ मुख्य समस्या तथा चुनौतीहरु  

क) समस्याहरु तथा चुनौतीहरु 

मखु्य तय त्रिक्षा त्रवकासको पत्रहिो आिार भएको र त्रिक्षामा गररन ेिगानीि ेन ैिैत्रक्षक उपित्रब्िहरु हात्रसि गरी त्रवकासको िहर प्राप्त 

गररन ेभएता पत्रन गाउँपात्रिकाि ेत्रिक्षा क्षिेमा प्रयाप्त श्रोत सतु्रनत्रित गनय नसक्नु प्रमखु चनुौतीको रूपमा दते्रखएको छ  । त्रवगतको समयमा 

पत्रन यस गाउँपात्रिकाि ेत्रिक्षा योजना त्रनमायण गरेको भएता पत्रन योजना अनुसार कायायन्द्वयन प्रभावकारी रूपमा बढाउन नसक्न ुर आगामी 

त्रदनमा यस त्रिक्षा योजनाको प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गरी ित्रक्षत उपित्रब्ि हात्रसि गनय पत्रन चनुौती रहन सक्दछ  ।  

यस त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा अन्द्य क्षिेहरुमा रहकेो त्रवत्रभन्द्न समस्याहरु जस्तै त्रिक्षा क्षिेमा पत्रन त्रनम्नानुसारका समस्या र चनुौत्रतहरुबाट रहकेा 

छन्  ।   
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● संस्थागत त्रवद्याियमा अत्रभभावकहरूको आकर्षयण बढ्दो रहकोि ेसामदुात्रयक त्रवद्याियमा त्रवद्याथी  त्रटकाउन र अत्रभभावकहरुको 

सामदुात्रय त्रवद्याियमा आकर्षयण बढाउन पन ेचनुौत्रत रहकेो छ  ।  

● त्रिक्षक पेसागत  सहयोग र क्षमता त्रवकास साथै त्रसकाइ आदान प्रदानका काययक्रमहरु न्द्यनू हुनु  ।  

● त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी मलू्याङ्कन तथा व्यवहाररक कायायन्द्वयन नहुनु र त्रवद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािीिाई प्रभावकारी रूपमा स्तररकृत गनय 

नसक्न ु ।  

● गाउँपात्रिकामा िैत्रक्षक सिुारको िात्रग आवश्यक आिारभतू त्याङ्क सङकिन तथा त्रवशे्लर्षण प्रभावकारी नहुन ुतथा बेसिाईन 

डाटामा ध्यान नपयुायउन ु । 

● त्रवद्यािय प्रत्रत समदुाय तथा अत्रभभावकको सत्रक्रयता र सहभात्रगता न्द्यनू हुन ुसाथै अत्रभभावक सचेत्रतकरणको अभाव हनु ु ।  

● प्र.अ., त्रव.व्य.स. र त्रस.अ.सं. िाइय त्रसजयनिीि समय सापेक्ष जवाफदहेी र उत्तरदायी बनाउन नसक्नु तथा प्रभावकारी रूपमा त्रजम्मेबार 

बनाउन नसकनु तथा त्रनयन्द्िण गनय नसक्नु  ।  

● सामदुात्रयक त्रसकाइय केन्द्रहरूिाइय त्रक्रयात्रिि रूपमा पररचािन गनय नसक्नु तथा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको त्रनयमन र पनु;गयठन 

कायय गरी पररचािन गनय नसक्न ु । 

● त्रबर्षयगत रुपम दक्ष त्रिक्षकहरुको कमी हुन ुतथा गाउँपात्रिकामा सचूना  प्रत्रवत्रिमा तथा खिेकुदमा दक्षता भएका त्रिक्षकहरुको 

अभाव हुन ु। 

● माध्यत्रमक तह कक्षा ११-१२ मा त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात १:१२० अत्यन्द्त बत्रढ भएकोमा त्रसकाइ सहजीकरण  कत्रठन भएको  ।  

● सब ैत्रबद्याियहरुमा त्रवज्ञान प्रयोगिािा तथा पसु्तकाियको व्यवस्थापन हुन नसक्न ु। 

● बािमैिी तथा अपाङ्गमैिी सतु्रविायिु कक्षाकोठा,िौचाियको सतु्रविा, व्यवत्रस्थत स्वच्छ खानेपानी, सरुत्रक्षत खेिमैदान र 

व्यवत्रस्थत घेरवारको  कमी हनुु । 

● त्रवद्यतुीय हात्रजरी र इन्द्टरनेट सतु्रविाको प्रभावकारी व्यवस्थापन र प्रयोग नहुनु  । 

● खेिकुद त्रसकाइ सामग्री र त्रिक्षकहरु तथा बाित्रवकास सहजकतायहरुको िात्रग तात्रिमको कमी हनुु । 

● अत्रभभावक त्रिक्षा अभ्यासको कमी; स्थानीय समदुायको त्रनजी त्रवद्यािय प्रत्रत मोह बढ्नु तथा सामदुात्रयक त्रिक्षामा आकर्षयणको 

कमी हुनु । 

● त्रवद्यािय व्यवस्थापन सत्रमत्रत र त्रिक्षक अत्रभभावक सत्रमत्रतको िैत्रक्षक गणुस्तर अत्रभवतृ्रद्ध गन ेत्रबर्षयमा ध्यान पगु्न नसक्नु   

● वैकत्रल्पक त्रसकाइ प्रणािीको त्रवस्तारमा कमी हुनु तथा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरु उद्देश्य अनुरुप सचचािन हनु नसक्न ु 

● त्रवद्याियको िैत्रक्षक अत्रभिखे व्यवस्थापन पाटो कमजोर हनुु । 

● माध्यत्रमक तथा उच्च त्रिक्षा उत्पादनमखुी, अनुसन्द्िानमिूक र व्यवहाररक हुन नसक्नु तथा व्यवस्थापकीय कौिितामा कमी हुनु   

● त्रवद्याियहरुमा मापदण्ड बमोत्रजमको न्द्यनूतम र सरुत्रक्षत भौत्रतक संरचनाहरुको त्रवकास समान तवरिे हुन नसक्नु र यसको प्रभावकारी 

व्यवस्थापन गनय नसक्न ुपत्रन समस्याको रूपमा दते्रखन्द्छ  ।  

● गाउँपात्रिकाको गाउँ त्रिक्षा ऐन र त्रनयमहरु, योजनाहरु, काययत्रविीहरुको त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन प्रभावकारी रूपमा हनु नसक्न ु  । 

● त्रवद्याियमा सिुासनका िात्रग आवश्यक आत्रथयक पारदत्रियता, सावयजत्रनक सनुुवाई, सामात्रजक परीक्षण, िेखा परीक्षण, त्रबद्याथी 

अत्रभभाबक भिेा जस्ता काययहरुिाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गनय नसक्नु  ।  
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● त्रवद्याियिे त्रनमायण गने त्रवद्यािय  सिुार योजना सहभात्रगतामिूक नहनुु र सोही अनुसार कायायन्द्वयन गनय नसक्नु,  

● सचूना  प्रत्रवत्रिको प्रभावकारी उपयोग गनयपने अवस्थामा पत्रन समय सहुाउदो सचूना प्रत्रवत्रिको व्यवस्थापन र प्रयोग गने गराउन े

वातावरणको त्रसजयना गनय नसक्नु । 

● गाउँपात्रिकामा त्रिक्षामा काम गने आवश्यकता अनुसारको जनित्रि अभाव हुन ु । 

● त्रवद्याियमा अत्रतररि त्रक्रयाकिापहरु जस्तै खेिकुद मनोरचजन तथा त्रसजयनात्मक त्रक्रयाकिापका िात्रग न्द्यनूतम सामाग्रीहरु 

उपिब्ि नहनुु र त्रवद्याियिे पत्रन यस्ता त्रक्रयाकिापहरु प्रभावकारी रूपमा िाग ुगनय नसक्नु । 

● त्रवद्याियमा सरुत्रक्षत घरेवार, िदु्ध त्रपउन ेपानी, सफा र बािमिैी िौचािय, सरसफाइ तथा वातावरणीय अवस्थाहरुमा उल्िेख्य 

सिुार ल्याउन नसक्न,ु व्यबहारीक र त्रसपमिूक तथा जीवनप्रयन्द्त त्रिक्षण त्रसकाइका अभ्यासहरुमा तीव्रता त्रदन नसक्न ु ।  

● कक्षाकोठा व्यवस्थापनको प्रभावकारीतामा कमी, त्रवद्याियमा प्राथत्रमक उपचार कक्ष र प्राथत्रमक उपचारको प्रबन्द्ि    नहनु,ु सब ै

त्रबद्याियमा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा केन्द्रहरु नहुन ुजस्ता समस्याहरु रहकेा छन्  ।  

● त्रनयत्रमत स्वास््य परीक्षणको अभाव, अपाङ्गतामैिी संरचना नहुन,ु पोर्षण तथा त्रदवा खाजा व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन 

नसकन्द्न,ु अत्रभभावक त्रिक्षामा कमी , हररत त्रवद्यािय  अविारणा िाग ुनहुन ुजस्ता समस्याहरु रहकेा छन्  ।  

● त्रिक्षाको गणुस्तर सिुारका िात्रग त्रवर्षयगत दरबन्द्दी त्रमिान, त्रवद्यािय समायोजन, पाठयोजना सत्रहतको त्रिक्षणमा जोड, स्थानीय 

पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन  र प्रत्रवत्रिमिैी त्रिक्षण त्रसकाइमा जोड त्रदन नसक्न,ु 

● िारीररक, मानत्रसक तथा संम्वेगात्मक रूपमा समस्यामा परेका बािबात्रिकाहरूका िात्रग त्रवद्यािय पहुचँ सहज नहुन,ु बािमिैी 

वातावरणको अभावमा पठनपाठन सचचािन हुन ु । 

● सावयजत्रनक त्रवद्याियहरूिाई आत्मत्रनभयर बनाउन आवश्यक योजना, बजेट, काययक्रम र सवि नतेतृ्व क्षमताको अभाव हुन  । 

ख) अवसरहरु  

● स्थानीय तहि ेसंत्रविानि ेप्रदान गरेका अकार अनुसार आिारभतू तहसम्मको त्रिक्षा अत्रनवायय र त्रनःिलु्क हुन ुतथा माध्यत्रमक 

तहको त्रिक्षा त्रनःिलु्क हुनु साथै माध्यत्रमक तह सम्मको त्रिक्षा स्थानीय सरकारको एकि अत्रिकार क्षिेको रूपमा रहन ु र 

कायायन्द्वयनमा आउनु अवसरको रूपमा रहकेो छ  ।  

● त्रिक्षामा पहुचँ बढाउन त्रदवा खाजा, अपाङ्गता भएकाहरुको िात्रग अपाङ्गता अनुसारको छािवतृ्रत्तको व्यवस्था हुन,ु छािा 

छािावतृ्रत्त, िङ्ैत्रगकमैिी तथा अपाङ्गतामैिी िौचाियको व्यवस्था गन ेजस्ता काययक्रमहरु सचचािन हुनु पत्रन अवसरको रूपमा 

रहकेो छ  । 

● सब ैतहमा न्द्यनूतम िैत्रक्षक योग्यता परुा भएका त्रिक्षकहरु रहनु पत्रन अवसरको रूपमा रहकेो छ । 

● गाउँपात्रिकािे पात्रिका अनुदान माफय त त्रिक्षक व्यबवस्थापन तथा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास त्रिक्षकिाई थप प्रोत्साहन उपिब्ि 

गराएको  ।  

● स्थानीय पाठ्यक्रमको त्रनमायण भ ैकायायन्द्वयनमा रहकेो  । 

● सब ैत्रवद्याियहरुमा बाि क्िव, त्रव.व्य.स. र त्रि.अ.संघ गठन भएको । 

● सब ैत्रवद्याियहरुमा त्रवद्यािय सिुार योजना त्रनमायण भैं अद्यावत्रिक भएको । 
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● बािबात्रिकाहरुिाई समयअनुसार जकुाको और्षत्रि र त्रकिोरीहरुिाई स्यानटरी प्याड तथा आइरन चक्की त्रवतरण भरैहकेो ।  

● त्रिक्षक पेसागत  सहयोग अन्द्तगयत त्रनयत्रमत अनगुमन प्रणािीको त्रवकास भै कायायन्द्वयनमा रहकेो  
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पररच्छेद २: दूरदृत्रि, उदे्दश्य, रणनीत्रत तथा िक्ष्य 

 

२.१-गाउँ त्रिक्षाको आवश्कता, सन्दभा र औत्रचत्य 

नेपािको संत्रविानको २०७२ ि ेत्रिक्षा सम्बन्द्िी संघ, प्रदिे र स्थानीय  तहिाई संत्रविानि ेत्रनत्रदयि गरेका एकि तथा साझा अत्रिकारको 

व्यवहाररक कायायन्द्वयन गनय सहकाररता, सहअत्रस्तत्व र समन्द्वयको त्रसद्धान्द्तिाई अविम्वन गरी त्रिक्षाको रात्रष्िय गन्द्तव्य तथा अन्द्तरात्रष्िय 

प्रत्रतवद्धता परुा गनयमा स्थानीय तहको भतू्रमका  पत्रन अहम हुन ेसन्द्दभयमा तथा नपेाििाई सन ्२०३०सम्ममा मध्यम आय भएको राष्िको 

रूपमा त्रवकास गरी "समदृ्ध नेपाि र सखुी नपेािी " को चाहाना परुा गनय त्रिक्षामा सबैको सरि,सहज र समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित 

गनय,त्रिक्षािाई सवयव्यापी, समकािीन आवश्यकतामा आिाररत, त्रवज्ञान तथा प्रत्रवत्रियिु, रोजगारमिूक तथा प्रत्रतस्पिी बनाउन र त्रिक्षाका 

काययक्रमहरुको व्यवहाररक कायायन्द्वयन गनय, आवश्यक स्रोतको पत्रहचान, पररचािन र व्यवस्थापन गनय, त्रदगो त्रवकास िक्ष्य बमोत्रजम 

गाउँपात्रिकाको त्रिक्षाका सचूकहरुको त्रवकास गनय र सोही बमोत्रजमका त्रबद्यािय त्रिक्षा, प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा र त्रवद्यािय सिुासन सम्बन्द्िी 

काययक्रम सचचािन गनय, त्रिक्षामा सरोकारवािाको सहभात्रगता सतु्रनत्रित गरी गणुस्तरीय त्रिक्षा प्रदान गनय, त्रिक्षा सम्बन्द्िी रात्रष्िय तथा 

अन्द्तरात्रष्िय प्रत्रतवद्धता परुा गनय गाउँपात्रिकािे स्पि िैत्रक्षक योजना तय गरी अत्रघ बढ्नपुन ेआवश्यकता रहकेो छ  ।  

नेपाि सरकारिे गरेका रात्रष्िय तथा अन्द्तरात्रष्िय प्रत्रतवद्धता, त्रिक्षा नीत्रत, त्रवत्रभन्द्न घोर्षणाहरु, नेपािको संत्रविानि ेप्रदत्त गरेको व्यवस्था, 

स्थानीय सरकार सचचािन ऐन २०७४, मा भएको व्यवस्था अनुरुप कायय गनय त्रिक्षािाई महत्वपणूय त्रबर्षयका रूपमा आत्मसात गद ैआएको 

छ  । साथै यस क्षेिको िैत्रक्षक त्रवकासका िात्रग गाउँपात्रिकाि ेत्रवत्रभन्द्न प्रयासहरु गरेको छ  ।त्रवद्याियमा नयाँ नेततृ्व त्रवकास, त्रिक्षक 

कमयचारी व्यवस्थापनका िात्रग अनदुान, छररएर रहकेा बत्रस्तहरु र समदुायमा  बाि त्रवकास केन्द्रहरु स्थापना गरी पहुचँ बतृ्रद्ध गरीएको छ  । 

कत्रम्तमा एक सामदुात्रयक त्रवद्याियमा एक बाि त्रवकास कक्षा तथा समग्र िैत्रक्षक क्षेिमा समावेिी, बािमिैी र अपाङ्ग मिैी प्रणािीको 

अविम्बन गरीएको छ साथै  त्रनरन्द्तर तथा अनौपचाररक त्रिक्षाको माध्यमबाट साक्षरता र साक्षरोत्तर त्रिक्षाका काययक्रमहरु सचचािन गरी 

सात्रवकका गात्रवसहरुिाई साक्षर गात्रवसको रूपमा घोर्षणा समेत गरीएको छ  । त्रवद्याियको भौत्रतक पवूायिार त्रवकासका िात्रग भवन, 

कक्षाकोठा त्रनमायण, खानेपानी–िौचािय त्रनमायणका िात्रग हरेक बर्षय त्रविेर्ष महत्वका साथ सम्बन्द्िीत क्षिेमा बजेट त्रवत्रनयोजन हदु ैआएको 

छ  । बािबात्रिकाको त्रिक्षा प्राप्त गने हकको सतु्रनत्रितताका िात्रग आिारभतू तह सम्मका त्रवद्याियहरुमा त्रनःिलु्क र अत्रनवायय त्रिक्षा 

घोर्षणा गरीएको छ  । त्रिक्षकहरुको पेसागत  क्षमता अत्रभवतृ्रद्धका कामहरुिाई त्रनरन्द्तरता त्रदद ैआइरहकेो छ  । उच्च त्रिक्षा अध्ययनका 

िात्रग गररब तथा जेहने्द्दार छाि छािाहरुका िात्रग त्रविेर्ष छािवतृ्रत्त काययक्रमको व्यवस्था गद ैआएको छ  । यस गाउँपात्रिकाको िैत्रक्षक 

गणुस्तर अत्रभवतृ्रद्ध गनय त्रवत्रभन्द्न सरकारी गैरसरकारी संघ संस्थाहरुसँग समन्द्वय र सहकायय गद ैआइरहकेो  छ  ।मिुकुको समतृ्रद्ध र समनु्द्नत्रतका 

िागी आवश्यक पने सब ैप्रकारको दक्ष जनित्रि उत्पादन गन ेसंस्थाहरूको सचचािन र व्यवस्थापनमा िैत्रक्षक सिुासन कायम भएको 

हुनेछ  । सािारण त्रिक्षा, प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा र त्रसपमिूक तात्रिमिाई एकीकृत र समन्द्वयात्मक ढङ्गि ेअत्रघ बढाउद ैयस पात्रिका त्रिक्षाको 

िागी सबैको आकर्षयणको केन्द्र बनाउन ेतफय  यो योजना केत्रन्द्रत रहनछे  । यी सब ैत्रवर्षय र प्राथत्रमकतािाई एत्रककृत गरी कायायन्द्वयनका 

िात्रग मागयदियन प्रदान गनयका िात्रग त्रिक्षा योजनाको आवश्यकता महससु गरी यस गाउँपात्रिकािे त्रनमायण र कायायन्द्वयन गरेको गाउँ त्रिक्षा 

योजना २०८० को पत्रहिो संिोिन र अिावत्रि गरी गाउँ त्रिक्षा योजना (२०८१ -२०९० ) त्रनमायण गररएको छ  । 

               

२.२ रात्ररिय सोच  

"आत्रथयक तथा सामात्रजक रुपान्द्तरणको माध्यमबाट न्द्यायपणूय समाजिाई त्रवकत्रसत नपेाििाई समदृ्ध र नेपािीिाई सखुी बनाउन योगदान 

गने  । " 
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२.३ प्रदेिको दीघाकािीनसोच तथा गन्तव्य 

      त्रिक्षा त्रवकासको पवूायिारः समदृ्ध कणायिीको आिार 

 

२.४ त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको दूरदृत्रि  

"सतु्रख र समदृ्ध त्रिवेणीको आिार : त्रसपमिूक दक्ष र प्रत्रतष्पिी जनित्रि त्रनमायणका िात्रग समतामिूक, प्रत्रवत्रिमैिी, र गणुस्तरीय   िैत्रक्षक 

पवूायिार"  । 

 

२.५ िक्ष्य  

समतामिूक, प्रत्रवत्रिमिैी, गणुस्तरीय र उत्पादनमखुी त्रिक्षाको माध्यमिे त्रसपमिूक, दक्ष र प्रत्रतष्पिी जनित्रि त्रनमायणको सतु्रनितता गने  । 

 

२.६ उदे्दश्य   

१.  सबै बािबात्रिकािाई प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास त्रिक्षाको अनुभव सत्रहत आिारभतू त्रिक्षा अत्रनवायय तथा त्रन:िलु्क र माध्यत्रमक 

त्रिक्षामा त्रन:िलु्क पहुचँ सतु्रनत्रित गरी त्रिक्षािाई गणुस्तरीय,  उत्पादनमखुी, रोजगारमिूक र प्रत्रवत्रिमिैी बनाउन ु । 

२.  प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसात्रयक त्रिक्षा माफय त त्रसप त्रवकासमा पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध गरी स्थानीय तहमा प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसात्रयक त्रिक्षा 

तथा त्रसप त्रवकासका अवसर त्रसजयना गनय संयन्द्ि त्रवकास गने र प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसात्रयक त्रिक्षा तथा त्रसप त्रवकासका अवसरहरूिाई 

सान्द्दत्रभयक, उपयोगी र गणुस्तरीय बनाउनु साथै जीवनपयोगी त्रसपहरु हात्रसिका िात्रग व्यवहाररक उच्च त्रिक्षािाई ज्ञान, त्रसप, प्रत्रवत्रि 

र अनुसन्द्िानमा आिाररत बनाउन अभ्यास र अवसरहरु प्रदान गनुय  । 

३.  गाउँपात्रिका त्रभिको िैत्रक्षक (ब्यवस्थापक र त्रिक्षण) जनित्रिको क्षमता त्रवकासका िात्रग मानव संसािन केन्द्रको संस्थागत 

सदुृढीकरण गनुय  । 

४.  गणुस्तरीय त्रिक्षाका िात्रग योग्य, व्यवसात्रयक रूपमा दक्ष, पेसाप्रत्रत उत्प्रेररत, समत्रपयत, प्रत्रतबद्ध र त्रवद्याथीको त्रसकाइप्रत्रत जवाफदहेी 

त्रिक्षकको व्यवस्था सतु्रनत्रित गनुयका साथै त्रवद्याियको ितै्रक्षक, भौत्रतक तथा आत्रथयक वातावरणिाई मैिीपणूय र सदुृढ बनाउद ै

त्रवद्याियको समग्र त्रवकास, सचचािन तथा व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउने आिार तयार गनुय  ।   

५.  गाउँपत्रिका त्रभिका सब ैनागररक िाई पणूय रूपमा साक्षर बनाई सबै नागररकको जीवनस्तरमा सिुार ल्याउन  जीवनपययन्द्त, साक्षरता 

र अनौपचारीक त्रिक्षाको अवसर सतु्रनत्रित गनुय  । 

६.  सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोगका साथै नत्रवनतम ्प्रत्रवत्रिको प्रयोग माफय त त्रवद्याथीको त्रसकाइ तथा त्रिक्षा व्यवस्थापनमा सिुार 

गरी गणुस्तरीय त्रिक्षाको प्रबद्धयन गनुयका साथै त्रवपत ् र आपतकािीन तथा संकटपणूय पररत्रस्थत्रतमा त्रसकाइिाई  त्रनरन्द्तरता त्रदइ   

बािबात्रिकाको उनीहरूको िारीररक, मानत्रसक र बौत्रद्धक त्रवकासमा सहयोग पयुायउन ु । 

७.  त्रिवेणी गाउँपात्रिकाका सब ैिैत्रक्षक पवूायिारहरू आितु्रनक, समाविेी, पयायवरण अनुकुि, सरुत्रक्षत र प्रत्रवत्रिमैिी बनाउनका िात्रग  

गणुस्तरीय त्रिक्षाका िात्रग त्रिक्षक पेसागत  सहयोग प्रणािीको त्रवकास तथा प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी दक्ष र क्षमतावान र त्रवर्षयगत 

त्रिक्षकको व्यवस्थापन गरर त्रसकाइ आदानप्रदानको व्यवस्थापन गनुय  । 

२.७ रणनीत्रतहरु  

१. सबै नागररकिाई आिारभतू तहसम्मको त्रिक्षामा पहुचँ सतु्रनत्रित गने  ।  
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२. नमनुा बाित्रवकास केन्द्र तथा त्रवद्याियको त्रवकास  गने  । 

३. प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास केन्द्रमा उमेर समहूका सबै बािबात्रिकाको पहुचँ पयुायउद ैकक्षा १ मा भनाय हुदँा आिारभतू भात्रर्षक र 

गत्रणत्रतय त्रसप त्रसकेको सतु्रनत्रित गररनेछ  ।  

४. सम्पणूय अपाङ्गता भएका, दत्रित र आत्रथयक रूपि ेत्रवपन्द्न बािबात्रिकािाई आिारभतू तहसम्मको त्रिक्षा अत्रनवायय र त्रनःिलु्क 

गने र माध्यात्रमक तह सम्म त्रन: िलु्क गरर उच्च त्रिक्षा त्रनःिलु्क गनयका िात्रग गाउँपात्रिकाबाट पहि गररनछे र आवश्यकता 

अनुसार प्रदिे सरकारसँग समन्द्वय गरर सतु्रनत्रित गररनेछ । साथै दृत्रित्रवहीन बािबात्रिकािाई ब्रिेत्रित्रप तथा बत्रहरा 

बािबात्रिकािाई सांङ्केत्रतक भार्षामा त्रिक्षा प्रदान गररनेछ  ।  

५. वैज्ञात्रनक, प्रात्रवत्रिक र व्यवसात्रयक त्रिक्षा प्रबियनमा जोड त्रदईनेछ  । 

६. घर र त्रवद्याियमा िारीररक, मानत्रसक वा अन्द्य त्रकत्रसमका िोर्षण र त्रहसंाबाट मिु गद ैसबै त्रवद्याियमा बािसहभात्रगता प्रबियन 

गरी त्रवद्याियिाई िात्रन्द्त क्षेि सतु्रनत्रित गररनछे  ।  

७.  आिारभतू तहका १-३ सम्ममा मातभृार्षामा पठन पाठन गराउन सम्भाव्यता अध्ययन गन ेसाथै त्रवद्यािय  नक्साङ्कन तथा पनु; 

त्रवतरण गन ेजस्ता कायय प्रभावकारी गन े ।  

८. आत्रथयक रुपिे पछाडी परेको जातजाती जस्त ै दत्रित तथा त्रपछडा वगयका त्रकिोर त्रकिोरीहरू साथै अपाङ्गता भएका 

बािबात्रिका र अत्रत त्रवपन्द्न बािबात्रिकाको िात्रग पेसाक, िैत्रक्षक सामग्री तथा अन्द्य सािनहरु उपिब्ि  गरी त्रिक्षामा पहुचँ 

अत्रभवतृ्रद्ध  गन े ।  

९. गाउँपात्रिका त्रभि रहकेो त्रबद्यािय उमेर समहुका सब ै बािबात्रिकाहरुिाई त्रवद्यािय त्रिक्षाको मिू प्रवाहमा ल्याउन े र सब ै

बािबात्रिकाको समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित गन े यसका िात्रग अत्रभमतु्रखकरण, भनाय अत्रभयान तथा सहायताका अवसरहरु 

त्रसजयना गने  । 

१०. सबै त्रवद्याियहरुमा ईन्द्टरनेटको पहुचँ प्रभावकारी बनाउद,ै माध्यत्रमक, त्रनम्न माध्यत्रमक तथा प्राथत्रमक तहमा अध्यापनरत 

त्रिक्षकिाई प्रत्रवत्रियिु  बनाउन एक त्रिक्षक एक ल्यापटप काययक्रम सचचािन गररने छ  । त्रवद्याथी सङ्ख्याको आिारमा 

त्रवद्याियमा Interactive bord, E-Library को व्यवस्थापन गररने छ  । त्रवद्याियको भौत्रतक, आत्रथयक, िैत्रक्षक तथा मानवीय 

पक्षको व्यस्थापन र त्रवकास गद ैआिारभतू तथा माध्यत्रमक तहको त्रिक्षाको गणुस्तर सिुार गन े । 

११. त्रवद्याियमा बािबात्रिकाको सरसफाई तथा पोर्षणको अवस्था तथा स्वास््य मा सहयोग पगु्नेगरी स्थानीय रूपमा उत्पात्रदत त्रदवा 

खाजाको प्रबन्द्ि    गनुयका साथै स्थानीय स्वास््य  तथा अन्द्य सम्बत्रन्द्ित सरकारी तथा ग.ैस.स सहकायय गद ैसरसफाई तथा स्वच्छता 

त्रिक्षा त्रबद्यािय माफय त प्रदान गररन े ।  

१२.  अनौपचाररक त्रिक्षा तथा आजीवन त्रसकाइ काययक्रम सचचािन गन,े   

१३. सबै त्रवद्याियहरूमा गणुस्तर सतु्रनत्रित गनय गणुस्तरीय त्रसकाइ काययढाचँा तयार गरी कायायन्द्वयन गररनछे  ।  

१४. सबै त्रवद्यािय र बािबात्रिकािाई संभात्रवत जोत्रखम नपने गरी सरुत्रक्षत त्रवद्यािय प्रबियन गनुयका साथै सम्पणूय त्रवद्याियहरूमा 

आिारभतू स्वास््य र सरसफाइ व्यवस्था गररनेछ  ।  

१५. त्रनजी त्रवद्याियहरूिाई न्द्यनूतम मापदण्ड तयार गरर त्रनयमन र व्यवस्थापन गररनछे  । 

 

२.८ कायानीत्रत 

• सबै नागररकिाई आधारभतू तहसम्मको त्रिक्षामा पह ँच सुत्रनत्रित गने  ।  

➢ त्रिक्षाबाट बत्रचचत भएका वा त्रवद्यािय बात्रहर रहकेा बािबात्रिकाहरूको त्यांक सङकिन गने, अद्याबत्रिक गने, त्रवशे्लर्षण 

गने, साबयजत्रनक गने र क्रत्रमक रूपमा अनगुमन गन े । 

➢ अत्रभभावकिाई बाित्रवकास र बाित्रिक्षा बारे सचतेनामिूक त्रक्रयाकिापहरू सन्द्चािन गने  ।  

➢  जोत्रखममा रहकेा बािबात्रिकाको त्रवद्यािय त्रनयत्रमतताका िात्रग सहयोगाथय बािहीत कोर्षको व्यवस्था गने  । 

➢ सेवाक्षेिका सबै बािबात्रिका त्रवद्यािय भनाय गरेका त्रवद्याियिाई परुस्कृत गने  । 
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➢  त्रसकाइ उपित्रब्ि कम भएका समदुायका बत्रस्तहरुमा (Home worke club )  गठन गरर गहृकायय गनय पे्रररत गने गरर त्रवरे्षि 

प्रकारको आवश्यक प्रयासहरु गररनछेन्  । 

➢ प्रत्येक त्रवद्याियमा छािाहरुको िागी सेनटेरी प्याडको व्यवस्था गररन ेछ  । 

➢ त्रिक्षाबाट वत्रचचत बािबात्रिकािाई वैकत्रल्पक कक्षाको व्यवस्था गन े ।  

➢ स्थानीय पाठ्यसामग्रीको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी स्थानीय पाठ्यक्रमका आिारमा पाठ्यपसु्तक र सन्द्दभय सामग्रीको त्रवकास, 

पररमाजयन र प्रयोग गन े ।  

➢ घमु्ती त्रवद्यािय वा घमु्ती त्रिक्षाको व्यवस्था त्रमिाउन पहि गन े ।  

➢ बाि तथा िङ्ैत्रगकमिैी त्रवद्यािय त्रनमायण गन े । 

➢ िैत्रक्षक सिको सरुुम ैहरेक बािबात्रिकाि ेपाठ्यपसु्तक प्राप्त गन ेव्यवस्था त्रमिाउने  । पाठ्यपसु्तक सरुत्रक्षत गन ेत्रवद्याथीिाई 

प्रोत्साहन गन े ।  

➢ सब ैबािबात्रिकाहरुको त्रबद्याियमा पहुचँमा सिुारको िात्रग त्रबद्यािय भनाय अत्रभयानिाई िैत्रक्षक सिको िरुुमा सम्बत्रन्द्ित 

वडाको वडा अध्यक्ष वा वडा अध्यक्षि ेतोकेको वडा सदस्यको संयोजकत्वमा सत्रमत्रत तयार गरी  भनाय अत्रभयानिाई घरदिैो 

अत्रभयान सत्रहत सचचािन गररने छ  ।   

 

● नमुना बाित्रवकास केन्र तथा त्रवद्याियको त्रवकास  गने  । 

➢ त्रवद्याियमा त्रवर्षयगत त्रिक्षकको सतु्रनत्रितता गनुयका साथै त्रिक्षकको पेसागत  त्रवकासमा टेवा पयुायउने तथा दरवन्द्दी परुा गन े ।  

➢ गाउँपात्रिका त्रभिका त्रवद्याियहरुको भौत्रतक पवूायिारको त्रवकासका िात्रग संघ, प्रदिे सरकार तथा अन्द्य दात ृत्रनकायसँग पहि 

एवंम समन्द्वय र साझेदारी गने  ।  

➢ त्रिक्षामा पररवार तथा समदुायको सहभात्रगता अत्रभवतृ्रद्ध  गनय समदुाय पररचािनका काययहरु गन ेसाथै उनीहरुको संिग्नता बढाउन े 

➢ त्रवद्याियको त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापहरु सचचािनको िात्रग न्द्यनूतम त्रसकाइ वातावरणको सतु्रनित गनय प्रस्तावनामा 

आिाररत िैत्रक्षक सिुार काययक्रम िाग ुगररनेछ  ।  

➢ प्रत्येक वडामा तहगत रूपमा नमनुा त्रवद्याियको त्रवकास गने यसका िात्रग नमनुा प्रारत्रम्भका बाित्रवकास र त्रिक्षा केन्द्र,  

आिारभतू तथा माध्यत्रमक तह सबैमा नमनुा बनाउद ैिैजान ेर नमनुाको िात्रग न्द्यनूतम मापदण्डहरु त्रवकास गने  ।  

➢ त्रवद्याियहरूमा खानेपानी र छाि र छािाका िात्रग बेग्िाबेग्िै िौचाियको आफै व्यवस्था त्रमिाउने र हरेक त्रवद्याियमा ऐना र 

साबुनको व्यवस्था गन े  । हरेक त्रवद्याथीहरू द्वारा न ैिौचािय आफै सफा गन े त्रवद्याियको हाता सफा गने त्रनयम पािन गनय 

अत्रभप्रेररत गने  ।  

➢ िैत्रक्षक संस्थाको गणुस्तर अत्रभवतृ्रद्ध का िात्रग प्रभावकारी अनुगमन, त्रनररक्षण मलु्याकन गरी त्रिक्षकको पेसागत  त्रवकासमा 

सहयोग गन े ।  

➢ काययसम्पादनका आिारमा त्रवद्याियहरुको वगीकरण गरी राम्रो अभ्यास गन ेत्रवद्यािय र त्रिक्षकिाई प्रोत्साहन र काययसम्पादन 

कमजोर भएका संस्थािाई मलू्याङ्कन गरी दण्ड र परुस्कारको नीत्रत अविम्बनगन े ।    

➢ त्रिक्षा क्षेििाई गाउँपात्रिकाको पत्रहिो प्राथत्रमकतामा राख्न र सोत र ितै्रक्षक काययक्रममा िागी अन्द्य संस्थाहरुसँग हातेमािो गरी 

त्रिक्षा त्रवकासको िात्रग बहस तथा पैरवी गने  ।  

➢ त्रिक्षा यवुा तथा खिेकूद िाखाको सविीकरण र सदुृढीकरण गरी त्रिक्षासँग सम्बत्रन्द्ित संरचनािाई दक्षतापणूय प्रभावकारी र 

नत्रतजामिूक बनाउन े । 
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● प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास केन्रमा उमेर समूहका सबै बािबात्रिकाको पह ँच पुयााउदै कक्षा १ मा भनाा ह ँदा आधारभूत 

भात्रर्षक र गत्रणत्रतय त्रसप त्रसकेको सुत्रनत्रित गररनेछ  ।  

➢ प्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्रको त्रसकाइ सिुारको िात्रग प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास केन्द्रको पाठ्यक्रमको प्रभावकारी रूपमा 

कायायन्द्वयनमा ल्याइनछे साथै न्द्यनूतम मापदणडको प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गररनेछ । 

➢ त्रवद्यािय जान नसक्ने बािबात्रिकाहरुको भनाय अत्रभयानबाट पत्रहचान गरी जोत्रखममा परेका बािबात्रिकाको ितै्रक्षक सहयोगका 

िात्रग बािबात्रिकासगँ गाउँपात्रिका अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष  िैत्रक्षक सहायता काययक्रम िाग ुगन े। 

➢ प्रारत्रम्भक कक्षाको त्रसकाइ सिुारको िात्रग पढ्नका िात्रग त्रसक्ने र त्रसक्नको िात्रग पढ्न ेिारणािाई थप त्रनरन्द्तरता त्रदइनछे साथै 

प्रारत्रम्भक कक्षाको त्रसकाइ वातावरणमा सिुार ियाउन कक्षा कोठा व्यवस्थापन र पेसागत  सहयोग प्रभावकारी बनाइनेछ   । 

➢ बाित्रवकास कक्षा दते्रख न ैत्रवद्याथीहरूको त्रसकाइ उपिब्िीको त्रवशे्लर्षण गरेर कमजोर क्षेिमा तत्काि सिुार गन ेनीत्रत अविम्वन 

गने  ।  

➢ त्रसकाइमा कक्षाकोठाको समय व्यवस्थापनका िात्रग स्थानीय िैत्रक्षक सामग्रीहरूको त्रनमायण र प्रयोगको िात्रग उत्रचत व्यवस्था 

गने  ।  

➢ त्रिक्षक, सहजकताय, अत्रभभावक र त्रवद्याथीहरूको सहभात्रगतामा िैत्रक्षक सामग्री प्रदियनी मिेाको आयोजना सतु्रनित  गन े।  

➢ बाित्रवकास सहजकतायहरूको पहिमा स्थानीय िैत्रक्षक सामग्री त्रनमायण र प्रयोगमा वतृ्रद्ध गनय पहि  गन े ।  

➢ बाित्रवकास केन्द्रको नक्साङ्कन गरी आवश्यकता अनुसार व्यवस्थापन गन े ।  

• सम्पूणा अपाङ्गता भएका, दत्रित र आत्रथाक रूपिे त्रवपन्न बािबात्रिकािाई आधारभतू तहसम्मको त्रिक्षा अत्रनवाया 

र त्रनःिुल्क गने र माध्यात्रमक तह सम्म त्रन: िुल्क गरर उच्च त्रिक्षा त्रनःिुल्क गनाका िात्रग गाउँपात्रिकाबाट पहि 

गररनेछ र आवश्यकता अनुसार प्रदेि सरकारसँग समन्वय गरर सुत्रनत्रित गररनेछ  । साथै दृत्रित्रवहीन बािबात्रिकािाई 

बे्रित्रित्रप तथा बत्रहरा बािबात्रिकािाई सांङ्केत्रतक भार्षामा त्रिक्षा प्रदान गररनेछ  ।  

➢ अत्रनवायय र त्रनःिलु्क त्रिक्षा कायायन्द्वयनको िात्रग काययत्रवत्रि त्रनमायण गने  ।  

➢ अपाङ्गता भएका र आत्रथयक र रूपमा त्रवपन्द्न भएका बािबात्रिकाहरूको पत्रहचान गरी त्यांक अद्यावत्रिक, वगीकरण, त्रवशे्लर्षण 

गरेर सावयजत्रनक गने  ।  

➢ दृत्रित्रवहीन, बत्रहरा र स्वर वा बोिाई सम्बन्द्िी समस्या भएका अपाङ्ग बािबात्रिकाहरूको त्यांक सङकिन गन ेर वगीकरण 

गने  ।  

➢ पत्रहचान भएका बािबात्रिकाहरूिाई त्रिक्षा प्रदान गन ेर आवश्यक पाठ्य तथा, िैत्रक्षक सामग्रीहरू र आवश्यक उपकरणको 

व्यवस्था गन े ।  

➢ अत्रभभावकहरू र त्रिक्षकहरूिाई साङ्केत्रतक भार्षा सम्बन्द्िी तात्रिम तथा अत्रभमतु्रखकरण तात्रिम सचचािन गन े ।  

➢ िैत्रक्षक सिको सरुुमै सबै त्रवद्याियहरुमा नगर स्वास््य िाखासँग समन्द्वय गरी बािबात्रिकाहरूको स्वास््य परीक्षण गरेको 

सतु्रनत्रित गन े ।  

➢ अपाङ्गता भएका तथा सतु्रविा त्रवत्रहन बािबात्रिकाहरुिाई त्रवद्याियमा भनाय हुन त्रनरन्द्तरता त्रदन र त्रसकाइमा सहभागी गराई 

उपित्रब्ि सिुार गने  ।  

➢ अपाङ्गता भएका बािबात्रिका िात्रग सहजीकरण  गनय तात्रिम प्राप्त त्रिक्षकको व्यवस्थापन, ितै्रक्षक सामग्री तथा सहायता 

सामग्रीको व्यवस्थापन गन े ।  

• वैज्ञात्रनक, प्रात्रवत्रधक र व्यवसात्रयक त्रिक्षा प्रबधानमा जोड त्रदईनेछ  । 

➢ सब ैत्रवद्याियमा प्रत्रवत्रिमैिी त्रिक्षणको िात्रग चात्रहने न्द्यनूतम सामग्रीको सहयोग गद ैप्रत्रवत्रिमिैी त्रिक्षण िाग ुगररनछे  । 
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➢  प्रात्रवत्रिक त्रिक्षािय स्थापनका िात्रग अध्ययन अनुसन्द्िान गररन ेछ  । साथै त्रिक्षासँग सरोकार राख्ने सरोकारवािाहरु सँगको 

समन्द्वय तथा सहकायय प्रभावकारी रूपमा बढाईनछे  ।  

➢ स्थानीय स्तरमा प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसात्रयक त्रसप भएका व्यत्रिहरूको सचुी तयार गरी त्रवद्याियि ेस्थानीय सहयोगी त्रिक्षकका 

रूपमा प्रयोग गन े ।  

➢ उद्यम र व्यावसात्रयक कोर्षको व्यवस्था गन े ।  

➢ कक्षागत त्रक्रयाकिापहरू सचचािन गदाय व्यवहारको माध्यामद्वारा प्रयोगात्मक, प्रदयिन, त्रचि, त्रभत्रजवि डकुमेत्रन्द्ि तथा त्रडत्रजटि 

सामग्रीको माध्यामद्वारा त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापहरू सचचािन गने  । 

➢ आवश्यकताको आिारमा प्रात्रवत्रिक र व्यावसात्रयक त्रसपमिूक रोजगारीमिूक त्रवद्याियहरूको स्थापना गने वा अन्द्य 

पात्रिकाहरुसँग समन्द्वय गने  ।  

➢ स्थानीय स्तरमा भएका परम्परागत प्रत्रवत्रििाई आितु्रनकीकरण गरी सम्भाब्यता अध्ययन गरी त्रसप त्रसकाउने पाठ्यक्रम र 

पाठ्यसामग्री त्रनमायण गने  ।  

➢ छोटो अविीको प्रात्रवत्रिक त्रसप सम्बन्द्िी तात्रिम केन्द्रहरु सचचािन गने  ।  

➢ प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसायीक त्रिक्षाको सचचािन गने नीत्रत बमोत्रजम माध्यत्रमक तहमा प्रात्रवित्रक त्रिक्षा कायायन्द्वयन  तथा त्रवस्तार 

गने र त्रिक्षािाई व्यावसायीक त्रसप तथा प्रत्रवत्रिसँग जोड्न नीत्रत तथा कायायक्रम बनाई िाग ूगने  ।  

• घर र त्रवद्याियमा िारीररक, मानत्रसक वा अन्य त्रकत्रसमका िोर्षण र त्रहंसाबाट मुक्त गदै सबै त्रवद्याियमा 

बािसहभात्रगता प्रबधान गरी त्रवद्याियिाई िात्रन्त के्षि सुत्रनत्रित गररनेछ  ।  

➢ माध्यत्रमक तहका त्रवद्याियका त्रवद्याथीहरुिाई एक काययत्रवत्रि तयार गरी त्रनरन्द्तर त्रसकाइको िात्रग पररचािन गररनछे र उत्कृष्ठिाई 

प्रोत्साहन गन ेव्यवस्था त्रमिाईनेछ  ।  

➢ त्रबद्याियमा समदुाय तथा पररवारको संिग्नता बढाउनका िात्रग समदुाय पररचािन र सचतेीकरण काययक्रमहरु िाग ुगररनेछ  ।  

➢ अत्रभभावक तथा समदुाय सचते्रतकरणको िात्रग त्रवद्यािय पररवार तथा माध्यत्रमक तहका त्रवद्याथीहरुिाई पररचािन गररनेछ  ।  

➢ भौत्रतक पवूायिार (भवन, खिे मदैान, घेरबार, स्वच्छ पीउन ेपानी, िौचािय, फत्रनयचर आदी) िाई त्रवत्रभन्द्न तवरबाट मैिीपणूय 

बनाउन भौत्रतक व्यवस्थापन मापदण्डको त्रनमायण र कायायन्द्वयन  गररनछे  । 

➢ त्रवद्यािय त्रिक्षामा पहुचँ वतृ्रद्ध गनयका िात्रग त्रवद्यािय भनाय तथा स्वागत काययक्रम, त्रनःिलु्क पाठ्यपसु्तक, छािवतृ्रत्त, त्रदवा खाजा, 

त्रवद्यािय पोसाक, िैत्रक्षक सामग्री त्रवतरण, अत्रभभावक त्रिक्षा आत्रद जस्ता काययक्रमहरू सचचािन गररनेछ  । 

➢ सबैका िात्रग अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क त्रिक्षा सतु्रनत्रित गनय िारीररक तथा सामात्रजक रूपमा पछात्रड परेका बािबात्रिकाहरूिाई 

त्रविेर्ष त्रसकाइ सामग्री र उत्रचत िैत्रक्षक अवसरको त्रसजयना गररनेछ  ।  

➢ प्रत्येक वडा तथा त्रवद्याियस्तरमा बाि क्िबको गठन गन ेर उत्रनहरूिाई स्थानीय तह तथा त्रवद्याियस्तरीय त्रक्रयाकिापहरूमा 

अत्रनवायय सहभात्रगता गराउने व्यवस्था त्रमिाउने  ।  

• आधारभूत तहका १-३ सम्ममा मातृभार्षामा पठन पाठन गराउन सम्भाव्यता अध्ययन गने साथै त्रवद्यािय  नक्साङ्कन 

तथा पुन; त्रवतरण गने जस्ता काया प्रभावकारी गने  ।  

➢ हरेक ितै्रक्षक सिको सरुुवातमा न ैत्रवद्यािय को नक्साङ्कन गरी तथा यथाथय त्याङ्क सकिन गरी त्रिक्षक त्रवतरण, कक्षा बतृ्रद्ध 

तथा घटाउने समायोजन तथा त्रवस्तार गररनछे  ।  

➢ स्थानीय भार्षाका अक्षर र िब्दहरुिाई त्रभत्तामा िेत्रख छापामय कक्षा कोठा बनाउन ेतथा बहु कक्षा सचचािनकािात्रग आवश्यक 

मापदण्ड तथा  त्रनदते्रिकाको त्रनमायण गने  । 

➢ आिारभतू तह १-३का िात्रग संवैिात्रनक व्यवस्था भए बमोत्रजम स्थानीय भार्षामा त्रिक्षणकािात्रग व्यवस्थापन गने  । 

➢ बहुभार्षा कक्षा सचचािनकािात्रग त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास गने  । 

➢ स्थानीय भार्षामा बोल्न, िेख्न िनकुा साथै पररयोजना काययिाई समते बढवा त्रदन ेत्रक्रयाकिाप सचचािन गन े
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• आत्रथाक रुपिे पछाडी परेको जातजाती जस्तै दत्रित तथा त्रपछडा वगाका त्रकिोर त्रकिोरीहरू साथै अपाङ्गता भएका 

बािबात्रिका र अत्रत त्रवपन्न बािबात्रिकाको िात्रग पेसाक, िैत्रक्षक सामग्री तथा अन्य साधनहरु उपिब्ध  गरी 

त्रिक्षामा पह ँच अत्रभवृत्रि  गने  ।  

➢ दत्रित त्रवद्याथीहरूका पररवार तथा त्रवद्याथीहरूको िात्रग आयआजयनका िात्रग त्रसपमिूक तात्रिम गोष्ठीको व्यवस्था गन े ।  

➢ राज्यबाट प्रदान गररएका सेवासतु्रविाहरू प्राप्त गरेनगरेको अनुगमन गने र नपाएका त्रवद्याथीहरूिाई सहयोगको िात्रग प्रदिे तथा 

केन्द्रमा त्रसफाररस गन े । 

➢ दत्रित बािबात्रिकाहरूको त्रिक्षामा पहुचँ पयुायउन त्रवत्रभन्द्न सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरूको सहकाययमा कोर्षको व्यवस्था 

गने  । 

➢ दत्रित त्रवद्याथीकािात्रग  अत्रनवायय छािावतृ्रत्तका साथै आवश्यक िैत्रक्षक सामाग्रीहरु उपिब्ि गराउने  । 

➢ आत्रथयक रुपिे त्रवपन्द्न तथा दत्रित त्रवद्याथीहरूका पररवार तथा त्रवद्याथीहरूको िात्रग आयआजयनका िात्रग त्रसपमिूक तात्रिम 

गोष्ठीको व्यवस्था गने  ।  

• गाउँपात्रिका त्रभि रहेको त्रबद्यािय उमेर समुहका सबै बािबात्रिकाहरुिाई त्रवद्यािय त्रिक्षाको मूि प्रवाहमा ल्याउने 

र सबै बािबात्रिकाको समतामूिक पुहँच सुत्रनत्रित गने यसका िात्रग अत्रभमुत्रखकरण, भनाा अत्रभयान तथा 

सहायताका अवसरहरु त्रसजाना गने  । 

➢ हरेक वडा सत्रहत पात्रिकामा त्रवद्यािय बात्रहर बािबात्रिका नभएको घोर्षणा गन ेकाययक्रम सचचािन गररनेछ र यसका िात्रग 

त्रवत्रभन्द्न सरोकारवािाहरु सँग समन्द्वय गररनेछ  । 

➢ आिारभतू तहमा स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गररनेछ  ।  

➢ त्रबद्यािय खिेकुदका काययक्रम प्रभावकारी गनय पात्रिकामा खिे त्रिक्षकको वयवस्था साथै सचूना  प्रत्रवत्रिका िात्रग पत्रन 

प्रत्रिक्षकको व्यवस्था गररनछे  ।  

➢ सरकारी कमयचारी, जनप्रत्रतत्रनत्रिहरू र त्रिक्षकहरूिे अत्रनवायय रूपमा आफ्ना छोराछोरीहरूिाई सरकारी त्रवद्याियमा पढाउन े

व्यवस्थाको पहि गने  ।  

➢ त्रवद्याियिाई त्रदवा खाजाको व्यवस्था त्रमिाउन ेजसका िात्रग अत्रभभावक तथा त्रवद्याियिे व्यवस्था गने  । 

➢ संकटको बिेामा पत्रन त्रिक्षण त्रसकाइ सचचािन गनय पात्रिका स्तरमा वैकत्रल्पक त्रसकाइ सहजीकरणको काययक्रम िात्रग भचुयअि 

तथा अत्रडयो त्रभजअुि तथा अन्द्य छपाईका माफय त त्रसकाइ सहजीकरणको ब्यवस्था त्रमिाईनछे     

➢ अत्रनवायय र त्रनःिलु्क त्रिक्षामा पहुचँ पगु्न नसक्न ेबािबात्रिकाहरूको िात्रग त्रवद्यािय तथा अन्द्य ितै्रक्षक संस्थाहरुमा भनाय गरी 

छािवतृ्रत्त र पाठ्यसामग्रीहरूको व्यवस्था गने  ।  

• सबै त्रवद्याियहरुमा ईन्टरनेटको पह ँच प्रभावकारी बनाउदै,आधारभूत र  माध्यत्रमक तहमा अध्यापनरत त्रिक्षकिाई 

प्रत्रवत्रधयुक्त  बनाउन एक त्रिक्षक एक ल्यापटप कायािम सञ्चािन गररने छ  । त्रवद्याथी सङ्ख्याको आधारमा 

त्रवद्याियमा Interactive bord, E-Library को व्यवस्थापन गररने छ  । त्रवद्याियको भौत्रतक, आत्रथाक, िैत्रक्षक 

तथा मानवीय पक्षको व्यस्थापन र त्रवकास गदै आधारभूत तथा माध्यत्रमक तहको त्रिक्षाको गुणस्तर सुधार गने  । 

➢ प्रत्येक माध्यात्रमक तथा आिारभतू तहमा छुट्टै कम्प्यटुर त्रिक्षकको व्यवस्था गरर इन्द्टरनेट यिु, कम्प्यटुर र त्रवद्याथीको अनपुात 

१:३ रहन ेगरर व्यवत्रस्थत कम्प्यटुर ल्यावको स्थापना गन े । 

➢ स्थानीय स्तरमा भएका परम्परागत प्रत्रवत्रििाई आितु्रनकीकरण गरी सम्भाब्यता अध्ययन गरी त्रसप त्रसकाउने पाठ्यक्रम र 

पाठ्यसामग्री त्रनमायण गने  ।  

➢ त्रवद्यािस्तरका अत्रतररि त्रक्रयाकिापहरू समदुायस्तरमा सचचािन गन ेर अत्रभभावकहरूको सहभात्रगता सतु्रनित गने, त्रवजिुी 

बत्ती नभएका त्रवद्याियमा सोिारको व्यवस्था गन े । 

➢ सबै त्रवद्याियमा इमिे इन्द्टरनेटको सेवा उपिब्ि गन े ।  
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➢ इ - हात्रजरको व्यवथापन गद ैसबै त्रवद्याियहरुिाई इ- हात्रजर यिु गराउने  । 

➢ सरुत्रक्षत र भरपदो इन्द्टरनेटको प्रयोग सतु्रनितता गनयकािात्रग आवश्यक मापदण्ड तथा त्रनदते्रिका त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन गने  ।  

➢ त्रवद्याियमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको त्रवस्तार भई त्रसकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीयर सान्द्दत्रभयक बनाउन सहयोग पगु्नुका 

साथै त्रवद्यािय त्रिक्षाको व्यवस्थापनमा सिुार गने  । 

 

• अनौपचाररक त्रिक्षा तथा आजीवन त्रसकाइ कायािम सञ्चािन गने,   

➢ पढाई छाडेका त्रवद्यािय उमरे समहुका बािबात्रिकाहरुिाई संशे्लत्रर्षत पाठ्यक्रमको आिारमा आिारभतू तह (तह ३) को 

बैकत्रल्पक िैत्रक्षक काययक्रम सचचािन गन े । 

➢ माध्यत्रमक त्रिक्षाको अवसरवाट बत्रचचत व्यत्रििाई ित्रक्षत गरी माध्यत्रमक तह (तह ४ र तह ५) सम्म अनौपचाररक वा खिुा 

िैत्रक्षक काययक्रम सचचािन गन े । 

➢ त्रवद्यािय त्रिक्षा छोडेका बरेोजगार यवुायवुतीहरूिाई त्रसपमिूक, जीवनउपयोगी र बजारको माग आनुसारका ितै्रक्षक काययक्रम 

सचचािन गन,े  

➢  आिारभतू तथा माध्यत्रमक तहको त्रिक्षाको अवसरबाट वत्रचचत भएका यवुा, यवुती, त्रकिोर, त्रकिोरी तथा प्रौढहरुको िात्रग 

अनौपचाररक त्रिक्षाको रात्रष्िय पाठ्यक्रमिे व्यवस्था गरे अनुसार ज्ञान, त्रसप तथा दक्षताको प्रमाणीकरण हनुे व्यवस्था गन े । 

➢ त्रसकाइ केन्द्र, त्रवद्यािय, त्रवकास साझेदार संस्था, नागररक समाज, सचचार माध्यम, अत्रभभावक आत्रद पररचािन  गरर त्रनरक्षर 

जनसंङ्ख्याको पत्रहचान गरी सघन साक्षरता काययक्रम सचचािन गन े । 

➢  प्रत्येक बस्तीमा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रिाई  पररचािन गरी साक्षरता अत्रभयान सचचािन गने, 

➢ अनौपचाररक त्रिक्षा तथा आजीवन त्रसकाइ काययक्रम कायायन्द्वयनको िात्रग स्थानीय स्तरीय संयन्द्ि त्रवकास र  काययन्द्वयन  गने  । 

➢ अनौपचाररक त्रिक्षा तथा आजीवन त्रसकाइबाट प्राप्त ज्ञान र त्रसपको स्तरीकरण तथा प्रमाणीकरण गनुय  । 

➢ त्रनरन्द्तर त्रसकाइको िात्रग सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको थप सदुढीकरण गरी त्रनरन्द्तर त्रसकाइ काययक्रम सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रबाट 

गररनेछ र सामदुात्रयक त्रसकाइ केनरिाई समदुाय तहमा जीवनपयोगी त्रसप त्रसकाइका िात्रग पररचािन गररनेछ ।   

• सबै त्रवद्याियहरूमा गुणस्तर सुत्रनत्रित गना गुणस्तरीयत्रसकाइ कायाढाँचा तयार गरी कायाान्वयन गररनेछ     

➢ त्रवद्यािय तहको त्रिक्षण त्रसकाइमा सिुारको िात्रग िैत्रक्षक सामग्री सत्रहतको त्रिक्षण, त्रिक्षकको पेसागत  त्रवकास र सहयोगमा 

प्राथत्रमकता त्रदद ैत्रसकाइको िात्रग मलू्याङ्कनका साथै पात्रिका स्तरीय स्तरीकृत परीक्षा तथा परीक्षण िाग ुगररनछे  ।   

➢ गणुस्तरीय य  ता त्रिक्षा सम्बन्द्िी सचूकहरू तयार गन,े कायायन्द्वयन गन ेर सोत्रह अनुसार नमनुा त्रवद्याियको त्रवकास गने  । 

➢ त्रबज्ञ रोिर त्रिक्षकको व्यवस्थापन व्यवस्थापन गरी त्रिक्षकक पेसागत  सहयोगका िात्रग प्रभावकारी रूपमा पररचािन गररनछे  ।     

➢ कमजोर त्रवद्याथीहरूको िात्रग हरेक सरकारी त्रवद्याियमा उपचारात्मक तथा सिुारात्मक कक्षाहरू सचचािन गन े      

➢ कुनै त्रिक्षकिे त्रवद्यािय समयमा अन्द्यि कुन ैपेसा व्यबसाय गनय नपाउने नीत्रत तयार गरी कडाइका साथ कायायन्द्वयन गन े । 

➢ समदुायस्तरमा मात्रथल्िो कक्षाका त्रवद्याथीहरूि ेतल्िो कक्षाका त्रवद्याथीहरूिाई त्रसकाउने वातावरण त्रसजयना गने   । 

➢ सरकारी त्रवद्याियमा पढाउने त्रिक्षकहरूिे सोत्रह त्रवद्याियमा त्रटउसन पढाउन नपाउने नीत्रत गाउँपात्रिकािे कडाइका साथ 

अविम्वन गने  ।  

➢ त्रवद्याियमा सब ैपक्षको सभात्रगता (स्वास््यकमी, प्रहरी, त्रिक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखा, मत्रहिा त्रवकास, नगर प्रत्रतत्रनत्रि, बाि 

प्रत्रतत्रनत्रि आत्रद) सतु्रनत्रित गरेर त्रिक्षा त्रवकास सत्रमत्रत गठन गने  ।  

➢ त्रवद्यायियको गणुस्तर कायम गनय नगरक्षेि त्रभिका सबै राजनतै्रतक दिहरूबाट राजनैत्रतक हस्तक्षपे नगन ेप्रत्रतवद्धता त्रिन ेर िैत्रक्षक 

क्षेिमा राजनतै्रतक दिका त्रक्रयाकिापहरूको प्रभाव नपाने र यसको िात्रग साझा सहमत्रत त्रनमायण गने  ।  
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➢ दक्ष तथा तात्रिम प्राप्त त्रिक्षक, स्वच्छ तथा वातावरण, गणुस्तरीय स्थानीय िैत्रक्षक सामग्रीको त्रनमायण र प्रयोगको त्रवद्याियि े

सतु्रनित गने  ।  

➢ प्रिानाध्यापकहरु तथा त्रिक्षकिाई प्रोत्साहनको व्यवस्था तथा प्रोत्साहन भत्ताको व्यवस्था गररनेछ साथै उत्कृि कायय गनय तहगत 

त्रिक्षकिाई परुस्कृत गररनेछ  र यसको मापन काययसम्पादन करार सम्झौता र मलू्याङ्कन माफय त गररनेछ  । 

➢ त्रवद्यािय सपुरीवेक्षण तथा त्रिक्षकको पेसागत  सहयोगको िात्रग पात्रिका तहमा त्रनत्रित काययत्रवत्रि बनाई िाग ुगररनछे  ।   

• सबै त्रवद्यािय र बािबात्रिकािाई संभात्रवत जोत्रखम नपने गरी सुरत्रक्षत त्रवद्यािय प्रबधान गनुाका साथै सम्पूणा 

त्रवद्याियहरूमा आधारभतू स्वास््य र सरसर्ाइ व्यवस्था गररनेछ  ।  

➢ हरेक त्रवद्याियहरूमा त्रवपत ्जोत्रखम न्द्यतू्रनकरण योजना त्रनमायण गन ेर यस्ता त्रवर्षयवस्तुहरू त्रवद्यािय सिुार योजनामा समावेि 

गनय अत्रनवायय गने  ।  

➢ हरेक त्रवद्याियका बािबात्रिकाहरूिाई भकुम्पबाट जोत्रगने उपायहरूको बारेमा पवूय अभ्यास र वास्तत्रवक अभ्यास गनय हरेक 

त्रवद्याियमा श्रोत त्रिक्षकको व्यवस्थापन गन े ।  

➢ सबै त्रवद्याियमा स्वास््य सरुक्षाको मापदण्ड अपनाउने नीत्रत अत्रनवायय िाग ुगन े ।(माक्स,सेत्रनटाईजर दतै्रनक रूपमा प्रयोग गनै र 

त्रनयत्रमत सावनु पात्रनि ेहात िनुे ) 

➢ प्रत्येक वडास्तरमा त्रिक्षा, स्वास््य, पोर्षण, खिेकुद, मनोरचजन र सवायङ्गीण व्यत्रित्व त्रवकासका िात्रग व्यवस्था गन े । 

➢ छाि र छािाहरूको िात्रग बेग्िाबेग्िै िौचाियको व्यवस्था गने  ।  

➢ हात िनुे, व्यत्रिगत सरसफाई तथा त्रवपत ्जोत्रखम न्द्यतू्रनकरण त्रवर्षयमा अत्रभभावकहरूिाई अत्रभमतु्रखकरण गने    

➢ कोरोना भाईरस कोत्रभड १९ जस्ता अकस्मात दते्रखन ेरोग तथा, त्रवपत् जोत्रखम व्यवस्थापन तथा न्द्यतू्रनकरण सम्बन्द्िी नगरस्तरीय 

योजना त्रनमायण गने  ।  

➢ त्रवद्याियिे वर्षयको २ पटक अत्रनवाययरूपमा सम्बत्रन्द्ित स्वास््य चौकीको समन्द्वयमा बािबात्रिकाहरूको परीक्षण पत्रन गने र 

जकुाको और्षिी खाएको सतु्रनित गने  । 

➢ त्रवद्याथीहरूको व्यत्रिगत सरसफाई (नङ काट्न,े कपाि कोन,े पोिाक सरसफाई) र त्रवद्याियस्तरीय सरसफाई सम्बन्द्िी 

त्रक्रयाकिाप सचचािन गने  ।  

➢ त्रवपत ् प्रभात्रवत, त्रवस्थात्रपत पररवार तथा बािबात्रिकाहरूको पनु;;स्थापना गनय तथा तत्काि अस्थायी पढाइ केन्द्र माफय त 

बािबात्रिकाहरूको पढाइिाई त्रनरन्द्तर गन े । वैकत्रल्पक त्रिक्षाका माध्यमहरु िाग ुगन े(रेत्रडयो, टेत्रित्रभजनमा घतु्रम्ट त्रिक्षक टोि 

त्रिक्षा) 

• त्रनजी त्रवद्याियहरूिाई न्यूनतम मापदण्ड तयार गरी त्रनयमन र व्यवस्थापन गररनेछ  । 

➢ त्रनजी त्रवद्याियहरूको गणुस्तर मापन गरी सेवामिूक बनाउन उनीहरूिाई त्रनत्रित छािवतृ्रत्त कत्रम्तमा १० प्रत्रतित) कोटा त्रनिायरण 

गरी कायायन्द्वयन गराउने  । साथै कायायन्द्वयन भए नभएको बारेमा अनगुमन प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने  ।  

➢ त्रनजी त्रवद्याियहरूि ेत्रवद्याथीिाई प्रदान गन ेसतु्रविाको आिारमा िलु्क त्रनिायरण गने नीत्रत अविम्वन गने  ।  

➢ गाउँपात्रिकािे संस्थागत त्रवद्याियहरूको िात्रग बािमिैी सचूक सत्रहतका न्द्यनूतम मापदण्ड तयार गरेर कायायन्द्वयन गने र 

कायायन्द्वयन भए नभएको अनुगमन गने  ।  

➢ अब स्थापना हुन ेनीजी त्रवद्याियहरूिाई सेवामिूक गठुीको रूपमा सचचािन गन ेअनुमत्रत त्रदन ेर नेपाि सरकारको नीत्रतत्रनयम 

बमोत्रजम स्वीकृत्रत तथा अनमुत्रत नत्रिई सचचािन भएका यस्ता त्रवद्याियहरूको िात्रग जनप्रत्रतत्रनत्रिहरूको संयोजकत्वमा सत्रमत्रत 

गठन गरेर छानत्रवनको दायरामा ल्याउने  । 

➢ नीत्रज िगानीका िैत्रक्षक संस्थाहरुिाई त्रनयमन गन ेर उत्रनहरुका राम्रा अभ्यासिाई अनुसरण गद ैस्तरीकरण गने  । 

• त्रवद्याियको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गनै  
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➢ प्रभावकारी अनगुमनको माध्यमबाटयोजना कायायन्द्वयनका चरणमा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयम ैसम्बोिन भई 

अपेत्रक्षत उपित्रब्ि हात्रसि हुन ेर योजनाको मलू्याङ्कनमा आिाररत भई आवश्यकतामा आिाररत योजना त्रनमायणका िात्रग 

पषृ्ठपोर्षण प्राप्त भएको हनुेछ  । 

➢ त्रवद्यािय प्रिानाध्यापकको छनोट र त्रनयतु्रि प्रत्रक्रयािाई पारदिी, त्रवश्वसनीयता कायम गनय त्रनत्रित काययत्रवत्रि तयार गरी नेततृ्व 

परीक्षण िाग ुगररनेछ  साथै  प्रिानाध्यापकहरुका िात्रग समयसापेक्ष रूपमा थप भत्ताको व्यवस्था गररनेछ  । 

➢ त्रवद्याियको सिुासन, जवाफदते्रहता तथा ब्यवस्थापनमा प्रभावकारीता ल्याउन त्रवत्रभन्द्न रणनीत्रतहरु कायायन्द्वयनमा ल्याइनछे  । 

त्यस्ता रणनीत्रतहरुमा त्रवद्याियको नेततृ्वको क्षमता त्रवकास काययक्रम, त्रवद्यािय आचार त्रसंहता त्रनमायण र कायायन्द्वयन, 

काययसम्पादन करार सम्झौता गरी परुस्कार र दण्डको नीत्रत अविम्बनत्रगरनछे  ।  

➢ बाह्य परीक्षकबाट हरेक बर्षय त्रवद्याियको काययसम्पादन मलू्याङ्कन, सामात्रजक परीक्षण, िेखा परीक्षण र काययसम्पादन 

मलू्याङ्कनको आिारमा त्रवद्याियमा जान ेकाययक्रम तथा त्रनकासािाई जोड्द ैअत्रनवायय र प्रभावकारी बनाइन ेतथा त्रवद्याियको 

त्रनयत्रमत मात्रसक िैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरुको जानकारीको प्रत्रतवेदन मात्रसक रूपमा सचूना  प्रत्रवत्रि माफय त त्रिने प्रबन्द्ि त्रमिाईन ेछ  ।  

➢ अनुगमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी चसु्त, दरुुस्त बनाइनछे  तथा परीक्षा प्रणािीमा पत्रन स्तरीकृत गद ैित्रगनेछ  ।  

 

२.९ अपेत्रक्षत उपित्रब्धहरु 

● प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा, आिारभतू तथा माध्यत्रमक तहका त्रिक्षामा सब ैबािबात्रिकाको समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित 

भई सान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा सिुार भएको हुनछे  । 

● सब ैतहका सामदुात्रयक त्रवद्यािय, प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसात्रयक त्रिक्षा तथा उच्च त्रिक्षा प्रदायक संस्थाहरूमा पेसागत रूपमा सब ै

जनित्रि दक्ष भै काययरत रहकेो हनुे हुनेछन्  । 

● पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनबाट दतै्रनक जीवनका िात्रग आवश्यक आिारभतू सक्षमतासत्रहत सजृनिीि, सकारात्मक 

सोच भएको, त्रनरन्द्तर त्रसकाइप्रत्रत प्रत्रतबद्ध र रोजगारउन्द्मखु नागररक तयार भएको हनुेछ   

● सक्षम र अत्रभप्रेररत त्रिक्षकको व्यवस्था भई त्रवद्याथीको त्रसकाइमा सिुार भएको हुनछे र त्रिक्षक पेसागत  सहायता प्रणािीको 

प्रभावकारी रूपमा सचचािन भएको हनुेछ । 

● सब ैत्रवद्याियहरू गणुस्तरीय  त्रिक्षा प्रदान गनय सक्षम भएका हुनछेन् र बािबात्रिकाको न्द्यनूतम त्रसकाइ  । 

● एक वडा एक नमनुा त्रवद्यािय  (तहगत रूपमा) को त्रवकास भै पात्रिका भरी सब ैत्रवद्याियहरु नमनुायोग्य भएको हनुेछन ् । 

● त्रवद्यािय तहको त्रिक्षामा समतामिूक पहुचँ र समावेिी सहभात्रगतासत्रहत सबैका िात्रग गणुस्तरीय त्रिक्षा सतु्रनत्रित भएको हुनछे    

● सबै तहका त्रबद्याथीहरुमा त्रटकाउ दर बढ्नुको साथै कक्षा दोहोयायउने  दर कम भएको हुनछे  ।कक्षा उत्तीणय दर पत्रन बढेको हनुेछ  । 

● सब ैतहका त्रबद्याियिे आिारभतू मापदण्ड परुा माध्यत्रमक त्रिक्षाको सान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा अत्रभवतृ्रद्ध भएको हुनछे   

● प्रात्रवत्रिक त्रिक्षाियको स्थापना भै त्रबद्याथीहरुि े त्रवत्रभन्द्न क्षेिको व्यवहारीक त्रसप हात्रसि गरेका हुनछेन्  । पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यसामग्रीको उपिब्िता, उत्प्रेररत त्रिक्षकको व्यवस्थापन, प्रत्रवत्रिको समतु्रचत प्रयोग, र उत्रचत त्रसकाइ वातावरणको त्रनमायण 

भएको हुनछे  । 

● भनाय, सहभात्रगता र त्रसकाइ उपित्रब्िमा िङ्ैत्रगक, भौगोत्रिक, सामात्रजक तथा आत्रथयक िगायतका समता सचूकमा सिुार भएको 

हुनेछ  । 

● त्रवद्याियहरूमा प्रकोप, संकट तथा महामारी िगायतका पररत्रस्थत्रतप्रत्रत उत्थानिीि भएको हुनछे  । 

● बािबात्रिकाको पोर्षण, स्वास््य,  सरुत्रक्षत खानपेानी, सरसफाइ, तथा अत्रतररि त्रक्रयाकिाप, खिेकुद जस्ता क्षिेमा उल्िेख्य 

रूपमा सिुार भएको हुनछे  ।  
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प्रदिे      

रात्रष्िय २.९ १.० ०.५ ० 

आिारभतू (कक्षा १-८) स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय ६.६  १.० ० 

२.१७ आिारभतू तह कक्षा १ –८ अध्यापनरत कुित्रिक्षक 

मध्ये मत्रहिा त्रिक्षकको प्रत्रतित 

स्थानीय  ३४.२५ ३८ ४० ४२ 

प्रदिे      

रात्रष्िय 

 

४७ ४५.० ५०.० ५०.० 

२.१८ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा कक्षा छोड्ने दर स्थानीय  १.८ १.५ ०.५ ० 

प्रदिे  ३.०३    

रात्रष्िय 

 

२.८    

२.१९ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा कक्षा दोहोयायउन े दर स्थानीय  ०.६ ०.४ ०.२ ००९६ 

प्रदिे  ६.५६    

रात्रष्िय 

 

५.१९    

२.२० आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा कक्षा उत्रतण दर स्थानीय  ९३.२ ९६ ९८ १०० 

प्रदिे  ८५.८१ ९० ९५ ९८ 

रात्रष्िय 

 

८८.२    

३.१ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१२ मा कुि भनाय दर स्थानीय  ७६.५ ९५ ११० १०० 
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ि.सं. सूचक 
सूचकहरुको 

तहको 

आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८३ २०८५ २०९० 

प्रदिे      

रात्रष्िय ४७.६  ६५.०  

३.२ माध्यत्रमक तह कक्षा (९ –१२) मा खदु भनाय दर स्थानीय  ६०.५ ८० ९० १०० 

प्रदिे      

रात्रष्िय ७१.४   ९९.० 

३.३ माध्यत्रमक तहमा कुिभनाय दरमा िैङ्त्रगक समता 

सचूक कक्षा ९ –१२ 

स्थानीय  १.०६ १.०४ १.०२ १.०० 

प्रदिे      

रात्रष्िय १.०२ १.०० १.०० १.०० 

३.४ आिारभतू तहवाट माध्यत्रमक तहमा िात्रन्द्जसन दर स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय ९७.५    

३.५ कक्षा १ मा भनाय भएका बािबात्रिका मध्य ेकक्षा १० 

मा पगु्न ेदर  

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय ६०.३    

३.६ कक्षा १ मा भनाय भएका बािबात्रिका मध्य ेकक्षा १२ 

मा पगु्न ेदर  

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय २४.०    

३.७ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१२ मा काययरत मत्रहिा 

त्रिक्षक प्रत्रतित 

स्थानीय  ३६.३६ ३८ ४० ४२ 

प्रदिे      

रात्रष्िय २०.६ २२.० २७.० ३३.० 

३.८ कक्षा ९ मा प्राप्त ग्रेड स्थानीय १.४३ २.०० २.५ ३.०० 

३.९ माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० मा कक्षा छोड्ने दर स्थानीय   १.९ १.५ १ ० 

प्रदिे   २.३५    

रात्रष्िय 

 

 १.९४    

३.१० माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० मा कक्षा दोहोयायउन े दर स्थानीय   ०.२ ०.१ ००  

प्रदिे   २.४७    

रात्रष्िय 

 

 २.१८    

३.११ माध्यात्रमक तह कक्षा ९ –१० मा कक्षा उत्रतण दर स्थानीय   ९५.० ९७ ९८ १०० 

प्रदिे   ९१.५२    

रात्रष्िय  ९३.४२    

 माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ मा कक्षा छोड्ने दर स्थानीय   २.८ २.० १.० ०.० 

प्रदिे   १.११    

रात्रष्िय  ०.८९    

३.१२ माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ मा कक्षा दोहोयायउन े 

दर 

स्थानीय   ०० ०.० ०.० ०.० 

प्रदिे   २.८    

रात्रष्िय  ०.७८    
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ि.सं. सूचक 
सूचकहरुको 

तहको 

आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८३ २०८५ २०९० 

३.१३ माध्यात्रमक तह कक्षा ११ –१२ मा कक्षा उत्रतण दर स्थानीय   ९०.२ ९३ ९७ १०० 

प्रदिे   ९१.११    

रात्रष्िय  ९१.२७    

४.१ साक्षरता दर कुि  स्थानीय  ७६.९ ८० ८५ ९५ 

प्रदिे         

रात्रष्िय ५८.०  ९५.०  

४.२ मत्रहिा साक्षरता  स्थानीय  ७०.७ ७५ ८५ ९० 

प्रदिे      

रात्रष्िय ०.६५   ०.८० 

५.१ प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसात्रयक त्रसप त्रवकास तथा 

तात्रिम प्राप्त आत्रथयक रूपिे सत्रक्रय 

जनित्रि 

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय ३१.० ४०.० ५०.० ७५.० 

६.१ आिारभतू तह कक्षा १ –५मा त्रवद्याथीःत्रिक्षक 

अनुपात सामदुात्रयक त्रवद्यािय 

स्थानीय  १:११ १:२५ १:३५ १:४० 

प्रदिे      

रात्रष्िय २४:१  ३०:१ ३०:१ 

६.२ आिारभतू तह कक्षा ६ –८ मा त्रवद्याथीःत्रिक्षक 

अनुपात सामदुात्रयक त्रवद्यािय 

स्थानीय  १:२३ १:३५ १:४० १:४५ 

प्रदिे      

रात्रष्िय ३०:१  ३०:१ ३०:१ 

६.३ आिारभतू तह कक्षा १ –८ मा त्रवद्याथीःत्रिक्षक 

अनुपात सामदुात्रयक त्रवद्यािय 

स्थानीय  १:१४ १:२५ १:३५ १:४५ 

प्रदिे      

रात्रष्िय ३३:१ ३१:१ ३०:१ ३०:१ 

६.४ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ –१० मा त्रवद्याथीःत्रिक्षक 

अनुपात सामदुात्रयक त्रवद्यािय 

स्थानीय  १:२५. १:३५ १:४० १:४५ 

प्रदिे      

रात्रष्िय ४:१  ३०:१ ३०:१ 

६.५ माध्यत्रमक तह कक्षा ९-१२ मा त्रवद्याथीःत्रिक्षक 

अनुपात 

स्थानीय  १:३४ १:४० १:४५ १:४५ 

प्रदिे      

रात्रष्िय ४१:१ ३५:१ ३०:१ ३०:१ 

७.१ कुिबजेटको त्रिक्षा क्षेिमा त्रवत्रनयोत्रजत बजेट रू 

हजारमा 

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय १०.६८ १५.० १७.० २०.० 

७.२ आिारभतू तह कक्षा १-८ मा प्रत्रत त्रवद्याथी सरकारी 

खचय रू हजारमा 

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय १८ २१ २४  

७.३ माध्यत्रमक तह कक्षा ९-१२ मा प्रत्रत त्रवद्याथी सरकारी 

खचय रू हजारमा 

स्थानीय      

प्रदिे      

रात्रष्िय ११ १५ १७  

स्रोत: त्रिक्षा तथा मानव स्रोत त्रवकास केन्द्र प्रत्रतवेदन 
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पररच्छेद ३: त्रिक्षाका मुख्य उपके्षिहरु 

३.१ प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा कक्षा १ का िात्रग आवश्यक आिारभतू त्रसकाइ त्रसपहरू त्रवकासको तयारीको अवत्रि हो । ४ वर्षय (४८-

६० मत्रहना) उमरे समहुका बािबात्रिकाको िारीररक, सामात्रजक, संवेगात्मक, संज्ञानात्मक त्रवकासमा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाको 

महत्वपणूय भतू्रमका  हुन्द्छ ।नेपािमा प्रारत्रम्भक बाि त्रिक्षा तथा त्रवकास उपक्षेि अन्द्तगयत त्रवत्रभन्द्न ढाचँा तथा अवत्रिमा काययक्रम सचचािन 

भईरहकेा छन् ; जस्तै- प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास केन्द्र, त्रवद्याियमा आिाररत पवूय प्राथत्रमक त्रिक्षा तथा समदुायमा आिाररत र अन्द्य  । 

अत्रनवायय तथा त्रन :िलु्क त्रिक्षासम्बन्द्िी ऐन २०७५, रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रत , २०७६ र सोह्रौं योजना (२०८०/८१-८५/८६) िे प्रारत्रम्भक 

बाि त्रवकास र त्रिक्षािाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गने बारेमा जोड त्रदएका छन्  । प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास रात्रष्िय रणनीत्रत (२०७७-

२०८८) ि े४-८ वर्षयका बािबात्रिकाका िात्रग प्रारत्रम्भक बाित्रवकास दते्रख कक्षा ३ सम्मका बािबात्रिकासको त्रवकास तथा त्रसकाइका 

िात्रग मागयत्रचि प्रदान गरेको छ । उत्रल्ित्रखत नीत्रतगत व्यवस्थामा आिाररत रत्रह प्रारत्रम्भक तहका बािबात्रिकाहरुको  िारीरीक, मानत्रसक, 

संवेगात्मक, सामात्रजक एवं नैत्रतक तथा त्रसजयनात्मक पक्षको त्रवकास गनय र प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षािाई पहुचँयोग्य, स-ुव्यवत्रस्थत र 

गणुस्तरीय बनाउन त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षािाई त्रिक्षािाई त्रिक्षा योजनामा समावेि गरेको छ   ।  

३.१.१ वतामान अवस्था 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा जम्मा सामदुात्रयक तफय  २८ वटा बाित्रवकास केन्द्रहरु रहकेा छन ् ।२८ वटा बाित्रवकास केन्द्रहरुमा जम्मा ३५जना 

बाित्रवकास त्रिक्षकहरु रहकेा छन्  । बाित्रवकास त्रिक्षकहरुमा १२ जना गाउँपात्रिका अनुदान र अन्द्य सङ्घीय अनुदानबाट सतु्रविा प्राप्त 

हुन ेगरी व्यवस्थापन गररएको छ  । वडागत रूपमा वडा न. १ मा ८ वटा, वडा न. २ मा ६ वटा, वडा न. ३ मा ४ वटा, वडा न. ४ मा २ वटा, 

वडा न. ५ मा ५ वटा र वडा न. ६ मा ३ वटा २८ वटा बाि त्रवकास केन्द्रहरु रहकेा छन्  । त्यसैगरी गाउँपात्रिकामा सचचािनमा रहकेा ६ 

वटा संस्थागत त्रवद्याियहरुमा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास कक्षा सचचािनमा रहकेा छन् जसमा वडा न. १ मा १ वटा, वडा न. ३ मा २ वटा, 

वडा न. ४ मा १ वटा र वडा न. ६ मा २ वटा रहकेा छन ् ।  

 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा तहमा जम्मा त्रवद्याथी त्रववरण  

तह 
सामुदात्रयक तर्ा  संस्थागत तर्ा  कुि 

जम्मा छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तह २७८ २५४ ५३२ २३८ ३१२ ५५० १०८२ 

स्रोत:  त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको इत्रमस प्रत्रतवेदन - २०८१ 

 

बाित्रवकास सहजकतायको न्द्यनूतम योग्यता  एस. एि. सी/.एस. इ. इ.  र अत्रिकतम योग्यता कक्षा १२ पास रहकेो छ  । हाि सचचािनमा 

रहकेा अत्रिकािं बाित्रवकास केन्द्रहरूि े न्द्यनूतम मापदण्ड परुा गरेका छैनन ्  । बाित्रवकास केन्द्र बािबात्रिकाको घरबाट १० दते्रख 

१५त्रमनेटको पैदि दरुीमा हुनपुनमेा सो नभएको तथा कतै कतै आिा घण्टा भन्द्दा बढी समय िाग्ने गरेको छ  । यसिे पत्रन बािबात्रिकाको 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्रमा त्रनयत्रमत हनु नसकेको दते्रखन्द्छ  । भगूोि, जनसङ्ख्या, बस्ती आत्रदिाई मध्यनजर गरी नक्साङ्कनको 

आिारमा बाित्रवकास केन्द्रको समायोजन तथा स्थानान्द्तरण गनुयपन ेजरुरी हुन आउँछ  । यत्रद नया ँबाित्रवकास केन्द्रहरूको स्थापना गनय 

आवश्यक दते्रखएमा यसका िागी अध्ययन र आवश्यकता पत्रहचान गनय जरुरी दते्रखन्द्छ  ।बाित्रवकास त्रिक्षा सिुार योजना त्रनमायण गरी 

बािबात्रिकाहरुको मलू्याकंन फारम माफय त वात्रर्षयक ४ पटक त्रवद्याथीको त्रसकाइ तथा त्रवकास मलु्याकंन गने गरीएको छ  । गाउँपात्रिकाका 

सब ैबाित्रवकास केन्द्रहरु त्रवद्याियिे व्यवस्थापन गन ेगरी व्यवस्था गरीएको छ  । 



त्रिवेणी गाउँपात्रिका, सल्यानको १० वर्षे त्रिक्षा योजना  

28 
 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा आिार बर्षय २०८० को त्याङ्क हदेाय कुि भनायदर ९६.२ र खदु भनायदर ६१.४ माि रहकेो छ  । त्रिक्षक त्रबद्याथी 

अनुपात १:१५रहकेो छ भने िैङ्त्रगक समता सचूक १.०९ रहकेो छ  । समग्रमा हदेाय सामदुात्रयक त्रबद्याियका बाित्रवकास केन्द्रमा 

बािबात्रिकाको सङ्ख्या घट्दो क्रममा रहकेो साथै उि उमेर समहुका बािबात्रिकाको आकर्षयण संस्थागत त्रवद्याियमा दते्रखन्द्छ । मात्रथको 

त्याङ्क त्रवशे्लर्षण गदाय पत्रन सामदुात्रयक तफय का २८ वटा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्र भन्द्दा संस्थागत तफय का जम्मा ६ वटा प्रारत्रम्भक 

बाित्रवकास केन्द्रमा त्रवद्याथी भनाय बत्रढ दते्रखएको छ  । यो समग्रमा रूपमा त्रवशे्लर्षण गदाय त्रचन्द्ताजनक पत्रन रहकेो दते्रखन्द्छ  । प्रारत्रम्भक 

बाित्रवकास र त्रिक्षा केन्द्रि ेपाठ्यक्रमको प्रयोग, सन्द्दभय सामग्रीहरुको प्रयोग गरेको दते्रखदनै  । अझैं पत्रन कत्रतपय स्थानहरुमा प्रारत्रम्भक 

बाित्रवकासको िात्रग भवन, कक्षा कोठा, त्रसकाइ सामाग्रीहरु, अपाङ्गमैिी भौत्रतक संरचना, पहुचँ, पोर्षणयिू त्रदवा खाजाको प्रयाप्ततामा 

समस्या परररहकेो दते्रखन्द्छ । प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा काययरत सहजकतायहरुको समयसापेक्ष पाररश्रत्रमक र पेसागत त्रसप त्रवकासका 

अवसरहरुमा कमी दते्रखन्द्छ । यद्यत्रप स्थानीय तहबाट प्रारत्रम्भक बाित्रवकास त्रिक्षकका िात्रग रु ५००० । थप गरेको छ,  यी समस्याहरुिाई 

समािान गनय संघ, प्रदिे, स्थानीय सरकार िगाएत सब ैसरोकारवािाहरुको सहयोग अपररहायय दते्रखन्द्छ  । 

 

३.१.२ उदे्दश्य 

क)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षामा सब ैबािबात्रिकाहरुको समतामिूक र सहभात्रगतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित गनुय  । 

ख)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास उमेर समहुका सब ैबािबात्रिकाहरुिाई प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाको अनुभव सत्रहत कक्षा १ को 

िात्रग तयार पानुय  । 

ग)  त्रिवेणी पात्रिकामा रहकेा सब ैप्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्रको न्द्यनूतम मापदण्ड परुा गरी प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तहको त्रिक्षाको 

गणुस्तरमा सिुार ल्याउनु ।  

घ)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाका त्रिक्षकहरुको क्षमता त्रवकास र प्रोत्साहनमा प्ररेरत गनुय र बािबात्रिकाको िात्रग सरुत्रक्षत त्रसकाइ 

वातावरण त्रनमायण गनुय । 

 

३.१.३ रणनीत्रत   

क)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षामा सब ैबािबात्रिकाहरुको समतामिूक र सहत्रभगतामिूक सहभात्रगता सतु्रनत्रित गनयको िात्रग 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्रहरुको न्द्यनूतम मापदण्ड परुा गरी प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा सचचािन गने   

ख)  भौगोत्रिक जत्रटिता र ित्रक्षत समदुायका बािबात्रिकाहरुका िात्रग आवश्यकताका आिारमा त्रसकाइ केन्द्र थप गने तथा 

पनु;त्रवयतरण गने वा समायोजन गने । 

ग)  प्रात्रम्भक बाित्रवकासको िैत्रक्षक गणुस्तर सतु्रनत्रित गनयका िात्रग त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास, पाठ्यक्रम प्रवोत्रिकरण, अत्रभभावक 

सचेत्रतकरण जस्ता त्रवत्रवि काययक्रमहरु कायायन्द्वयन गने  ।   

घ)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाका त्रिक्षकहरुको पेसागत  दक्षता अत्रभवतृ्रद्व गनुयका साथै समय सापके्ष सेवा सतु्रविा तथा पाररश्रत्रमक 

र प्रोत्साहन बढाउन स्रोतको व्यवस्थापन गन े।  

ङ)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकासको अनुभव त्रिएका बािबात्रिकाई माि कक्षा १ मा भनाय गराउने नीत्रत अविम्बन गन े । 

च)  रात्रष्िय पाठ्यक्रम प्रारूपमा आिाररत भई प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तथा त्रिक्षाका िात्रग न्द्यनूतम काययक्रमहरु सचचािन गने  । 

छ)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाको प्रभावकारीता वतृ्रद्वको त्रनत्रम्त प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा कायय गन ेसम्पणुय सरोकारवािाहरु सँग 

सहकायय गने  । 

ज)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाका सेवाहरु प्रदान गदाय हररत त्रवद्यािय  अविारणा अविम्बन गन े ।  

झ)  एक त्रवद्यािय  एक प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा केन्द्र अत्रनवायय गन े र हाि रहकेो एक नमनुा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाको 

अविारणािाई अन्द्य बाित्रवकास केन्द्रहरुमा त्रवस्तार गररनछे  । 
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३.१.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

 
प्रमुख उपित्रब्धः 

 क)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षामा सब ै बािबात्रिकाहरुिाई समतामिूक गणुस्तररय प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तथा त्रिक्षाको 

अवसर सतु्रनत्रित भै उनीहरुको गणुस्तरीयत्रसकाइ सतु्रनत्रित भएको हुन े । 

ख)  सब ैप्रारत्रम्भक बाित्रवकास तथा त्रिक्षा केन्द्रि ेन्द्यनूतम मापदण्ड परुा गरी सरुत्रक्षत त्रसकाइ वातावरणा त्रनमायण गरेको हनुेछन ् । 

ग)  प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षाका िात्रग उमेर पगुकेा सत- प्रत्रतित बािबात्रिकाहरुि ेप्रारत्रम्भक बाित्रवकासको अनुभव हात्रसि 

गरेका हनुेछन ्  । 

नत्रतजा तथा पररमाणत्मक िक्ष्य 

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा कुिभनाय सङ्ख्या   १०८२ ११२० ११४० ११६० ११८० 

२ 
न्द्यनूतम मापदण्ड परुा गरेका बाित्रवकास केन्द्रको 

सङ्ख्या 
० ५ १० १५ २० 

३ प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा खदु भनायदर (२०८०) ६१.४ ६८ ७० ७५ ८० 

४ प्रारत्रम्भक बाित्रवकासमा कुि भनायदर (२०८०) ९६.२ ९८ १०० १०२ १०५ 

५. त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात १:१५ १:१६ १:१६ १:१७ १:१७ 

६ िैङ्त्रगक समता सचूक १.०९ १.०८ १.०७ १.०६ १.०५ 
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३.१.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ त्रट पी त्रड र बाित्रवकास त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास तात्रिम  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

२ 
बािबात्रिकाको स्वास््य परीक्षण र  खोप तथा बतृ्रद्ध त्रवकास 

अत्रभिेत्रखकरण 
वात्रर्षयक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

३ 
स्थानीय स्तरमा उपिब्ि िैत्रक्षक तथा खिे सामग्री त्रनमायणका िात्रग 

तात्रिम तथा प्रयोगात्मक अभ्यास 
पटक ७ ० १ १ १ १ ४ ३ 

४ पाठ्यक्रम प्रवोत्रिकरण तथा पनुयताजगी पटक ३ ० १ १ १ ० ३ त्रनरन्द्तर 

५. बाित्रवकास केन्द्रको नक्साङ्ककन तथा पनुः त्रवतरण पटक २ ० १ ० १ ० २ त्रनरन्द्तर 

६ अत्रभभावक त्रिक्षा  र सचते्रतकरण काययक्रम  पटक ६ ० १ १ १ १ ४ २ 

७ बाित्रवकास त्रिक्षकको उत्प्रेरणा गने प्रोत्साहन र परुस्कृत पटक २ ० १ ० १ ० २ त्रनरन्द्तर 

८ बाित्रवकास केन्द्रहरुमा खिे तथा िैत्रक्षक सामग्री व्यवस्थापन  केन्द्र  २८ ० १५ १३ ० ० २८ त्रनरन्द्तर 

९ बाित्रवकास र केन्द्रहरुमा ६ त्रसकाइ कनयरको व्यवस्थापन  केन्द्र २८ ० २८ - - - २८ त्रनरन्द्तर 

१० 
बाित्रवकासका बािबात्रििकािाई स्थानीय उत्पादनमा आिाररत 

खाजाको व्यवस्थापन  
जना ३५०० ५३२ ६२० ७४० ८८० १०२० ३८१५ ३15 

११ बाित्रवकासका त्रिक्षकहरुिाई प्रोत्साहन   जना ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ त्रनरन्द्तर 

१२ त्रसकाइमैिी स्माटय कक्षाकोठा व्यवस्थापन   केन्द्र २८ ३ ८ ८ ८ १ २८ त्रनरन्द्तर 

१३ बाित्रवकास कक्षामा त्रसकाइ कुना केन्द्र २८ ३ ८ ८ ८ १ २८ त्रनरन्द्तर 

१४ 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकासका िात्रग संस्थागत क्षमता त्रवकास जस्त ै

पात्रिका स्तररय बाित्रवकास सचचािन  वडा सतररय सत्रमत्रत गठन 

र क्षमता त्रवकास 

पटक २८ ० २८ - - - २८ त्रनरन्द्तर 

१५ नमनुा बाित्रवकास केन्द्र त्रनमायण   वटा २८ ९  १९ - - २८ त्रनरन्द्तर 
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३.२ आधारभूत त्रिक्षा 

बािबात्रिकाहरुको सवायङ्त्रगण त्रवकास, गणुस्तरीय जीवनयापन र सामात्रजकीकरणमा सहयोग पयुायउनका िात्रग रात्रष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप 

२०७६ अनुसार कक्षा १-८ को त्रिक्षािाई आिारभतू तहको त्रिक्षाको रूपमा कायायन्द्वयन गरेको छ । आिारभतू तहको त्रिक्षाि े

बािबात्रिकाको बत्रियो ितै्रक्षक जग त्रनमायण गनयमा मद्धत पयुायउदछ  । नेपािको संत्रविान २०७२ ि ेआिारभतू त्रिक्षािाई अत्रनवायय तथा 

त्रनःिलु्क हुने व्यवस्था गरेको छ  ।नेपािमा बसोबास गने प्रत्येक बािबात्रिकाहरुिाई  अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू त्रिक्षामा 

पहुचँको हक हुने छ  ।अत्रनवायय तथा त्रनःिलू्क त्रिक्षा ऐन २०७५र अत्रनवायय तथा त्रनःिलू्क त्रिक्षा त्रनयमाविी २०७७ मा व्यवस्था भए 

बमोत्रजम यस तहका िात्रग योग्य सबै बािवात्रिकहरुिाई अत्रनवायय र त्रन; िलु्क त्रिक्षामा पहुचँको हक हुन ेव्यवस्था गररएको छ  । नेपािको 

संत्रविान २०७२ को अनुसतू्रच ८ मा पत्रन स्थानीय सरकारको अत्रिकार क्षेि त्रभि आिारभतू र माध्यत्रमक त्रिक्षाको व्यवस्था गररएको छ  । 

आिारभतू तहको त्रिक्षामा पहुचँ, गणुस्तर तथा समता र समग्र त्रिक्षा क्षिेको व्यवस्थापकीय प्रबन्द्ि   को मौजदुा अवस्थाका आिारमा 

आिारभतू त्रिक्षाका चनुौत्रतहरु पत्रहचान गरी यसको उदे्धश्य, रणनीत्रत, नत्रतजा र प्रमखु त्रक्रयाकिापहरुका साथै िक्ष्य तोत्रकएको छ  । उमरे 

समहूका  त्रहसावि े  ५ दते्रख  १२  बर्षयका  बािबात्रिकाहरूिे आिारभतू तहको त्रिक्षा हात्रसि गनुय पद्यछ  । बािबात्रिकाको िात्रग 

पाठ्यक्रमि ेत्रनत्रदयि गरेको त्रसकाइ उपित्रब्िहरु हात्रसि गनयका त्रनत्रमत्त सही उमरेमा सत्रह कक्षा प्रवेि गने र परुा गने गनुयपदयछ  । आिारभतू 

तहको त्रिक्षाको कक्षा १ मा ५बर्षयमा प्रवेि गरे पिात १२ बर्षयको उमेरमा कक्षा ८ परुा गररसक्न ुपदयछ  ।  

 

३.२.१ पररचय 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा सामदुात्रयक र संस्थागत गरेर जम्मा ३४ वटै त्रवद्यािय हरुमा आिारभतू तहको त्रिक्षा सचचािनमा रहकेो छ  । यस 

अन्द्तगयत सामदुात्रयकतफय  कक्षा १-३ सचचािन भएका ३, कक्षा १-५सचचािन भएका १४ , कक्षा १-८ सचचािन भएका ५, कक्षा १-१० 

सचचािन भएका २ वटा र कक्षा १-१२ सचचािन भएका ४ वटा गरी जम्मा २८ वटा र संस्थागत तफय  कक्षा १-३ सचचािन भएका िनु्द्य, 

कक्षा १-५सचचािन भएका १, कक्षा १-८ सचचािन भएका ४ , कक्षा १-१० सचचािन भएका १ वटा र कक्षा १-१२ सचचािन भएका 

िनु्द्य वटा गरी जम्मा ६ वटा त्रवद्याियहरू रहकेा छन ् । 

ि.सं. त्रववरण सङ्ख्या सामुदात्रयक संस्थागत 

१ कक्षा १-३ सम्मका त्रबद्यािय  ३ ३ ० 

२ कक्षा १-५सम्मा मािका त्रबद्यािय १५ १४ १ 

३ कक्षा १-८ सम्मका माि त्रबद्यािय ९ ५ ४ 

४ कक्षा १-१० सम्मका माि त्रबद्यािय  ३ २ १ 

५ कक्षा १-१२ सम्मका त्रबद्यािय ४ ४ ० 

 जम्मा त्रवद्यािय (आिारभतू तह सचचािन)  ३४ २८ ६ 

 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको इत्रमस त्रव.स.२०८१ को त्याङ्क अनुसार आिारभतू तहमा अध्ययन गन ेत्रवद्याथी त्रनम्नानुसार रहकेा छन ् ।  

तह 
सामुदात्रयक तर्ा  संस्थागत तर्ा   

कुि जम्मा छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 
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आिारभतू तह कक्षा  

(१ -५) 

५१० ४९७ १००७ ३४७ ४६५ ८१२ १८१९ 

आिारभतू तह कक्षा  

(६ - ८) 

४३७ ३७७ ८१४ ६६ ९२ १५८ ९७२ 

जम्मा ९४७ ८७४ १८२१ ४१३ ५५७ ९७० २७९१ 

 

सामदुात्रयक त्रवद्यािय को त्याङ्क अनुसार आिारभतू तहको िैङ्त्रगक समता सचूक १.०८ रहकेो छ  । यसका साथै आिारभतू तहमा 

त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात १:१४ रहकेो छ  । आिारभतू तह १-५ मा त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात १:११ रहकेो छ भन ेआिारभतू तह १-८ मा 

त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात १:२३ रहकेो   छ  । यसथय यी तहमा त्रिक्षक त्रवद्याथी अनपुात त्रमिाउन पन ेदते्रखन्द्छ  । त्रिक्षा तथा मानव श्रोत 

त्रवकास केन्द्रको फल्यास प्रत्रतवेदन२०८० अनुसार आिारभतू तहमा कक्षा १ मा कुि प्रवेि दर ११५.९ र खदु प्रबिे दर ९५.९ रहकेो छ  । 

त्यसै गरी कक्षा १ दते्रख ८ सम्मको कुि भनाय दर ११७.६ र खदु भनायदर ९५.६ रहकेो छ  । कक्षा (१-५) को कुि भनाय दर र खदु भनाय दर 

क्रमि ११८.६ र ९५.३ तथा  कक्षा (६-८) को कुि भनाय दर र खदु भनाय दर क्रमि ११५.८ र ९६.३ रहकेो छ  । कक्षा ८ को खदु त्रटकाउ 

दर ८८ रहकेो छ  । कक्षा (१-५) र कक्षा (६-८) को कक्षा उत्तीणयदर क्रमिः ८७.१ प्रत्रतित र ९३.२ प्रत्रतित रहकेो छ  । कक्षा (१-५)  र 

कक्षा (६-८) को त्रवद्यािय छोड्ने दर क्रमिः २.९ प्रत्रतित र १.८ प्रत्रतित रहकेो  कक्षा दोहोयायउन े दर भन ेकक्षा (१-५)  र कक्षा (६-८) 

को  क्रमि ५कक्षा (१-५)  र कक्षा (६-८) को ५कक्षा (१-५)  र कक्षा (६-८) को ४ र ० कक्षा (१-५)  र कक्षा (६-८) को ६ रहकेो छ  । 

यस गाउँपात्रिकाि ेआिारभतू तहको स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन समते गरेको छ  । स्थानीय पाठ्यक्रम तथा 

रात्रष्िय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको िात्रग त्रिक्षकको पसेागत त्रवकास तात्रिम काययिािाहरु सचचािन गनुय पने दते्रखन्द्छ  । 

कत्रतपय ठाँउमा अझ ैपत्रन त्रवद्यािय उमेर समहूका बािबात्रिकाहरु त्रवद्यािय भन्द्दा बात्रहर रहकेो पाईन्द्छ  । आिारभतू तहको त्रिक्षाको 

पहुचँमा भौगोत्रिक, सामात्रजक, सांस्कृत्रतक,,आत्रथयक र अन्द्य कारणहरुिे प्रभाव पारररहकेो छ  । सरोकारवािाहरुको प्रत्यक्ष अनुगमन, 

त्रनयमन र सहयोग पाएमा त्रबच मा पढाई छोड्ने र कक्षा दोहोयायउने दर पत्रन घट्ने दते्रखन्द्छ भन ेसामदुात्रयक त्रवद्याियमा त्रवद्याथी सङ्ख्या 

बढाउन सत्रकन ेपत्रन दते्रखन्द्छ । त्रवद्याियिाई बािमिैी बनाउन सबैको सहभात्रगता बढाई सब ैत्रहसाबमा  मैिीपणूय वातावरण सतु्रनत्रित गने, 

त्रसकाइ उपित्रब्िमा व्यापक सिुार गने साथै आिारभतू तहको त्रिक्षामा प्रत्रवत्रिको प्रयोग गने र कक्षा कोठासम्म सबैको समतामिूक पहुचँ 

बढाउन, त्रिक्षकहरुको त्रनयत्रमत रूपमा पनु;त्रवतरण तथा त्रवद्याियमा कक्षा उन्द्नत्रत र घटाउने जस्ता कायय पत्रन गनुयपने दते्रखन्द्छ  । आिारभतू 

तहका सब ैकक्षा कोठामा सचूना तथा प्रत्रवत्रिको प्रयोगमा अत्रभवतृ्रद्ध गनय, त्रवपत् जोत्रखम न्द्यतू्रनकरण योजनामा त्रवद्याथीहरुको सहभात्रगता 

बतृ्रद्ध गनय, त्रवद्याथी मलू्याङ्कनिाई प्रभावकारी बनाई आिारभतू तहको परीक्षािाई व्यवत्रस्थत गने र आिारभतू तहिाई िैत्रक्षक गणुस्तरको 

आिारको रूपमा त्रवकास गनय अझपैत्रन चनुौत्रतको रूपमा रहकेो छ  । 

 

३.२.२ उदे्दश्य  

(क)  अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू त्रिक्षाको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी यस तहमा सबैको समतामिूक र गणुस्तरीय पहुचँको 

सतु्रनत्रित गनुय  । 

(ख)  सब ैबािबात्रिकाहरुिाई आिारभतू तहमा तय गररएका न्द्यनूतम त्रसकाइ उपित्रब्ि हात्रसि हुन ेअवस्था सतु्रनत्रित गनुय  ।  

(ग)  भौत्रतक तथा िैत्रक्षक वातावरण बािमिैी, अपाङ्गमिैी, िङ्ैत्रगकमिैी, समावेिी, समतामिूक र सरुत्रक्षत बनाउन ुसाथै आिारभतू 

तहको त्रसकाइिाई दतै्रनक जीवनसँग सम्बत्रन्द्ित गराउन ेर अन्द्तरसम्बत्रन्द्ित त्रवर्षयवस्तुिाई एत्रककृत गरी त्रसकाइ त्रक्रयाकिापहरु 

सचचािन गनुय  । 
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(घ)  त्रसकाइ उपित्रब्िमा सिुार ल्याउन त्रिक्षकको पेसागत त्रवकास, त्रसकाइ सहजीकरण त्रवद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािी र सचूना सचचार 

प्रत्रवत्रििाई व्यवत्रस्थत गनुय र अत्रभभावक त्रिक्षा र सचेत्रतकरणका माध्यमबाट अत्रभभावकको सहभात्रगता समन्द्वय, सहकायय र 

सहयोग सतु्रनत्रित गनुय  । 

 

३.२.३ रणनीत्रत  

(क)  अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू तहको त्रिक्षाको कायायन्द्वयन गनय स्थानीय तहि ेथप आवश्यक नीत्रत, काययत्रविीहरुको तजुयमा 

तथा आवश्यक स्रोतको व्यवस्था त्रमिाईनेछ  । 

(ख)  आिारभतू तहमा न्द्यनूतम त्रसकाइ उपित्रब्ि हात्रसि गराउन आवत्रिक रूपमा त्रसकाइको मलू्याङ्कन गरी त्रवद्याथीको त्रसकाइका 

िात्रग त्रिक्षकिाई प्रिानाध्यापक र प्रिानाध्यापकिाई स्थानीय तह प्रत्रत जवाफदहेी हुन ेप्रणािीको त्रवकास गररनेछ  ।  

(ग)  आिारभतू तहका त्रवद्याियहरुको भौत्रतक तथा ितै्रक्षक वातावरण समावेिी, बािमिैी, अपाङ्गमैिी र सरुत्रक्षत बनाउन प्रदिे तथा 

सङ्घीय सरकारसँग तथा अन्द्य सरोकारवािासँग समन्द्वय र साझदेारी गरी आवश्यक काययक्रमहरु सचचािन गररन ेछ  । 

(घ)  आिारभतू तहका बािबात्रिकाहरुको ितै्रक्षक उपित्रब्ि सिुार गनय त्रिक्षकको पेसागत  तात्रिमहरु सचचािन गरी कायायन्द्वयन गररन े

छ   

(ङ)  त्रवद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािी र सचूना प्रत्रवत्रि प्रणािीिाई त्रसकाइको अत्रभन्द्न अङ्गसँग जोड्द ैत्रवद्याथीका दतै्रनक त्रक्रयाकिापसँग 

अन्द्तरसम्बत्रन्द्ित गराई व्यवत्रस्थत गररनछे । 

(च)  त्रवद्याियको पहुचँ भन्द्दा बात्रहर रहकेा सब ै बािबात्रिकाहरुको यथाथय त्रववरण सङकिन गरी उनीहरुको पहुचँ सतु्रनत्रित गनय 

आवश्यक व्यवस्था त्रमिाईन ेछ  । 

(छ)  त्रिक्षक, कमयचारी र प्र.अ. को क्षमता त्रवकास, उत्प्रेरणा र व्यवस्थापन तथा सचूना सचचार प्रत्रवत्रिसँग पररत्रचत गराई िैत्रक्षक गणुस्तर 

अत्रभवतृ्रद्व गररने छ  । 

(ज)  त्रबद्याियमा सचूना  प्रत्रविीको व्यवस्थापन तथा उच्चतम प्रयोग , त्रसकाइ आदान प्रदान जस्ता कायय प्रभावकारी रूपमा ित्रगनेछ  । 

(झ)  त्रव.व्य.स., त्रि.अ.स. र अत्रभभावकहरुको क्षमता त्रवकास गनय अत्रभमतु्रखकरण तथा क्षमता त्रवकास काययक्रम सचचािन गररनछे  ।  

(ञ)  त्रिक्षक तथा त्रवद्याथीहरुिाई मनोसामात्रजक परामिय उपिब्ि गराईनेछ र बािबात्रिकािाई त्रसकाइमा अत्रभप्रेररत गने वातावरण 

त्रसजयना गररनेछ  । 

(ट)  त्रवद्यािय नक्साङ्कन, पनू; त्रवतरण दरबन्द्दी त्रमिान तथा समायोजन गररनछे र भौगोत्रिक अवस्था तथा पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गररनछे ।  

 

३.२.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

उपित्रब्ध: 

(क)  आिारभतू तहमा अध्ययनरत सब ैबािबात्रिकाहरुको त्रसकाइ उपित्रब्िमा अपेत्रक्षत रूपमा सिुार भएको हुनेछ र तय गररएका न्द्यनूतम 

सक्षमता हात्रसि गरेका हनुेछन ्।  

(ख)  अत्रनवायय तथा त्रनःिलु्क आिारभतू त्रिक्षामा सब ैबािबात्रिकाहरुको सहज रूपमा समतामिूक पहुचँ र सहभात्रगता सतु्रनत्रित 

भएको हुनछे  ।  

(ग)  आिारभतू तहका सब ैत्रबद्याियहरुमा न्द्यनूतम मापदण्ड परुा भएको हनुेछन,् िैत्रक्षक तथा भौत्रतक  गणुस्तर अत्रभवतृ्रद्व भएको हुनछे  ।  

घ)  सम्पणुय त्रबद्याियहरु अपाङ्गमैिी, बािमैिी, वातावरणमैिी तथा िैङ्त्रगकमैिी र सरुत्रक्षत भएको हुन े र सब ै त्रहसाबमा सब ै

बािबात्रिका र त्रिक्षकको िात्रग मिैीपणूय भएको हनुेछ  । 

ङ)  िैत्रक्षक तथा सन्द्दभय सामाग्रीको उपिब्िता  भई समावेिी वातावरणमा त्रवद्याथी सत्रक्रय भएर त्रसकाइ प्रणािीमा सिुार भएको हुन े । 
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च)  त्रिक्षक, त्रव.व्य.स, बाि क्िव, आिारभतू तहका िात्रग काययरत सम्पणुय संघ संस्था र सरोकारवािाहरुको क्षमता त्रवकास भै सत्रक्रयता 

पवूयक कायय गरेको हुनछेन ् ।  

३.२.५ नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ आिारभतू तह कक्षा (१-८) मा त्रिक्षक र   

त्रवद्याथी अनपुात 

१:२३ १:२३ १:२४ १:२४ १:२५ 

२ आिारभतू तह कक्षा (१-५)मा कुिभनायदर ११८.६ ११६ ११५ ११३ ११० 

३ आिारभतू तह कक्षा (१-८)मा कुिभनायदर ११७.६ ११२ ११० १०५ १०५ 

४ आिारभतू तह कक्षा (१-५)मा खदू भनायदर ९५.३ ९६.६ ९६.८ ९७ ९७.५ 

५ आिारभतू तह कक्षा (१-८) को खदू भनायदर ९५.६ ९६.५ ९६.८ ९७ ९७.५ 

६ आिारभतू तह कक्षा (६-८) को कक्षा छोड्ने दर १.८ १.७ १.६ १.५ १.० 

७ कक्षा (१- ५) को         कक्षा छोड्ने दर २.९ २.९ २.७ २.५ २ 

८ कक्षा (१-५) को कक्षा दोहोयायउन ेदर ५.४ ५.४ ५.२ ५.० ३ 

९ कक्षा (६-८)को कक्षा दोहोयायउने दर ०.६ ०.६ ०.५ ०.४ ०.३ 

१० कक्षा (१-५)को उत्तीणय प्रत्रतित ८७.१ ८७.५ ८८ ९१ ९३ 

११ कक्षा (६-८) को    उत्तीणय प्रत्रतित ९३.२ ९४ ९५ ९६ ९७ 
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३.२.५ प्रमखु त्रक्रयाकिाप  तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. 
प्रमुख त्रियाकिाप 

 
एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 
भौत्रतक िक्ष्य (१० 

वर्षा) 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ त्रबद्यािय भनाय अत्रभयान काययक्रम तथा त्रवद्यािय बात्रहर रहकेा 

बािबात्रिकािाई बािय ल्याउन अत्रभमतु्रखकरण 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ ५ 

२ त्रवद्यािय नक्साङ्कन,पनु;त्रवयतरण समायोजन पटक २  १ - - १ २ १ 

३ त्रिक्षक कमयचारी र प्र.अ.िाई आबश्यिामा आिाररत क्षमता त्रवकास 

तात्रिम 

पटक  ० १ १ १ १ ४ ५ 

४ बािक्िव रे.स को त्रकिोरी क्िव गठन पनु;गयठन र क्षमता अत्रभवतृ्रद्व 

तात्रिम  

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ ५ 

५ त्रव.व्य.स, त्रि.अ.सं िाई क्षमता त्रवकास पटक ५ ० १ १ १ १ ४ ५ 

५ एत्रककृत त्रसकाइ प्रयोगिािा त्रनमायण र प्रयोग  त्रबद्यािय २० ० २ २ २ २ ८ १२ 

६ त्रसकाइमैिी स्माटय कक्षा कोठा व्यवस्थापन  त्रबद्यािय २५ ० ५ ५ ५ ५ २० ५ 

७ कक्षाकोठामा व्यवत्रस्थत पसु्तकािय र बुकरयाक  त्रबद्यािय २८ ५ ५ ५ ५ ५ २५ ३ 

८ त्रिक्षण त्रसकाइ तथा सन्द्दभय सामग्री व्यवस्थापन त्रबद्यािय १४० ८ २८ २८ २८ २८ १२० १० 

९ त्रबद्याियमा दौतरी त्रिक्षा तथा बाि किवको क्षमता त्रवकास त्रबद्यािय २८ ० ६ ५ ६ ११  २८ 

१० त्रिक्षक पेसागत  सहयोग संरचना त्रनमायण र कायायन्द्वयन, त्रवज्ञ 

समहुिाई अत्रभमतु्रखकरण तथा पररचािन 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

११ अन्द्तरत्रवद्यािय भ्रमण र त्रसकाइ आदान प्रदान पटक २ ० १ ० १ ० २ त्रनरन्द्तर 

१२ पात्रिका स्तरमा पढाइ उत्सब तथा प्रत्रतयोत्रगताका काययक्रमहरु पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१३ त्रिक्षकका िात्रग सन्द्दभय सामग्री तथा सहायता सामग्री सहयोग पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१४ त्रिक्षक प्रोत्साहन एंव परुस्कृत काययक्रम पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

१५ िेखा तथा प्रिासन व्यवस्थापनका िात्रग क्षमता त्रवकास पटक १० ० २ २ २ २ ८ २ 

१६ त्रवद्याथी प्रत्रतभा पत्रहचान काययक्रम पटक २० ० ४ ४ ४ ४ १६ ४ 

१७ त्रसकाइ स्तरमा आिाररत त्रिक्षण क्षमता त्रवकास  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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३.३ माध्यत्रमक त्रिक्षा 

३.३.१ वतामान अवस्था 

रात्रष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ ि ेकक्षा (९-१२) को त्रिक्षािाई माध्यत्रमक तहमा राखेको छ भन े नपेािको संत्रविान २०७२ ि ेमाध्यत्रमक 

तहको त्रिक्षािाई स्थानीय तहको अत्रिकार क्षिेको मातहतमा रात्रख उि तहिाई त्रनःिलु्क प्रदान गन े व्यवस्था गरेको छ  । नपेािमा 

माध्यत्रमक त्रिक्षािाई सािारण र प्रात्रवत्रिक गरी २ िारमा बगीकरण गररएको छ  । अत्रनवायय तथा त्रन;िलु्क त्रिक्षा नीत्रत २०७५ िे पत्रन सब ै

बािबात्रिकाहरुिाई गणुस्तररय माध्यत्रमक त्रिक्षामा पहुचँ त्रवस्तार गने कुरा उल्िेख गरेको छ  । उच्च त्रिक्षा प्रवेिको पवूय तयारी गन े

समयको त्रहसाबमा यस तहको त्रिक्षािाई महत्वपणूय रूपमा त्रिईन्द्छ  । नवप्रवतयन नीत्रत २०७६ िे त्रवद्यािय तह दते्रखनै परम्परागत मौत्रिक 

ज्ञान त्रसप प्रत्रवत्रि तथा त्रसपका बारेमा अध्ययन गरेर वजै्ञात्रनक त्रचन्द्तन तथा सजृयनिीि अत्रभवतृ्रद्ध गन ेरणनीत्रत त्रिएको छ  । माध्यत्रमक तहको 

कक्षा ११ र १२ मा एकिपथीय पाठ्यक्रम िाग ूगररएको छ  । प्रात्रवत्रिक िारका त्रवद्याियहरुमा कक्षा ९ दते्रख न ैअिग िारका रूपमा 

सचचािन हुन ेव्यवस्था गरेको छ र सोही अनुसार यस गाउँपात्रिकाि ेपत्रन माध्यत्रमक तहको त्रिक्षा सचचािन र व्यवस्थापन गरेको छ  ।  

यस त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा जम्मा ७ वटा त्रवद्यािय हरुमा माध्यत्रमक तहको पठनपाठन हुन्द्छ  । माध्यत्रमक तह सचचािनमा रहकेा त्रवद्यािय 

हरुमा साममुदात्रयक ६ वटा र संस्थागत १ वटा रहकेा छन्  । माध्यत्रमक तह अन्द्तगयत कक्षा १२ सम्म ४ वटा सामदुात्रयक त्रवद्यािय  

सचचािनमा रहकेा छन ् भन े अन्द्य ३ वटा त्रवद्यािय  कक्षा १० सम्म माि सचचािनमा रहकेा छन ्  । िैत्रक्षक सि २०८१ मा यस 

गाउँपात्रिकामा माध्यत्रमक तह अध्ययन गरररहकेा त्रवद्याथी त्रनम्नानुसार रहकेा छन्  । 

तह 
सामुदात्रयक तर्ा  संस्थागत तर्ा  

कुि जम्मा 
छािा छाि जम्मा छािा छाि जम्मा 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) २५५ २५४ ५०९ १४ ३२ ४६ ५५५ 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १३० १०९ २३९ ० ० ० २३९ 

जम्मा 
३८५ ३६३ ७४८ १४ ३२ ४६ ७९४ 

प्रावत्रिक िार मात्रथ जोत्रडएको १०८ ११३ २२१ 
    

 

त्रिक्षक दरबत्रन्द्दको त्रहसाबमा मध्यत्रमक तहको सामदुात्रयक त्रवद्यािय हरुमा जम्मा २२ जना त्रिक्षक काययरत रहकेा छन ् । उि त्रिक्षकहरुमा 

८ जना त्रघय अनुदान र ४ जना गाउँपात्रिका अनुदानमा काययरत रहकेा छन्  ।  माध्यत्रमक तहमा जम्मा त्रिक्षक र त्रवद्याथी अनपुात १:३४ 

रहकेो छ  । जसमा माध्यत्रमका तह कक्षा ९-१० मा त्रिक्षक र त्रवद्याथी अनुपात १:२५र कक्षा ११- १२ मा त्रिक्षक र त्रवद्याथी अनुपात 

१:१२० रहकेो छ  । यध्यत्रप  माध्यत्रमक तह कक्षा ९-१० का त्रिक्षकि ेकक्षा ११-१२ मा अध्यापन गन ेहुदँा केही हद सम्म व्यवस्थापन भन े

भएको छ  । त्रवत्रभन्द्न सचूकिाई त्रवशे्लर्षण गदाय माध्यत्रमक तह कक्षा (९ -१०) को कुिभनायदर र खदू भनायदर क्रमिः ९७.८ प्रत्रतित र ८२.० 

प्रत्रतित रहकेो छ  । त्यसैगरी, कक्षा (११ - १२) को कुिभनायदर र खदू भनायदर क्रमिः ७६.५ प्रत्रतित र ६०.५प्रत्रतित छ  । कक्षा (९ -१०) 

को उत्तीणय दर ९५.० प्रत्रतित रहकेो छ  । साथै, कक्षा (११ - १२) को उत्तीणयदर ९०.२ प्रत्रतित रहकेो छ  । कक्षा (९- १०) को कक्षा छोड्न े

दर १.९ प्रत्रतित रहकेो छ  । कक्षा (११ -१२) को कक्षा छोड्न ेदर २.८ प्रत्रतित रहकेो छ  । साथै, कक्षा (९ -१०) मा कक्षा दोहोयायउन ेदर 

भन े०.२ प्रत्रतित रहकेो छ भन ेकक्षा (११ -१२) मा कक्षा दोहोयायउने दर भने िनु्द्य रहकेो छ  । माध्यत्रमक तहमा त्रबर्षयगत त्रिक्षकको 

अभाव,  त्रिक्षक क्षमता त्रवकास तथा समयानुकुि तात्रिम र प्रोत्साहनको कमी, त्रिक्षक क्षमता त्रवकासको अभाव, अपाङ्गता तथा अन्द्य 

त्रहसाबमा मैिीपणूय भौत्रतक संरचनाको अभाव, प्रयाप्त िैत्रक्षक तथा सन्द्दभय सामग्रीको अभाव, सचूना  तथा सचचार प्रत्रवत्रिको पुहँच तथा 
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प्रयोगमा समस्या, त्रबद्यािय अनगुमन तथा त्रनररक्षण िगायतका क्षिेमा समस्याहरु र चनुौतीहरु रहकेा छन् ।  यसका अिवा माध्यत्रमक 

तहको त्रिक्षामा व्यवहारीक त्रिक्षण तथा त्रबद्याथीका िात्रग पढ्द ैत्रसक्द ैगरेर आत्मत्रनभयर हनुे त्रसप त्रसकाउन ेक्षिेमा अभाव दते्रखएको छ  । 

कक्षा ११-१२ का बािबात्रिकािाई त्रबत्रभन्द्न त्रसपमा अवद्ध गरेर प्रोत्सात्रहत गनय सत्रकने र पात्रिकािे त्रिएको दरुदृत्रि अनुसार सक्षम र 

प्रत्रतष्पिी िैत्रक्षक जनित्रि त्रनमायण गनय सत्रकन ेदते्रखन्द्छ  ।   

३.३.२ उदे्दश्यहरु 

माध्यत्रमक तहको िैत्रक्षक सिुार गनयका िात्रग त्रनम्नानुसारका उदे्धश्यहरु तय गररएको छ  ।  

(क)  माध्यत्रमक तहका सब ैत्रवद्याियहरुको भौत्रतक तथा िैत्रक्षक वातावरण, िैङत्रगकमैिी, बािमैिी, अपाङ्गमैिी, समावेिी र सरुत्रक्षत 

बनाइ बािबात्रिकाहरुको पहुचँ सतु्रनत्रित गनुय, माध्यत्रमक तहमा त्रबद्यािय छोड्न ेदर न्द्यनू गनुय र समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित गनुय । 

(ख)  माध्यत्रमक तहको त्रवर्षयगत त्रसकाइ उपित्रब्ि वतृ्रद्व गनुय र माध्यत्रमक तह कक्षा १० को एस. ई.ई र कक्षा ११-१२ को उत्तीणय दरमा 

सिुार ल्याउनु      

(ग)  माध्यत्रमक तहको त्रिक्षाको सान्द्दत्रभयकता र गणुस्तरमा सिुार गनुय र संस्थागत क्षमता त्रवकास र व्यवस्थापन गनुय ।  

(घ)  माध्यत्रमक तहका त्रबद्याियहरुमा सचूना  प्रत्रवत्रिको उच्चतम र प्रभावकारी प्रयोग गरी नत्रवनतम ्त्रसकाइका अवसरहरु अत्रभवतृ्रद्ध  गनुय  

तथा   त्रवपत्   को समयमा ितै्रक्षक त्रक्रयाकिापहरु सचचािनका िात्रग वैकत्रल्पक त्रसकाइ त्रक्रयाकिापिाई त्रनरन्द्तरता त्रदन सत्रकन े

अवस्था त्रसजयना गनुय । 

  

३.३.३ रणनीत्रत  

(क)  सङ्घीय सरकार र प्रादते्रिक सरकार र अन्द्य सरोकारवािाहरु सँग सहयोग, समन्द्वय र सहकायय गरी माध्यत्रमक तहका त्रवद्याियको 

क्षमता त्रवकास गररने छ  ।  

(ख)  सब ैबािबात्रिकाहरुिाई त्रनःिलु्क माध्यत्रमक तहको त्रिक्षाको सहज तथा समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित गररन ेछ  । 

(ग)  माध्यत्रमक तहका त्रवद्याियहरुमा सचूना प्रत्रवत्रिको उच्चतम प्रयोग र व्यवस्थापन गरी त्रिक्षण त्रसकाइिाई प्रवद्धयन गररन ेछ र यसका 

िात्रग क्षमता त्रवकास र पररचािनमा जोड त्रदइनेछ  । यसका िात्रग हाि काययरत रहकेा २ जना कम्प्यटुर त्रिक्षकिाई उच्चतम प्रयोग 

गररनेछ  ।  

(घ)  त्रिक्षकहरुिाई पेसागत  र पनुयताजगी तात्रिमको व्यवस्था गररन ेछ साथै त्रसकाइ आदान प्रदानका िात्रग संयन्द्ि त्रवकास गररनछे  । 

(ङ)  माध्यत्रमक तहका त्रवद्याियहरुको वास्तत्रवक अवस्था र नक्साङ्कन गरी सब ैबािबात्रिकाहरुको पहुचँ सतु्रनत्रित गनय गरर कल्टररङ 

गररनेछ साथै यसका त्रवत्रभन्द्न् प्रोत्साहनमिूक काययक्रमहरु सचचान गररनेछ  ।  

(च)  परीक्षा व्यवस्थापन प्रणािीिाई व्यवत्रस्थत गरी त्रवद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािीिाई जीवनपयोगी त्रसकाइसँग जोडेर सचचािन गररन े

छ  ।  

(छ)  त्रसकाइ उपित्रब्ि न्द्यनू भएका त्रवर्षय र त्रवद्याथी पत्रहचान गरी सिुार गनय कायययोजना बनाई उपचारात्मक र सिुारात्मक त्रविीहरु िाग ु

गररन ेछ  । 

(ज)  अत्रत त्रवपन्द्न बािबात्रिकाहरुिाई समावेिीताको आिारमा समयानकुुि छािवतृ्रत्तको व्यवस्था गररनेछ   । 

(झ)  त्रवद्यािय बात्रहर रहकेा बािबात्रिकाहरुका िात्रग बैकत्रल्पक माध्यमका िैत्रक्षक काययक्रमहरु सचचािन गररनेछ ।  

(ञ)  त्रवद्यािय प्रिासन तथा अन्द्य सरोकारवािा संस्थाको व्यवस्थापनिाई चसु्त र प्रभावकारी रूपमा सचचािन गनय दक्षता त्रवकास 

काययक्रहरु सचचािन गररनछे  ।  

(ट)  त्रवद्यािय प्र.अ, कमयचारी, त्रव.व्य.स र त्रि.अ.सं िगायतका संस्थाहरुको क्षमता त्रवकास सम्बत्रन्द्ि काययक्रमहरु सचचािन गररनेछ  । 

(ठ)  सब ैत्रवद्यािसहरुमा मापदण्ड बमोत्रजमको न्द्यनूतम त्रसकाइ वातावरण सतु्रनत्रित गररनेछ साथै न्द्यनूतम मापदण्डहरु परुा गनयका िात्रग 

प्रयास थात्रिनछे । 



त्रिवेणी गाउँपात्रिका, सल्यानको १० वर्षे त्रिक्षा योजना  

38 

   

(ड)  समयसापेक्ष र आवश्यकता अनुसार प्रात्रवत्रिक िारका माध्यत्रमक त्रवद्याियहरु स्थापना र सचचािन गनय सङ्घीय र प्रदिे सरकारसँग 

समन्द्वय, सहकायय र साझदेारी गररनछे साथै माध्यत्रमक तहका त्रवद्याथीिाई जीवनपययन्द्त त्रसप त्रसकाउनका िात्रग त्रवत्रभन्द्न प्रयोगात्म 

त्रसकाइमा आवद्ध गररनेछ ।   

  

३.३.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

उपित्रब्ध 

(क)  यो गाउँ त्रिक्षा योजना िाग ुभए पिात माध्यत्रमक तहको त्रिक्षामा सबैको पहुचँ सतु्रनत्रित भई माध्यत्रमक तहको िैत्रक्षक गणुस्तरमा 

सिुार भएको हुनछे  ।  

(ख)  माध्यत्रमक त्रिक्षाको सान्द्दत्रभयकता र गणुस्तररयतामा प्रवद्धयन भई समता, समावेिीता र व्यवहाररकतामा रुपान्द्तरण भएको हनुेछ  ।  

ग)  माध्यत्रमक तहमा कक्षा दोहोयायउने  र कक्षा छोड्न ेदरमा न्द्यतू्रनकरण गनुय तथा उत्तीणय दरमा वतृ्रद्ध  भएको हुने  र माध्यत्रमक तहमा 

सचूना  तथा सचचार प्रत्रवत्रिको उच्चतम प्रयोगमा बािबात्रिकाको पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  भै त्रसकाइमा सिुार भएको हुनेछ  । साथै 

मात्रध्यमक तह उत्रत्तणय भएका त्रवद्याथीहरु रोजगारीमा संिग्न हुन योग्य हुनेछन्  ।  

घ)  त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास तथा जवाफदते्रहता र त्रजम्मेवारी बोिमा सिुार भ ै सब ै त्रबद्याियहरु सरुत्रक्षत, मैिीपणूय तथा िैत्रक्षक 

वातावरणामा सिुार भएको हुनछे  । 

 

३.३.४.  प्रमुख नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

आधार वर्षा 

२०८० 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ माध्यत्रमक तह कक्षा ९ -१२ मा भनाय   ७९४ ८०० ८२० ८४० ८६० ८८० 

२ कक्षा ९- १२मा त्रिक्षक त्रवद्याथी  अनुपात १:३४ १:३४ १:३३ १:३३ १:३२ १:३२ 

४ कक्षा ९- १२ को कुि भनायदर ७६.५ ८० ९० ९५ १०० ११० 

५ कक्षा ९-१२ को खदू भनायदर ६०.५ ६५ ७० ८० ८५ ९० 

६ कक्षा ११-१२ को िैङ्त्रगक समता सचूक १.०६ १.०६ १.०५ १.०५ १.०४ १.०३ 
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३.३.५ प्रमुख त्रियाकिाप तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
कक्षा १२ पढ्ने जेहने्द्दार बािबात्रिकाको िात्रग इन्द्टनयत्रसपको 

व्यवस्था 
जना ५० ० ५ ५ ५ ५ २० ३० 

२ अत्रत त्रवपन्द्न त्रवद्याथीहरुिाई छािवतृ्रत्त  उच्च त्रिक्षाका िात्रग  सङ्ख्या १०० ५ १० १५ २० २५ ७५ २५ 

३ मापदण्डअनुसार त्रिक्षक व्यवस्थापन र पररचािनको सरुुवात पटक २० ० ५ ५ ५ ५ २० त्रनरन्द्तर 

४ 
त्रवज्ञान, गत्रणत िगायतका त्रवर्षयका िात्रग प्रयोगिािा स्थापना तथा 

सिुार  
त्रवद्यािय १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

५ त्रिक्षकिाई प्रोत्साहन एंव परुस्कार जना  ५० ० १० १० १० १० ४० १० 

६ त्रवद्याथी तथा त्रिक्षक मनोसामात्रजक परामिय तात्रिम काययक्रम पटक ७५० ५० १०० १०० १०० १०० ४५० ३०० 

७ िैत्रक्षक भ्रमण तथा त्रसकाइ आदान- प्रदान  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

८ त्रिक्षक क्षमता त्रवकास तात्रिम, पसेागत  सहयोग  पटक ५ ० १ १ १ १ ० १ 

९ त्रिक्षकिे प्र.अ र प्र.अिे त्रिक्षा िाखासँग काययसम्पादन सम्झौता  त्रवद्यािय  ३५ ० ६ ६ ६ ६ २४ ११ 

१० चौमात्रसक प्रत्रतवदेन तथा कायययोजना त्रवद्यािय  ३५ ६ ६ ६ ६ ६ ३० ५ 

११ त्रबद्याियमा स्टीम ल्याब स्थापना र प्रयोग(एत्रककृत अभ्यास) त्रबद्यािय ३५ ० २ २ २ २ ८ १७ 

१२ पसु्तकाियको क्षमता त्रवस्तार, पसु्तक थप तथा प्रयोग र व्यवस्थापन त्रबद्यािय ३५ ५ ५ ५ ५ ५ २५ १० 

१३ 
त्रबद्यािय नसयको व्यवस्था क्षमता त्रवकास र त्रबद्याियमा त्रवत्रभन्द्न 

स्वास््य सामग्री थप गन े  
त्रबद्यािय ३५ ० ५ ५ ५ ५ २० १५ 

१४ प्रत्रतभा पत्रहचान काययक्रम पटक २० २ ४ ४ ४ ४ १८ २ 

१५ पढ्द ैकमाउद ैकाययक्रम  त्रवद्यािय ३५ ० ५ ५ ५ ५ २० १५ 

१६ माध्यत्रमक तहका बािबात्रिकाको एक त्रवद्यािय  एक पररयोजना  त्रबद्यािय २० ० २ ६ ६ ६ २० त्रनरन्द्तर 

१७ नमनुा त्रवद्यािय  कायायन्द्वयन वटा १० १ १ १ १ १ ५ ५ 
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३.४ प्रात्रवत्रधक त्रिक्षा तथा व्यावसात्रयक तात्रिम 

३.४.१ वतामान अवस्था 

त्रिक्षािाई त्रसप तथा त्रसपिाई रोजगार र रोजगारिाई उत्पादन र उत्पादनिाई बजारसँग जोड्न सक्न ेत्रिक्षा प्रणािीको त्रवकास र त्रवस्तार 

गनयका िात्रग प्रात्रवत्रिक र व्यवसात्रयक तात्रिम तथा त्रिक्षा प्रदानगनय आजको आवश्यकता हो  । नपेािको प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसात्रयक 

त्रिक्षाि े६ दिक पार गररसकेको छ  । त्रवद्यािय त्रिक्षािाई जीवन उपयोगी बनाउन ेउद्देश्यि े त्रवद्यािय तहमा व्यवसात्रयक त्रसप र ज्ञान 

त्रसकाउन ेप्रयास त्रव.सं. २००४ साि दते्रख न ैिरुु भएको हो  । त्रवद्यािय स्तरको त्रिक्षादते्रख न ैस्रोत सािनको उपयोग गनय सक्न ेन्द्यनूतम 

ज्ञान, त्रसप र िारणाको त्रवकास गराउने त्रकत्रसमको पाठ्यक्रम त्रनमायण गरी पठन-पाठन गनय जरूरी छ । त्रवद्यािय त्रिक्षाको अत्रन्द्तम तह 

माध्यात्रमक तहको त्रिक्षा जीवनयापन गरेर खान सक्न ेआिारभतू व्यवसात्रयक त्रसप र दक्षता सत्रहतको श्रम त्रिक्षा हुनपुछय । त्रिक्षा स्थानीय 

स्तरमा उपिब्ि स्रोत सािनमा आिाररत व्यवसात्रयक त्रसप र उद्यमत्रिितामा आिाररत श्रम गरेर जीवनयापन र आय आजयनमा संिग्न भई 

आत्मत्रनभयर र स्वाविम्बी हनु सक्ने हनुुपछय ।माध्यात्रमक तहिाई श्रम त्रिक्षाको रूपमा त्रवकास गन े र त्यसको जगमा उच्च त्रिक्षािाई 

व्यवसात्रयक र रोजगारमिूक बनाउनु पने हुन्द्छ  । यसका िात्रग त्रबद्याथीका िात्रग माध्यत्रमक तहमा प्रात्रवत्रिक र व्यवसायीक त्रसप प्रदान गरी 

उनीहरुिाई सक्षमत र गररखान े बनाउन आवश्यक छ  । गाउँपात्रिकामा भएका त्रवत्रभन्द्न रोजगार र उत्पादनमिूक क्षेिहरु जस्तै कृत्रर्ष, 

पिपुािन, फिफुि, इत्रन्द्जत्रनयररङ जस्ता क्षिेहरुमा प्रात्रवत्रिक र व्यवसायीक रूपमा सक्षम र दक्ष बनाउन सकेमा अत्रहिेको पररवेिमा 

बािबात्रिकाहरु स्वाबित्रम्ब बन्द्न सक्दछन ् ।  

प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसात्रयक तात्रिम अन्द्तरगयत यस त्रिवेणी गाउँपात्रिकाको एक वटा माध्यत्रमक तहको त्रवद्याियमा प्रात्रवत्रिक तथा 

व्यवसात्रयक त्रिक्षा सचचािनमा रहकेो छ  । यस गाउँपात्रिकामा रहकेो श्री  जनता माध्यत्रमक त्रवद्याियमा कम्प्यटुर इत्रन्द्जत्रनयररङ  पठन-

पाठन भरेैहको छ  । वात्रर्षयक रूपमा  ४० कोटा रहने गरी त्रवद्याथी प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा सरुु भएको र हाि सम्म त्रनरन्द्तर रूपमा पठनपाठन भएको 

छ  । इत्रमस २०८१ अनुसार छािा १०८ र छाि ११३ गरी जम्मा २२१ जना त्रवद्याथीहरु अध्यनरत रहकेा छन्  । प्रात्रवत्रिक िारमा २ जना 

वररष्ठ प्रत्रिक्षक र २ जना सहायक प्रत्रिक्षक गरी जम्मा हाि ४ जना प्रत्रिक्षक रहकेा छन ्  भन े५जना ररि रहकेो छ  ।माध्यत्रमक तहमा 

प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा आकर्षयण बनाउन आवश्यक  दते्रखन्द्छ  । यसका िात्रग िैत्रक्षक पवूायिारको त्रवकास र त्रवस्तार तथा त्रवत्रभन्द्न वडा माफय त 

आकर्षयण बढाउन पने दते्रखन्द्छ  । पात्रिकाको िात्रग सहुाँउदो प्रावत्रिक त्रिक्षा जस्तै कृत्रर्ष र पि ुक्षेि तथा इत्रन्द्जत्रनयररङमा पत्रन प्रात्रवत्रिक 

त्रिक्षा स्थापना र त्रवस्तार गनय पहि चाल्नु पने दते्रखन्द्छ  । यो गाउँपात्रिका कृत्रर्ष र पिपुािनमा अब्बि सम्भावना बोकेको छ । यस क्षिेमा 

तथा अन्द्य त्रसपमिूक तात्रिमहरुको पत्रन व्यवस्थापन गरेर त्रवद्याथीहरुिाई त्रसपयिु बनाउन आवश्यक छ  । गाउँपात्रिकािे यस क्षिेमा 

त्रविेर्ष पहि कदत्रम गरी गाउँपात्रिकामा त्रसपयिु र गररखान ेजनित्रि  त्रनमायण गनय अहम ्भतू्रमका  खेल्न ुपदयछ  ।  पात्रिकािि ेअन्द्य तवरि े

त्रसपमिूक तात्रिमहरु सचचािन गरेको भएता पत्रन यस्ता छोटा अवत्रिका त्रसपमिूक तात्रिमहरुिाई त्रवद्यािय  त्रिक्षासँग जोडेर सचचािन 

गनुयपन ेदते्रखन्द्छ  ।  

३.४.२ उदे्दश्य 

प्रात्रवत्रिक र व्यवसायीक त्रिक्षा माफय त त्रसपमिूक र रोजगारउन्द्मखु जनित्रि तयार गनय त्रनम्नानुसारका उद्धेश्यहरु तय गररएको छ  ।  

(क)  प्रात्रवत्रिक, व्यावसात्रयक र त्रसपमिूक त्रिक्षामाफय त स्वरोजगारका अवसरहरु सतु्रनत्रित गनुयसाथै आत्मत्रनभयर र उत्पादनिीि र 

प्रत्रतस्पिी जनित्रिको त्रनमायण गनुय  । 

(ख)  गाउँपात्रिका त्रभि भएका उत्पािनमिूक अवसरका क्षेि र स्रोत सािनहरुको उपयोग गरी रोजगारमिूक, त्रसपमिूक र उत्पादनिीि 

जनित्रिको त्रनमायण गरी नागररक को आत्रथयक अवस्थामा सिुार ल्याउनु  ।  

(ग)  प्रात्रवत्रिक तथा व्यवसायीक त्रिक्षा प्रवद्धयन र व्यवस्थापन गनुय साथै प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा त्रवस्तार गरी त्रसपयिु जनित्रि त्रनमायण र 

पररचािन गनुय  
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३.४.३ रणनीत्रतहरु 

मात्रथ उल्िेत्रखत उदे्धश्यहरु परुा गनय त्रनम्न अनुसारका रणनीत्रतहरु तय गररएको छ  ।  

(क)  प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसात्रयक त्रिक्षाको िात्रग सरोकारवािाहरुको संिग्नता, सहभात्रगता र गाउँपात्रिकाको अपनत्व र िगानीमा 

अत्रभवतृ्रद्व गन ेसाथै खोज तथा अनसुन्द्िान र तात्रिमको िात्रग समन्द्वयात्मक वातावरण तय गरी अगाढी बढाउने    

(ख)  स्थानीय स्तरमा उपिब्ि त्रवत्रिन्द्न रोजगारमिूक क्षेि र स्रोत सािनहरुको उपयोग गरी स्वरोजगारमिूक काययक्रमहरु सचचािन गन े

यसका िात्रग माध्यत्रमक तहका बािबात्रिकािाई त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका त्रसपमिूक तात्रिम प्रदान गरी पररचािन गन े। 

(ग)  प्रात्रवत्रिक त्रवर्षय सचचािन गरेका त्रवद्याियहरुको भौत्रतक, ितै्रक्षक र प्रिासत्रनक सिुारको िात्रग सम्भव भए सम्म आत्रथयक स्रोतहरु 

जटुाउन ेर नँया त्रिक्षाियको स्थापनाका िात्रग प्रबन्द्ि    त्रमिाउन ेतथा थप अध्ययन गन े। 

(घ)  प्रात्रवत्रिक त्रवर्षयका त्रिक्षकहरुको क्षमता अत्रभवतृ्रद्व गनयको िात्रग त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका पेसागत  दक्षताका तात्रिम र काययिािाहरु 

सचचािन गन े। 

(ङ)  त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका छोटा तथा िामो अवत्रिका त्रसपमिूक तात्रिमहरु सचचािन गने र त्रवद्यािय  त्रिक्षासँग जोड्न े

 

३.४.४ उपित्रब्ध, नत्रतजा, प्रमुख त्रियाकिाप तथा िक्ष्य  

(क) प्रमुख उपित्रबध तथा नत्रतजा  

१)  गाउँपात्रिका सेवाक्षिे त्रभि उपिब्ि प्राकृत्रतक र कृत्रिम स्रोत र सािनहरुको उपयोग र पररचािन गद,ै आयआजयन गनय सक्न े

त्रसपमिूक र प्रत्रतष्पिी जनित्रिको उत्पादन गन े । 

२)  गाउँपात्रिकामा रहकेो  १ वटा प्रात्रवत्रिक िार भएको त्रवद्यािय को स्तरोन्द्नती तथा क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध  गरी आकर्षयण बढेको हनु े । 

३)  प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा अध्ययन गरेका त्रसपयिू जनित्रिहरुि े न्द्यनूतम स्रोत र सािनको प्रयोग गरी स्वरोजगार, उत्पादनिीि र 

व्यावसात्रयक काययक्रमहरु माफय त आत्मत्रनभयर भएको हुनेछन्  । 

 

३.४.५ प्रमखु नत्रतजा र पररमाणात्मक  िक्ष्य 

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा तथा व्यबसायीक तात्रिम प्रदान गन ेत्रवद्यािय  १ १   २ 

२ प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा तथा व्यबसायीक तात्रिममा सहभात्रग त्रवद्याथी २२१ २२१ २६० २६० ३०० 

३ माध्यत्रमक तहमा प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा तथा व्यावसात्रयक तात्रिममा 

भनाय भएका त्रवद्याथी सङ्ख्या 

     

४ प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा तथा व्यावसात्रयक तात्रिम प्राप्त गरी रोजगारीमा 

िागेका यवुाहरुको सङ्ख्या 

     

५ स्थानीय स्तरमा पत्रहचान भई प्रमाणीकरण तथा प्रबद्धयन भएका 

परम्परागत त्रसपहरूको पत्रहचान तथा संरक्षण गन े 

७ ५ ५ ५ ५ 
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३.४.५ प्रमुख त्रियाकिाप तथा  पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ प्रात्रवत्रिक तथा व्यावसात्रयक िारको त्रवद्यािय स्थापना गने र 

सचचािन 

वटा १ ० - - १ - १ त्रनरन्द्तर 

२ त्रिक्षक र कमयचारी व्यवस्थापन जना १०० ० २५ २५ २५ २५ १०० त्रनरन्द्तर 

३ प्रयोगिािा तथा आई.त्रस.टी ल्याब व्यवस्थापन, र पसु्तकािय 

स्थापना  

पटक २ ० १ ० १ ० २ त्रनरन्द्तर 

४ प्रात्रवत्रिक तथा व्यबसायीक त्रिक्षा सचचािनको िात्रग अध्ययन तथा 

काययत्रविी तयारी 

पटक १ ० १ ० ० ० १  

५ छोटा अवत्रिका आिारभतू तात्रिम सचचािन गने  पटक २० २ ४ ४ ४ ४ १८ २ 

६ प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा अध्ययनरत त्रवद्याथीका िात्रग इन्द्टनयत्रसपको प्रबन्द्ि    

गने  

जना ४५ ० १० १० १० १० ४० ५ 

७ प्रात्रवत्रिक त्रिक्षा पढन चाहन े अत्रत त्रवपन्द्न, अपाङ्गता भएका, 

िोपोउन्द्मखु तथा अनाथ त्रवद्याथीहरुका िात्रग प्रदान गन े

जना  १०० ० २० २० २० २० ८० २० 
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३.५ अनौपचाररक त्रिक्षा र आजीवन त्रसकाइ 

त्रबद्यािको औपचाररक त्रिक्षाबाट बत्रचचत भएकाहरुका िात्रग उनीहरुिाई िैत्रक्षक पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गनयका त्रनत्रमत्त अनौपचाररक त्रिक्षाका 

त्रबत्रभन्द्न काययक्रमहरु सचचािन गनय सत्रकन्द्छ  ।अनौपचाररक त्रिक्षा र आजीवन त्रसकाइिे दतै्रनक जीवनका समस्याहरु हि गनय र आफ्नो 

पेसा व्यावसाय सचचािन गनय सहयोग गदयछ  । त्रवत्रभन्द्न कारणि ेऔपचाररक त्रिक्षाबाट बत्रचचत भएका नागररकहरुिाई अनौपचाररक 

त्रिक्षाको सहयोगि ेपत्रन जीवन त्रनवायहमा िरैे सहयोग पयूायउन सक्छ  ।समदुायस्तरमा साक्षरताका त्रक्रयाकिापहरु सचचािन गरेर तथा 

त्रवत्रभन्द्न तवरबाट त्रनरन्द्तर त्रसकाइका त्रक्रयाकिापहरु सचचािन गरेर अनौपचाररक र आजीवन त्रसकाइको क्षिेमा पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गनय 

सत्रकन्द्छ  । यसका िात्रग समदुाय स्तरमा रहकेा त्रवत्रभन्द्न उत्पादनमिूक आमा समहु र बचत समहुहरुिाई क्षमता त्रवकास र पररचािन गनय 

आवश्यक दते्रखन्द्छ  । यस गाउँपात्रिकामा कुि साक्षरता (रात्रष्िय जनगणना, २०७८ बमोत्रजम) जम्मा ७६.९ प्रत्रतित रहकेो छ जसमा 

परुुर्षको साक्षरता ८३.९ प्रत्रतित र मत्रहिाको साक्षरता ७०.७ प्रत्रतित रहकेो छ  । समग्रमा सब ैनागररकिाई पणूय रूपमा साक्षर बनाउन 

त्रवत्रभन्द्न तवरिे अनौपचाररक त्रिक्षाका काययक्रमहरु सचचािन गनुय पने दते्रखन्द्छ  । यस गाउँपात्रिकामा जम्मा ३ वटा सामदुात्रयक त्रसकाइ 

केन्द्रहरु रहकेा छन् जसमा २ वटा सामदुत्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरु गाउँपात्रिका अनदुानमा रहकेा छन् भने १ वटा संघीय अनुदानको अनदुानमा 

रहकेो छ  ।सामदुत्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरु भन ेसत्रक्रय रूपमा सचचािन र व्यवस्थापन गनुय पने  दते्रखएको छ  । गाउँपात्रिकामाि सचचािन 

भएका २ वटा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरुि ेवडा कायायियमा सहयोग गन ेतथा त्रवद्याियमा पत्रन सहजीकरण  गन ेगरेका छन ्भन ेसंघीय 

अनुदानबाट चिेको सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रिे पसु्तकािय सचचािन गरेका साथै त्रनरन्द्तर त्रसकाइका काययहरु गररराखेको अवस्था छ  । 

सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रिे सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको काययत्रवत्रि बमोत्रजम कायय गनय तथा पनु;:गठन गरी अगात्रड बढ्नपुन ेदते्रखन्द्छ  ।  

समदुायस्तरमा साक्षरताका त्रक्रयाकिापहरु सचचािन गनुयपन ेतथा त्रनरन्द्तर त्रिक्षािाई त्रनरन्द्तर रूपमा चिाउन समदुाय स्तरमा रहकेा त्रवत्रभन्द्न 

उत्पादनमिूक आमा समहु र बचत समहुहरुिाई क्षमता त्रवकास र पररचािन गनय आवश्यक दते्रखन्द्छ  ।सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरूिाई 

त्रक्रयात्रिि रूपमा पररचािन गने तथा औपचाररक त्रिक्षाबाट बात्रहर रहकेा सब ैव्यत्रििाई अनौपचाररक त्रिक्षामा पहुचँ पयुायउने र सबिैाई 

काययमिूक साक्षर बनाउन ेजस्ता चनुौत्रतहरु अझ ैदते्रखएका छन्  ।यसको अिवा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र, त्रवद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी 

संघ संस्थाहरू, नागररक  समाज, सचचार माध्यम, अत्रभभावक पररचािन गरी साक्षरता त्रस्थत्रत बढाउन,े सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र सचचािन 

तथा व्यवस्थापन सम्बन्द्िी मापदण्ड २०७८ िाई प्रभावकारी कायायन्द्वयन गने तथा सबैका िात्रग आजीवन त्रसकाइका काययक्रमहरु 

प्रभावकारी रूपमा सचचािन गनुयपने आबश्यिा दते्रखन्द्छ  ।  

३.५.२ उदे्दश्य 

(क)  त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहकेा सब ैनागररकका िात्रग समता सत्रहतको साक्षरता र आजीवन त्रसकाइका अवसर  सतु्रनत्रित गनुय  ।  

(ख)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र माफय त सचचािन भएका त्रवत्रभन्द्न काययक्रमिाई सहजीकरण  गन ेर सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरुको क्षमता 

अत्रभवतृ्रद्ध  तथा प्रभावकारी पररचािन गनुय ।  

(ग)  त्रबद्यािय त्रिक्षाको अवसरबाट बत्रचचत भएका वा त्रबचैमा छोडेका तथा औपचाररक त्रिक्षाको पहुचँ भन्द्दा बात्रहर रहकेा वगयिाई 

िैत्रक्षक मिूिारमा ल्याउनु र त्रनरन्द्तर त्रसकाइका काययक्रमहरु प्रभावकारी रूपमा सचचािन गनुय साथै सबै नागररकिाई औपचाररक, 

अनौपचाररक त्रिक्षा त्रबचको सम्बन्द्ि स्थथात्रपत गनुय  ।  

(घ)  अनौपचाररक त्रिक्षा तथा त्रनरन्द्तर एवं जीवन पययन्द्त त्रिक्षाको त्रवकास तथा त्रवस्तार गरी साक्षरता अत्रभवतृ्रद्ध गनय त्रडत्रजटि साक्षरता र 

आयआजयन िगायतका क्षिेमा सहयोग गनुय  । 
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३.५.३ रणनीत्रत   

(क)  त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहकेा सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र माफय त त्रनरन्द्तर त्रसकाइ, आजीवन त्रसकाइका त्रक्रयाकिापहरु तथा त्रसप 

त्रवकास र आयआजयन तथा त्रसप मिूक काययक्रम सचचािन गने  । 

(ख)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको क्षमता त्रवकास र स्तरोन्द्नतीको िात्रग स्थानीय सरकार, प्रदिे सरकार र सङ्घीय सरकारसँग समन्द्वय र 

सहकायय गने र सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको कायय क्षेि त्रवस्तार गने ।  

(ग)  त्रवत्रभन्द्न सरोकारवािाहरुसँगको समन्द्वय, सहकायय र साझदेाररमा अनौपचारीक तथा खिुा त्रसकाइ काययक्रमिाई प्रवद्धयन गन े । 

(घ)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्र, त्रवद्यािय, स्थानीय संघ संस्था, नागररक  समाज, सचचार माध्यम र अत्रभभावक पररचािन गरी 

अनौपचारीक त्रिक्षा तथा आजीवन त्रसकाइ काययक्रमिाइय समतामिूक र पहुचँ योग्य बनाई नागररकका दतै्रनक समस्याहरु हि गन े

वातावरण सतु्रनत्रित गने  । 

(ङ)  अनौपचारीक त्रिक्षा, साक्षरता काययक्रम, त्रनरन्द्तर त्रिक्षा जस्ता काययक्रमहरु सचचािन गन े तथा समदुायस्तरमा आमा समहु,  

आयआजयन समहु सँगत्रठत गन ेतथा पररचात्रित गने ।   

(च)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रमा पसु्तकाियको स्थापना व्यवस्थापन र प्रयोग गरी त्रसकाइका अवसरहरु प्रदान गन े । 

(छ)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रिाई त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका त्याङ्क सङकिन र अिावत्रि गराउने  । 

 

३.५.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

उपित्रब्ध 

(क)  यो त्रिक्षा योजना कायायन्द्वय पिात त्रिवेणी गाउँपात्रिकाका सबै नागररकका िात्रग साक्षरता त्रिक्षा, त्रनरन्द्तर त्रिक्षा र आजीवन 

त्रसकाइका अवसरहरु प्राप्त भएको हुनेछ र त्रिवेणी गाउँपात्रिका पणूय साक्षर भएको हुनछे । 

(ख)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको क्षमता त्रवकास भै समदुायस्तरमा त्रसप त्रवकास, आजीवन त्रसकाइका त्रक्रयाकिापहरु तथा 

अत्रभभावकहरुको क्षमता त्रवकास भएको र सब ैनागररकमा त्रसकाइ अत्रभवतृ्रद्ध  भएको हनुेछ  ।  

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं

. 
सूचक 

आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रिाई प्रत्येक वडामा स्थापना गने  ३ १ १ १ १ ७ 

२ साक्षरता दर  ७६.९ ७८ ८० ८२ ८४ ८६ 

३ अनौपचाररक त्रिक्षा तथा त्रनरन्द्तर त्रिक्षाका काययक्रम सचचािन १ १ १ १ १ ५ 

४ वडामा एकएक ओटा सामदुात्रयक पसु्तकािय स्थापना गने  ० २ २ २ १ ७ 

५ 
सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रका सहजकतायको  क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध 

तात्रिम र अनुदान 
० ३ २ ३ २ १० 

६ 
प्रौढहरुिाई त्रसपत्रवकास तात्रिम र आयआजयनका काययक्रम 

सचचािन 
० २ २ २ २ ८ 
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३.५.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख त्रियाकिापहरु एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रनरक्षरहरु तथा त्रवद्यािय  त्रिक्षा भन्द्दा बात्रहर रहकेाहरुको त्याङ्क 

सङकिन तथा अध्यावत्रिक गने  

पटक २ ० १ ० ० १ २ त्रनरन्द्तर 

२ साक्षरताःतथा त्रनरन्द्तर त्रसकाइका काययक्रमहरु सचचािन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

३ सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको अनगुमन, त्रनरीक्षण र सहयोग पटक २० २ ४ ४ ४ ४ १८ २ 

४ सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको सदुृढीकरण र क्षमता त्रवकास पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

५ नयाँ सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रको   स्थापना र   सचचािन वटा ७ ३ १ १ १ १ ७  

६ त्रसकाइ केन्द्रमा पसु्तकाियको स्थापना वटा ७ ० २ २ २ १ ७  

७ आयआजयन समहुको गठन क्षमता त्रवकास  र पररचािन समहु ५० ५ १० १० १० १० ४५ ५ 
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पररच्छेद ४: अन्तरसम्बत्रन्धत त्रवर्षय तथा के्षि 

 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, त्रसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ्कन   

४.१.१  वतामान अवस्था  

रात्रिय त्रिक्षा पद्दत्रतको योजना २०२८ मा सवयप्रथम त्रवद्यािय तहमा पाठ्यक्रमिाई दस्ताबेजीकरण  गरीएको त्रथयो भने पाठ्यक्रम त्रवकासका 

िात्रग संस्थागत रूपमा त्रिक्षा मन्द्िािय अन्द्तगयत पाठ्यक्रम त्रवकास केन्द्र स्थापना भएको त्रथयो  । पाठ्यक्रम त्रवकास केन्द्रको संरचनाको 

त्रनरन्द्तरता सगैं त्रवद्यािय तहको पाठ्यक्रम त्रवकास, सिुार, तथा अद्यावत्रिक गने क्रमम ैत्रव सं २०७६ मा नया ँपाठ्यक्रम प्रारुप तयार भइ 

कायायन्द्वयन गने क्रममा  २०७७ दते्रख हाि सम्म सब ैकक्षाको पाठ्यक्रम पररमाजयन भई कायायन्द्वयनमा रहकेो छ  । यसका साथै पाठ्यक्रमि े

त्रनत्रदयि गरे बमोत्रजम यस गाउँपात्रिकाि ेस्थानीय पाठ्यक्रम त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन पत्रन गरेको छ  । हाम्रो त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा त्रव सं 

२०७७ दते्रख कक्षा १ दते्रख ५सम्मको िात्रग स्थानीय पाठ्यक्रम त्रनमायण गरी कायायन्द्वयनमा ल्याइएको त्रथयो, भने २०७७ मा कक्षा १ दते्रख 

५सम्म पाठ्यपसु्तक त्रनमायण गरी पठन पाठन समेत सरुु गरीएको त्रथयो । २०७८ सािबाट कक्षा ४ र ५मा पत्रन स्थानीय पाठ्यपसु्तक तयार 

गरी सचचािनमा ल्याएको छ  । आिारभतू तह कक्षा ६-८ को स्थानीय पाठ्यक्रम त्रनमायण भइ कायायन्द्वयनमा रहकेो छ  । पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्पसु्तकको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको िात्रग हाि सम्म कक्षा १ दते्रख १० सम्म सब ै त्रवर्षय र कक्षा ११ र १२ का सब ै त्रवर्षयका 

पाठ्यपसु्तक नपेाि सरकारिे त्रन; िलु्क व्यवस्था गरेको छ  । त्रवत्रभन्द्न त्रवर्षयका त्रिक्षक त्रनदते्रिका तयार गरेको छ र त्रवद्यािय ि ेप्रयोग गन े

प्रयास पत्रन गरेका छन्  । पाठ्यक्रमिाई सान्द्दत्रभयक र प्रभावकारी बनाउन कक्षा १-३ मा अन्द्तर सम्बत्रन्द्ित त्रवर्षयवस्तुिाई एकीकृत गरीएको 

छ  । त्रवत्रभन्द्न भात्रर्षक समदुायका बािबात्रिकाको िात्रग हाि सम्म कक्षा १ दते्रख ५सम्म त्रवत्रभन्द्न २७ मातभृार्षका पाठ्यपसु्तक 

कायायन्द्वयनमा ल्याइएको छ  । प्रत्येक त्रवर्षयमा त्रवर्षयवस्तुको स्वरुप अनुसार त्रवद्याथीिाई २५ दते्रख ५० प्रत्रतित सम्म भारको प्रयोगात्मक 

कायय , पररयोजना कायय वा सामतु्रहक कायय िगायतका व्यवहाररक अभ्यास गराउन ु पने व्यवस्था छ  । पररवत्रतयत पाठ्यक्रम अनुसार 

त्रिक्षकिाई त्रनत्रित अवत्रिमा त्रिक्षकको पेसागत त्रवकास तात्रिम त्रिनपुने व्यवस्था गररएको छ  । परीक्षण र मलू्याङ्कन प्रणािीमा सिुार 

गरी आिारभतू तह सम्म त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी मलू्याङ्कन पद्दत्रत अपनाइएको छ  । सब ैकक्षामा अक्षराङ्कन पद्दत्रत अनुसार नत्रतजा त्रनकाल्न े

पररपात्रट अपनाइएको छ  ।  

 

पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग त्रिक्षण त्रसकाइ सामग्री तथा सन्द्दभय सामग्रीहरुको महत्व िरैे हुन्द्छ  । त्रसकाइ सहजीकरण का 

समयमा त्रिक्षण त्रसकाइ सामग्री तथा सन्द्दभय सामग्री जत्रत प्रयोग गनय सत्रकयो त्यत्रत त्रसकाइ प्रभावकारी हुने भएता पत्रन हाि गाउँपात्रिकामा 

त्रसकाइ त्रिक्षण र सन्द्दभय सामग्रीको उपिब्िता र प्रयोग न्द्यनू रहकेो छ  । यसका साथै पाठ्यक्रमिे त्रनत्रदयि गरेको मिूयाङ्कन पद्धत्रत 

अविम्बन गररएको छ भने कक्षा ८ को पात्रिका तहबाट स्तररकृत परीक्षा सचचािन भएको र कक्षा  ५ मा समेत स्तररकृत परीक्षा सचचािन 

र व्यवस्थापन गनुय आवश्यक दते्रखन्द्छ साथै अन्द्य कक्षाहरुमा पत्रन परीक्षा प्रणािी थप व्यवत्रस्थत र प्रभावकारी गनय आवश्यक दते्रखन्द्छ । यस 

पात्रिकामा समग्र रूपमा हदेाय त्रवद्याथी मलू्याङ्कन अझ ै पत्रन प्रभावकारी रूपमा गनय सत्रकएको छैन  । त्रबद्याथी मलू्याङ्कनका िात्रग 

त्रिक्षकिाई पररवत्रतयत मलू्याङ्कन प्रणािीको ज्ञान सत्रह रूपमा नहुनु तथा गाउँपात्रिका तहबाट पत्रन त्रवत्रभन्द्न कक्षाको परीक्षाका िात्रग  स्पि 

रूपमा अनुगमन तथा सहायता नहनुु पत्रन समस्याको रूपमा रहकेो छ  । परीक्षण र मलू्याङ्कन प्रणािीमा सिुार गरी आिारभतू तह सम्म 

त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी मलू्याङ्कन पद्दत्रत अपनाइएको छ  । सब ैकक्षामा अक्षराकंन पद्दत्रत अनुसार नत्रतजा त्रनकाल्ने पररपात्रट अपनाइएको छ  । 

पाठ्यक्रमिाई सही रूपमा कायायन्द्वयन गनयका त्रनत्रमत्त ितै्रक्षक सामाग्रीको रूपमा पाठ्यपसु्तकिाई त्रिईन्द्छ र यसका िात्रग सामदुात्रयक 

त्रवद्याियमा अध्ययनरत कक्षा १० सम्मका सम्पणूय त्रवद्याथीिाई त्रन:िलु्क पाठ्यपसु्तक त्रवतरण गने गररएको छ साथै कक्षा ११ र १२ का 

अत्रनवायय त्रवर्षयहरु नपेाि सरकारिे त्रन:िलु्क पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था गरेको छ  । 

 

पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको िागी त्रवर्षयगत त्रिक्षकको व्यवस्था गनुय, स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्री त्रवकासका िागी 

क्षमता त्रवकास गनुय, सब ैत्रिक्षकिाई नया ँपाठ्यक्रमको अत्रभमतु्रखकरण गनुय, समय अनुसार अद्यावत्रिक गनुय, सबै त्रवद्याियमा प्रयाप्त सन्द्दभय 

सामग्रीको व्यवस्थापन र प्रयोग तथा त्रिक्षकका िात्रग सहायता सामग्रीहरुको व्यवस्थापन गनुय, अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग 

अनुकुिको पाठ्सामाग्रीको व्यवस्था गन ेआत्रद पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक कायायन्द्वयनका चनुौत्रतहरु रहकेा छन् भन ेमाध्यात्रमक तहसम्म 
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त्रन; िलु्क पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था, त्रिक्षक त्रनदते्रिकाको व्यवस्था, परीक्षा र मलू्याङ्कन प्रणािीमा सिुार, स्थानीय पाठ्यक्रम त्रवकास 

तथा कायायन्द्वयन जस्ता अवसरहरु रहकेा छन्  । 

 

४.१.२ उदे्दश्य  

(क)  पाठ्यक्रमिाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन र त्रवकास तथा स्थानीय पाठ्यक्रमको पररमाजयनका र पाठ्यक्रमिाई समय सापके्ष, 

सान्द्दत्रभयक, गणुस्तरीय र  प्रभावकारी बनाई त्रसकारुको ज्ञान, त्रसप र व्यवहार त्रवकासमा सहजीकरण  गनुय  । 

(ख)   स्थानीय पररवेि अनुसार त्रनमायण गररएको स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनुय र पाठ्यक्रम अनुसारको सब ैकक्षा 

(कक्षा ८ सम्म) पाठ्यपसु्तक प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनुय  । 

(ग)  बािबात्रिकाहरुको त्रसकाइ समस्याको समािान उन्द्मखु त्रनरन्द्तर, आवत्रिक तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पद्धत्रतको कायायन्द्वयन संग ै

त्रसकाइिाई समस्या समािान उन्द्मखु गराई त्रनरन्द्तर आवत्रिक, स्तरीकृत र प्रमाणमा आिाररत मलू्याङ्कन पद्धत्रतको कायायन्द्वयन 

गनुय  । 

(घ)   बािबात्रिकािाई आितु्रनक त्रवज्ञान र प्रत्रवत्रिमा आिाररत समाजमा अनुकुि बनाउन पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीिाई प्रत्रवत्रियिु 

बनाई प्रभावकारी कायायन्द्वयनमा जोड त्रदनु र यसका िात्रग त्रिक्षण त्रसकाइ तथा सन्द्दभय सामग्रीहरुको व्यवस्थापन र प्रभावकारी प्रयोग 

गनुय  । 

 

४.१.३ रणनीत्रत 

(क)  रात्रष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ र तदनुसारका पाठ्यक्रमको कायायन्द्वयन गररने र त्रवद्यािय तहको पाठ्यक्रम कायायन्द्वयन गनय क्षमता 

त्रवकास र पररचािन गने  । 

(ख)  त्रवकास गररएको  रात्रष्िय पाठ्यक्रम  तथा स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीिाई सम्बत्रन्द्ित त्रिक्षक तथा सरोकारवािाहरूिाई 

प्रवोत्रिकरण गररन,े पररमात्रजयत रात्रष्िय पाठ्यक्रम र स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गने र आवश्यकतानुसार 

मलू्याङ्कन गरी त्यसका आिारमा पाठ्यक्रम पररमाजयन तथा सिुार गनय पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने  ।  

(ग)  पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग अत्यावश्यक संरचनागत तथा त्रिक्षकको पेसागत क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध गने  ।   

(घ)  त्रिक्षकका िात्रग त्रिक्षक त्रनदते्रिका तथा स्रोत सामग्री तथा त्रवद्याथीका िात्रग त्रसकाइ सामग्री, स्वाध्यायन तथा सन्द्दभय सामग्रीहरूको 

प्रयाप्त उपिब्ि हुन ेव्यवस्था गररन े । 

(ङ)  माध्यम भार्षाका रूपमा आवश्यकता अनुसार मातभृार्षा, स्थानीय भार्षा,  बहु भार्षा प्रयोग गररने, त्रवद्याियमा आिाररत सहयोग 

पद्धत्रत त्रवकास गन े । 

(च)  स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन र पाठ्यसामग्रीको त्रवकास तथा प्रयोगिाई व्यवत्रस्थत गने  । 

(छ)  ज्ञानमा आिाररत समाज, सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको त्रवकास र प्रयोग एवम ्िैत्रक्षक सामात्रजक सांस्कृत्रतक, राजनीत्रतक, आत्रथयक 

पररवतयन र त्रवश्व पररवेिका आिारमा पाठ्यक्रमिाई सान्द्दत्रभयक र व्यवहाररक बनाउन समन्द्वय र सहकायय गन े । 

(ज)  पाठ्यक्रम प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक नीत्रतगत, संरचनागत तथा पेसागत सक्षमता अत्रभवतृ्रद्ध गने  । 

(झ)  अपाङ्गता भएका, अनाथ तथा द्वन्द्दप्रभात्रवत बािबात्रिकाहरुको िैत्रक्षक पहुचँ बढाउन र त्रसकाइ अवसर वतृ्रद्ध गनय पाठ्यक्रम तथा 

त्रसकाइ सामग्रीिाई ब्रेि त्रित्रप, साङ्केत्रतक भार्षा, श्रव्यदृष्य सामग्रीको त्रवकास तथा प्रयोगिाई उच्च प्राथत्रमकता त्रदई सब ै

बािबात्रिकाको िैत्रक्षक अत्रिकार सतु्रनत्रित गन े ।  

(ञ)  आिारभतू तहको परीक्षा तथा त्रवद्याथी मलू्याङ्कन पद्धत्रतिाई क्रमि सिुार र व्यवत्रस्थत गने  । 

(ट)  त्रिक्षण त्रसकाइिाइय प्रत्रवत्रि सँग जोड्न सब ै सामदुात्रयक त्रवद्याियमा प्रात्रवत्रिक पद त्रसजयना गरर त्रवद्याियमा रहकेा कम्प्यटुर 

प्रयोगिािािाइय सचुारु गने  ।  

(ठ)  फरक क्षमता भएका तथा कमजोर त्रसकाइ क्षमता भएका बािबात्रिकाको सहपात्रठ त्रसकाइ समहू गठन गरर त्रसकाइमा सहयोग गन े

व्यवस्था त्रमिाउने  ।  
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४.१.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा  

क) उपित्रब्ध 

त्रबद्यािय तहको पाठ्यक्रम सान्द्दत्रभयक तथा मलू्याङ्कन प्रणािी प्रभावकारी भई आवश्यक आिारभतू सक्षमता सत्रहत सकारात्मक सोच 

त्रसजयनिीि, त्रनरन्द्तर त्रसकाइप्रत्रत प्रत्रतबद्ध र रोजगारोन्द्मखु नागररक तयार गनय सहयोग हुन े ।  

ख) नत्रतजा 

     

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

     १ 

पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनबाट दतै्रनक जीवनका िात्रग 

आवश्यक आिारभतू सक्षमतासत्रहत सजृनिीि, 

सकारात्मकसोच भएको, त्रनरन्द्तर त्रसकाइप्रत्रत प्रत्रतबद्ध र रोजगार 

उन्द्मखु नागररक  तयार हुने सङ्ख्या                     

३०० २०० २०० २०० २०० 

२ 
स्थानीय पाठ्यक्रममा समावेि भएका त्रवर्षयवस्तुको ज्ञान, त्रसप र 

िारणाको त्रवकास गराइ त्रसकाइ गराएका त्रवद्यािय 
२८ २८ २८ २८ २८ 

३ एकीकृत पाठ्यक्रम िाग ुगरेका त्रवद्यािय  २८ २८ २८ २८ २८ 

४ 

त्रनरन्द्तर, आवत्रिक तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पद्धत्रतको 

कायायन्द्वयन भइ त्रवद्याथीको त्रसकाइ उपित्रव्िमा सिुार गरेका 

त्रवद्यािय 

२५ २५ २८ २८ २८ 

५ परीक्षामा स्तरीकृत प्रश्न प्रयोग गने त्रवद्यािय सङ्ख्या २५ २५ २८ २८ २८ 

६ 

अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग अनुकुिको 

पाठ्सामाग्रीको व्यवस्था भइ त्रिक्षामा पहुचँको सतु्रनत्रित गरेका 

त्रवद्यािय 

२८ २८ २८ २८ २८ 

७ 
पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन भ ै त्रसकारुमा ज्ञान, त्रसप र 

व्यवहारमा सकरात्मक पररवतयन आएका त्रवद्याथी सङ्ख्या   
५० १०० १५० २०० २५० 

८ त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी मलू्याङ्कन गने त्रवद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ 

९ स्थानीय पाठ्यक्रम त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन  त्रवद्यािय ५ २८ २८ २८ 

१० स्थानीय पाठ्यपसु्तक त्रनमायण तह 
कक्षा १-

५ 

कक्षा ६-

८ 
० ० 

 

 

 

 

 

 



त्रिवेणी गाउँपात्रिका, सल्यानको १० वर्षे त्रिक्षा योजना  

49 

   

४.१.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ पाठ्यक्रम अत्रभमतु्रखकरण र तात्रिम  पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

२ त्रिक्षक पेसागत त्रवकास तात्रिम र क्षमता त्रवकास सहजीकरण मा आिाररत पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

३ कक्षाकोठामा आिाररत त्रवद्याथी मलू्याङ्कनका िात्रग क्षमता त्रवकास पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

४ कक्षा ५ र ८ को स्तररकृत परीक्षा सचचािन  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

६ 
त्रडत्रजटि सामाग्रीको प्रयोगमा सहयोग प्रचार- प्रसार, क्षमता त्रवकास तथा 

अत्रभमतु्रखकरण 
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

७ पाठ्यपसु्तक त्रवतरण त्रवद्यािय २८ २८ २८ - - - २८ त्रनरन्द्तर 

८ कक्षा ६ दते्रख कक्षा ८ को स्थानीय पाठ्पसु्तक त्रनमायण तथा अध्यावत्रिक पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

९ त्रिक्षण त्रसकाइ र सन्द्दभय सामाग्री त्रवतरण र व्यवस्थापन त्रवद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८ त्रनरन्द्तर 

१० 
परीक्षा र मलू्याङ्कन प्रणािी सिुारका िात्रग क्षमता त्रवकास अभमतु्रखकरण 

काययक्रम सचचािन 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

११ त्रिक्षकका िात्रग सहायता सामग्रीको प्रबन्द्ि    पाठ्यक्रम सँग सम्बत्रन्द्ित त्रवद्यािय  २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

१२ स्थानीय पढाइ सामग्री र  अन्द्य िकै्षत्रणक सामग्री त्रनमायण तथा प्रयोग पटक १० १ २ २ २ २ ९ १ 
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४.२ त्रिक्षक व्यवस्थापन र त्रवकास 

४.२.१ वतामान अवस्था  

गणुस्तरीय त्रिक्षाका िात्रग त्रिक्षक योग्य व्यावसात्रयक रूपमा दक्ष पेसा प्रत्रत उत्प्रेररत, समत्रपयत, प्रत्रतवद्ध र त्रवद्याथीको त्रसकाइप्रत्रत जवाफदहेी 

हुन आवश्यक छ । त्रिक्षक व्यवस्थापनको यही महत्त्व र उपादयेतािाई मध्यनजर राखी प्रारत्रम्भक बाित्रवकास केन्द्रका सहयोगी 

काययकतायिाई समेत त्रिक्षकको रूपमा स्वीकार गद ैप्रस्तुत एकाइमा बाित्रवकास दते्रख माध्यत्रमक तहसम्मको त्रिक्षकको सम्बन्द्िमा त्रवशे्लर्षण 

एवम ्योजना त्रनमायण काययिाई समते्रटएको छ । नपेािमा त्रिक्षा त्रवज्ञान तथा प्रत्रवत्रि मन्द्िाियिे त्रिक्षकको पेसागत त्रवकासका िात्रग नीत्रत 

त्रनमायण गदयछ । प्रदिे तहमा रहकेा त्रिक्षा तात्रिम केन्द्रहरु माफय त तात्रिम र क्षमता त्रवकासका गत्रतत्रवत्रिहरु अगाडी बढेका छन्  । त्रिक्षक 

अध्यापन अनमुत्रत पि सम्बन्द्िी काम र ररि त्रिक्षक दरबन्द्दीमा स्थायी पदपतू्रतयका िात्रग परीक्षा सचचािन गरी त्रनयतु्रिका िात्रग त्रसफाररस 

गन ेर त्रिक्षक बढुवा सम्बन्द्िी कायय त्रिक्षक सेवा आयोगि ेगन ेगरेको छ भन ेआयोगबाट त्रसफाररस भई आएका त्रिक्षकहरूिाई त्रनयतु्रि 

गने कायय त्रिक्षा त्रवकास तथा समन्द्वय एकाइ र  पदस्थापन स्थानीय तहहरूबाट हुने गरेको छ । यसैगरी अस्थायी वा त्रवद्याियको त्रनजी 

स्रोतमा त्रिक्षक त्रनयतु्रि गने, त्रिक्षकको काययसम्पादन मलू्याङ्कन गने कायय पत्रन स्थानीय तहबाट हुन ेगरेको छ । त्रिक्षा तथा मानव स्रोत 

त्रवकास केन्द्रिे प्रमाणीकरण तथा किमाइज्ड तात्रिम पाठ्यक्रम त्रनमायण गन ेप्रत्रिक्षक तयार गन ेकायय गदयछ भन ेप्रदिे अन्द्तगयतका त्रिक्षा 

तात्रिम केन्द्रहरूिे त्रिक्षकको क्षमता अत्रभवतृ्रद्धका िात्रग तात्रिम सचचािन गन ेकाम गद ैआएका छन्  । तत्कािीन त्रिक्षा त्रवभागि े

बाित्रवकास केन्द्रका सहयोगी काययकतायहरुका िात्रग १६ त्रदन ेतात्रिम तत्कािीन त्रजल्िा त्रिक्षा कायायियहरुि ेसचचािन गरेको त्रथयो भन े

हाि उि तात्रिम अत्रघ बढेको दते्रखदनै  । त्रिक्षक व्यवस्थापन संग ैत्रिक्षकको क्षमता त्रवकास र पररचािन उत्रतकै महत्व हुन्द्छ  । त्रिक्षकको 

पेसागत  दक्षता र पेसागत  त्रवकासका आिारमा न ैत्रिक्षक पररचात्रित हनुे र त्रसकाइ त्रक्रयाकिापहरु प्रभावकारी हुन ेहुन्द्छन  ।  

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा सामदुात्रयक त्रवद्याियहरु २८ र संस्थागत त्रवद्याियहरु ६ गरी जम्मा त्रवद्याियहरु ३४ वटा त्रवद्याियहरुमा त्रिक्षक 

व्यवस्थापन रहकेो छ । उत्रल्ित्रखत त्रवद्याियहरु मध्य सामदुात्रयक त्रवद्यािय हरुमा त्रनम्नानुसार त्रिक्षक सङ्ख्या रहकेा छन्  । 

सामदुात्रयक त्रवद्याियमा रहकेो त्रिक्षक दरबत्रन्द्द तथा व्यवस्थापनको त्रववरण त्रनम्नानुसार रहकेो छ  ।  

तह 
जम्मा 

दरबन्दी 

जम्मा 

त्रिक्षक 
मत्रहिा पुरुर्ष 

पात्रिका 

अनुदान 

संघीय 

अनुदान 

संघ 

त्रनयत्रमत 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा ३५ ३५ ३५  १२  २३ 

आिारभतू तह कक्षा १ - ५ ९१ ९५ २८ ६७ ४  ९१ 

तह कक्षा ६ – ८ १६ ३६ १७ १९ १६ ६ १४ 

माध्यत्रमक तह कक्षा ९ र १० १५ २० ६ १४ ४ ८ ८ 

माध्यत्रमक तह कक्षा ११-१२  २ २ ०   २ 

जम्मा १५७ १८८ ८८ १०० ३६ १४ १३८ 

िेखा कमयचारी कायायिय सहयोगी कम्प्यटूर त्रिक्षक  

 ६ जना २९ जना २ जना 

श्रोतः त्रिवेणी गाउँपात्रिका यवुा, खिेकुद तथा त्रिक्षा िाखा  
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त्रिक्षा त्रनयमाविी २०५९, को त्रनयम ९२ अनुसार सामदुात्रयक त्रवद्याियमा रहन े त्रिक्षक दरबन्द्दीको त्रववरण अनुसचुी १२ मा व्यवस्था 

गरेको छ । पवूय प्राथत्रमक त्रवद्याियमा १ जना, प्राथत्रमक त्रवद्याियमा ५० जनासम्म त्रवद्याथी भएमा कम्तीमा २ जना र सोभन्द्दा बढी त्रवद्याथी 

भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६–८ का िात्रग कम्तीमा ४ जना र माध्यत्रमक तह ९–१२ का िात्रग ८ जना त्रिक्षक रहन ेव्यवस्था उि 

त्रनयमाविीमा छ । 

त्रिक्षक दरबत्रन्द्द त्रमिान काययत्रविी अनुसार यस त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा त्रिक्षक दरबन्द्दी त्रमिानका काययहरु भएको छ  । त्रवद्यािय को 

आवश्यक ता अनुसार गाउँपात्रिका अनुदानबाट पत्रन त्रिक्षहरु व्यवस्थापन र पररचािनका काययहरु भएका छन्  । समग्रमा यस गाउँपात्रिकामा 

त्रिक्षक त्रवद्याथी त्रबचको अनपुात तहगत रूपमा त्रनम्नानुसार रहकेो छ  ।  

तह 
त्रिक्षक त्रबद्याथी अनुपात 

(सामुदात्रयक) 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तह १:१५ 

आिारभतू तह कक्षा १ - ५) १:११ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) १:२३ 

कक्षा (१ - ८) १:१४ 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) १:२५ 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १:१२० 

माध्यात्रमक तह (०९ - १२) १:३४ 

स्रोतः  त्रिवेणी गाउँपात्रिका,त्रिक्षा यवुा तथा खिेकुद िाखा – २०८१, सल्यान  

त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास र पेसागत  सहयोगको हकमा भने पात्रिकामा पेसागत  सहयोगका गत्रतत्रवत्रिहरु न्द्यनू रहकेा छन ्।त्रिक्षक पेसागत  

त्रवकास र प्रोत्साहनका काययक्रमहरु त्रनयत्रमत रूपमा कायायन्द्वयन गनुयपने आवश्यकता दते्रखन्द्छ  । त्रिक्षकको त्रनयत्रमत त्रसकाइ आदान प्रदान 

र उत्प्ररेणाका साथै त्रनयन्द्िण प्रभावकारी बनाउन सकेमा त्रिक्षक व्यवस्थापन नमनुायोग्य हुने र सेही बमोत्रजमका उपिब्िीहरु हात्रसि गनय 

सत्रकने दते्रखन्द्छ  । यस गाउँपात्रिकामा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षामा पात्रिकाबाट बाित्रवकास त्रिक्षककका िात्रग थप प्रोत्साहन भत्ता 

रु ५०००। को व्यवस्था भएको छ भन े अन्द्य त्रिक्षक प्रोत्साहनका काययक्रमहरु हुन सकेका छैनन  । त्रिक्षक तात्रिमिाई वास्तत्रवक 

आवश्यकतामा आिाररत बनाउन र तात्रिममा त्रसकेका ज्ञान तथा  त्रसपिाई कक्षाकोठामा  प्रयोग गराउन आवश्यक दते्रखन्द्छ भने दरवन्द्दी 

त्रमिान र त्रवतरणका काययिाई प्रभावकारी रूपमा िैजान आवश्यक दते्रखन्द्छ  । गाउँपात्रिकामा त्रिक्षक पसेागत  सहयोग पद्धत्रत त्रवकासका 

िात्रग त्रसकाइ समहु गठन, रोिर त्रिक्षक व्यवस्थापन, त्रिक्षक त्रबच त्रसकाइ आदान प्रदान जस्ता कायय गराउन आवश्यक दते्रखन्द्छ  । यस 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा अध्यापन गन े सब ै त्रिक्षकहरुिाई त्रटपीत्रड तात्रिमको मिूिारमा ल्याउनु, त्रिक्षक तात्रिमिाई वास्तत्रवक 

आवश्याकतामा आिाररत बनाउन र तात्रिममा त्रसकेका  ज्ञान तथा  त्रसपको कक्षाकोठामा  प्रयोग, त्रिक्षण पेसािाई रोजाइको पेसाको रूपमा 

त्रवकास गनुय तथा त्रवद्याथी त्रसकाइ उपिव्िीिाई त्रिक्षकको काययसम्पादन मलू्याङ्कनसँग आवद्द गने काययिाई प्रभावकारी रूपमा 

कायायन्द्वयन गनुय यस गाउँपात्रिकाका त्रिक्षक व्यवस्थापनका प्रमखु चनुौती रहकेािे यस क्षेिमा ध्यान पयुायउन आवश्यक दते्रखन्द्छ  ।  
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४.२.२ उदे्दश्य  

१.  तहगत रूपमा त्रिक्षकको प्रभावकारी  त्रवतरण र व्यवस्थापन गनुय (संघ तथा प्रदिे सरकारसँग समन्द्वय) र यसका िात्रग त्रिक्षक 

पनु;त्रवतरण र व्यवस्थापन कायय प्रभावकारी र त्रनयत्रमत गनुय , 

२.  त्रनरन्द्तर पेसागत सहायता प्रणािी स्थापना संग ैत्रिक्षकको त्रनरन्द्तर पेसागत त्रवकासका अवसरहरूको सतु्रनत्रितता गनुय,   

३.  त्रिक्षक तथा त्रबद्यािय कमयचारी प्रोत्साहन, त्रनरन्द्तर पेसागत त्रवकास र त्रसकाइ आदान प्रदान काययक्रमका माध्यमबाट सब ैतहमा 

सक्षम, प्रत्रतबद्ध र अत्रभप्ररेरत त्रिक्षकहरूको प्रबन्द्ि गनुय ,  

४.  खेि, कम्प्यटूर िगायत अत्रतररि त्रक्रयाकिापका िात्रग त्रिक्षक व्यवस्थापन र पररचािन गनुय । 

 

४.२.३ रणनीत्रत 

१.  त्रिक्षक सक्षमता प्रारुपिाई अद्यावत्रिक गरी यसिाई त्रिक्षक तयारी र छनौट प्रत्रक्रयामा आबद्ध गनय संघ र प्रदिे सरकारसँग समन्द्वय 

र सहकायय गने , 

२.  त्रिक्षक त्रवद्याथी अनुपातको आिारमा तहगत र त्रवर्षयगत रूपमा त्रिक्षक दरबन्द्दी त्रमिान एवम ्दरबन्द्दी पनु;त्रवयतरण तथा थप गन े

काययिाई सहजीकरण गने र प्रात्रवत्रिक त्रिक्षाका िात्रग पत्रन त्रिक्षक व्यबवस्थापन र क्षमता त्रवकास गने,   

३.  तहगत रूपमा त्रिक्षकको योग्यता र दक्षताका िात्रग काययहरु गने, 

४.  त्रिक्षकको त्रनरन्द्तर पेसागत त्रवकासका िात्रग त्रिक्षण त्रसप त्रवकाससम्बन्द्िी छोटो अवत्रि र िामो अवत्रिका सेवाकािीन तात्रिम 

प्रदान गन ेकाययिाई अत्रनवायय र प्रभावकारी बनाइन,े 

५.  गाउँपात्रिका स्तरीय त्रिक्षक पेसागत  सहयोग माफय त त्रिक्षकिाई त्रनरन्द्तर पेसागत  सहयोग उपिब्ि गराइनछे । यसकािात्रग 

गाउँपात्रिकामा त्रवर्षयगत त्रिक्षक सचजाि तथा आवश्यकता अनुसार अनभुबी त्रिक्षकहरुबाट सहयोग तथा अनुगमनको पद्धती 

त्रवकास गने, 

६.  त्रिक्षकको उपत्रस्थत्रत, त्रनयत्रमतता र काययसम्पादनमा सिुार गरी नत्रतजा प्रत्रत जवाफदहेी हनुे पद्धत्रत त्रवकासका िात्रग त्रिक्षक तथा 

प्रिानाध्यापकको वतृ्रत्त त्रवकासिाई त्रवद्याथीको त्रसकाइ सिुारसँग सम्बत्रन्द्ित गरी सो को कायायन्द्वयन गन े ।  

७.  प्रत्येक तहमा परुस्कार र दण्डको प्राविानिाई वस्तुगत र न्द्यायोत्रचत त्रकत्रसमि े प्रभावकारी बनाइन े र त्रबद्यािय कमयचारीिाई 

प्रोत्साहनको व्यवस्था गन,े 

८.  अको स्थानीय तह वा त्रजल्िाबाट यस गाउँपात्रिकामा सरुवा भएर आउन चाहन ेत्रिक्षकहरुका त्रनत्रम्त सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिमा 

त्रिक्षकको दक्षता सत्रहतको मापदण्डको त्रनमायण र कायायन्द्वयनिाई प्रमखु प्राथत्रमकतामा राख्न े । 

९.  भौगोत्रिक क्षेिका आिारमा गाउँपात्रिकामा सचचात्रित सामदुात्रयक त्रवद्याियका प्रिानाध्यापकिाई अत्रतररि प्रोत्साहन भत्ताको 

व्यवस्थापन गन,े 

१०.  गाउँपात्रिकाका सब ैत्रिक्षकहरुको स्वास््य बीमा त्रनःिलु्क वा अत्रनवायय गने, 

११. अपाङ्गता भएका व्यत्रि, मत्रहिा, सीमान्द्तकृत वगयका व्यत्रििाई त्रिक्षण पेसामा सहभागी हुन पाउन े अवसर एवम ् क्षमता 

अत्रभवतृ्रद्धका काययक्रमहरु सचचािन गने , 

१२.  सब ै त्रिक्षकहरुिे त्रसकाइमा सिुार गनयका िात्रग अत्रनवायय रूपमा काययमिूक अनुसन्द्िान गनय िगाउँन े र उत्कृष् ट अनुसन्द्िानिाई 

गाउँपात्रिकावाट प्रकािन र सम्प्रेर्षण गने साथै त्रिक्षक क्षमता त्रवकासमा प्रत्रवत्रििाई जोड त्रदने, 
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१३.  गाउँपात्रिकास्तरमा सेवा त्रनवतृ्त त्रिक्षक र त्रिक्षा प्रिासनका अत्रिकृतहरु सत्रम्मत्रित त्रवज्ञ टोिीको गठन गरी त्रिक्षकहरुको पेसागत 

सहयोगको काययमा पररचािन गररन ेछ । 

१४. खेि नतृ्य तथा मनोपरामिय सहजकतायको व्यवस्था गन ेतथा त्रिक्षकको उपत्रस्थत्रत, त्रनयत्रमतता र काययसम्पादनमा सिुार गने, 

१५.  प्रत्येक ५ वर्षयमा त्रिक्षकको त्रनरन्द्तर पेसागत त्रवकासका िात्रग त्रिक्षण त्रसप त्रवकास सेवाकात्रिन तात्रिम अत्रनवायय बनाइने  छ । 

 

४.२.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

(क)  पयायप्त मािामा सक्षम र पेसाप्रत्रत अत्रभप्रेररत दक्ष र त्रजम्मेबार त्रिक्षकको व्यवस्था भई त्रवद्याथीको त्रसकाइ उपित्रब्िमा  सिुार 

भएको हुन े । 

 

ख) नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक एकाइ 
आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
रात्रष्िय त्रिक्षक सक्षमता काययढाचँाको आिारमा त्रिक्षक 

तयारी, छनौट र पेसागत  सहयोग प्रणािीको त्रवकास हुन े । 
प्रत्रतित ३० ५० ७० ९० १०० 

२ 
त्रिक्षक सक्षमता प्रारूपको पनुराविोक नभई त्रिक्षकको 

तयारी छनौट र पेसागत त्रवकास भएको हनुे  । 
प्रत्रतित ३० ५० ७० ९० १०० 

३ 
तहगत रूपमा त्रिक्षक त्रवतरण र त्रबर्षयगत रूपमा त्रिक्षक 

व्यवस्थापन र पररचािन भएको हनुे  ।  
जना १० १० १० १० १० 

४ 
प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षामा काययरत तोत्रकएको 

योग्यता प्राप् त त्रिक्षक सहजकतायको सङ्ख्या 
प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० 

५ 
खेि, कम्प्यटूर तथा अत्रतररि त्रक्रयाकिापका िात्रग 

त्रिक्षक व्यवस्थापन र पररचािन भएको हनुे   
जना ५ १० १० १० १० 

६ आिारभतू तहमा काययरत तोत्रकएको योग्ता प्राप्त त्रिक्षक  प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० 

७ 
त्रिक्षक र कमयचारीको प्रोत्सात्रहत भएको हनुे तथा त्रजम्मेबार 

र जवाफदहेी भएको हुन े । 
प्रत्रतित ४० ६० ७५ ८५ १०० 

८ 
माध्यत्रमक तह कक्षा ९-१२ मा काययरत न्द्यनूतम योग्यता 

तथा तात्रिम प्राप्त त्रिक्षक (%) 
प्रत्रतित १०० १०० १०० १०० १०० 

९ 

सब ै तहमा त्रिक्षकहरुको न्द्यनूतम िैत्रक्षक योग्यतामा 

पनुराविोकन तथा सिुार भएको हुने र ित प्रत्रतित 

त्रिक्षकहरु न्द्यनूतम योग्यता हात्रसि गरेको हुन े । 

प्रत्रतित ५० ६० ७० ८५ १०० 

१० सचूना प्रत्रवत्रि सम्बन्द्िी न्द्यनूतम सक्षमता भएका त्रिक्षक  प्रत्रतित ५० ५५ ६० ७० ७५ 

११ 
त्रिक्षकको पेसागत सहयोग प्रणािी िाग ुभएका त्रवद्यािय 

सङ्ख्या 
प्रत्रतित ० ० ६ २८  
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४.२.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रिक्षक व्यबवस्थापन र पररचािन तहगत रूपमा त्रवतरण र पनु;त्रवतरण त्रवद्यािय २८ ० २८ २८ २८ २८ २८  

२ त्रिक्षक पेसागत  सहयोग प्रणािीको त्रवकास  र व्यवस्थापन त्रवद्यािय २८ ० २८ २८ २८ २८ २८  

३ अन्द्तर त्रवद्यािय  त्रसकाइ आदान प्रदान  भ्रमण  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

४ पात्रिकाि ेप्र.अ र प्र.अिे त्रिक्षकहरूसँग करार सम्झौता पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

५ त्रसकाइ समहु बैठक/घमु्ती बैठक सचचािन गन े पटक १० ० २ २ २ २ ८ २ 

६ तहगत रूपमा उत्कृि कायय गने त्रिक्षकिाई प्रेत्साहन  वात्रर्षयक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

७ एक त्रिक्षक एक ल्यापटप अविारणा कायायन्द्वयन  त्रिक्षक १०० १० २० २० २० २० ९० १० 

८ प्रिानाध्यापकिाई प्र .अ भत्ता थप  जना २८ ० २८ २८ २८ २८ २८  

९ सब ै त्रिक्षक तथा कमयचारीको स्वास््य त्रवमा  पटक   १ १ १ १ ५  

१० 
त्रिक्षक मने्द्टोरीङ काययक्रम सचचािनका िात्रग क्षमता त्रवकास काययक्रम सचचािन 

गने  
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

११ अन्द्तर त्रवद्यािय असि अभ्यासको अविोकन भ्रमण गराउन े।  पटक १० १ १ २ २ ४ १० त्रनरन्द्तर 

१२ 

त्रसकाइ आदानप्रदान,क्षमता त्रवकास, प्रत्रवत्रि हस्तान्द्तरण र ज्ञानको 

संचजािीकरणका िात्रग त्रिक्षक पसेागत सहयोगका िात्रग गठन भएका रात्रष्िय 

तथा अन्द्तरात्रष्िय संघसंस्थाहरुको त्रबच सचजाि त्रवकास गन े।  

पटक २ ० १ ० १ ० २ त्रनरन्द्तर 

१३ 
त्रबद्याियमा आिाररत त्रनयत्रमत र प्रभाबकारी अनगुमन तथा सपुररवेक्षण संयन्द्ि 

त्रवकास गरर काययन्द्वयन गने  
पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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४.३ त्रिक्षामा समता र समावेिीकरण 

४.३.१ वतामान अवस्था 

हाम्रो समाजमा त्रवत्रवि त्रकत्रसमका नागररकहरु रहकेा छन्  । नपेािको संत्रविान २०७२ ि ेअपाङ्गता, भगूोि, आत्रथयक तथा सामात्रजक 

रूपमा पछात्रड पाररएका व्यत्रि समहूको समान, समतापणूय सहभात्रगता सतु्रनत्रित गने  कुरा पररकल्पना गरेको छ  । त्रिक्षामा सबैको  समान 

र समतामिूक पहुचँिे न ैितै्रक्षक गणुस्तर कायम गनय सत्रकन्द्छ ।कुन ैपत्रन कारणि ेबािबात्रिकाहरु त्रिक्षाको पहुचँ भन्द्दा बात्रहर रहनुहुन्द्न  । 

त्रवत्रभन्द्न कारणहरु जस्तै दत्रित , अल्पसंख्यक, त्रवपन्द्न जनजाती तथा अपाङ्गता भएका, सामात्रजक तथा सांस्कृत्रतक कारणिे एवम ्दगुयम 

भौगोत्रिक दरुगमताका कारणि ेबािबात्रिकाहरुका िात्रग िैत्रक्षक पहुचँ समान अवसरको रूपमा पगुेको दते्रखदनै । यसथय त्रिक्षामा समता र 

समावेिीकरणका माफय तबाट सबैको सहभात्रगता सतु्रनत्रित गनुय पने दते्रखन्द्छ  ।  त्रिक्षा आफैमा एक सामात्रजक कायय भएकोि ेत्रिक्षामा सबैको 

पहुचँ तथा सहभात्रगताको अत्रिकार सतु्रनत्रित गनय अत्रत आवश्यक छ  ।   

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहकेा जम्मा २८ वटा सामदुात्रयक र ६ वटा संस्थागत त्रवद्याियहरुमा हदेाय अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाहरु जम्मा 

१८ जना त्रवद्याियमा अध्ययनरत रहकेा छन्  । गाउँपात्रिका त्रवत्रभन्द्न बगय र उमेर समहुका अपाङ्गता भएका नागररक जम्मा ६४० जना 

रहकेा छन ्  । जम्मा अध्ययनरत बािबात्रिका मध्य जनजाती बािबात्रिका १२२७  र दत्रित बािबात्रिका ४७२ रहकेा छन्  ।   यस 

गाउँपात्रिकामा अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग त्रबिेर्ष कक्षाहरु सचचािन नभएको र केही बािबात्रिकाहरु नत्रजकैको छिेश्वरी 

गाउँपात्रिकामा गएर अध्ययन गरररहकेा छन ्  । यस पात्रिकामा जम्मा ३ जना अपाङ्गता भएका त्रिक्षकहरु रहकेा छन ् र उनीहरुिाई 

गाउँपात्रिकाि ेअपाङ्गता सहायता सामग्री उपिब्ि गरेको छ  । अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग पत्रन अपाङ्गता सहायता सामग्री 

उपिब्ि गररएको छ भन ेअपाङ्गता ,  दत्रित र छािा छािबतृ्रत उपिब्ि गराउद ैआएको छ  । त्रबद्याियमा त्रवभदे तथा दवु्ययबहार जस्ता 

त्रबर्षयहरुिाई न्द्यतू्रनकरण गनय हरसम्भव प्रयास गररएको छ  । त्रबद्याियमा िैङ्त्रगक फोकि व्यत्रिहरु रहने गरी िङ्ैत्रगक समानता तथा 

समावेिीकरण सम्बन्द्िी रणत्रनत्रतक योजना २०८० त्रनमायण गरर काययन्द्वयन गररएको छ  । यसै गरी िङ्ैत्रगक त्रहसंा त्रनवारण कोर्ष  बािकोर्ष 

स्थापना तथा बाि अत्रिकार संरक्षण र प्रवद्धन सम्बन्द्िी काययत्रविी २०८० तथा मत्रहिा त्रवकास काययक्रम काययत्रविी २०८० तयार गरी 

काययन्द्वयन गररएको र यसिे समता र समावेिी सम्बत्रन्द्ि कायय गरेको छ  । यसै गरी िङ्ैत्रगक समता सचूकको त्रहसाबमा प्रारत्रम्भक 

बाित्रवकासमा ०.९१,  आिारभतू तहमा ०.९५र माध्यत्रमक तहमा ०.९७ रहकेो छ  । समग्रममा सामदुात्रयका त्रवद्याियमा िैङ्त्रगक समाता 

सचूक भने राम्रो रहकेो छ  ।  

तह िैङ्त्रगक समता सूचक (सामुदात्रयक) 

प्रारत्रम्भक बाित्रवकास तह १.०९ 

आिारभतू तह कक्षा १ - ५) १.०३ 

आिारभतू तह कक्षा  (६ - ८) १.१६ 

कक्षा (१ - ८) १.०८ 

माध्यात्रमक तह (९ - १०) 
१.०० 

माध्यात्रमक तह (११ - १२) १.१९ 

माध्यात्रमक तह (०९ - १२) १.०६ 

स्रोतः   गाउँपात्रिका IMES /  फ्ल्यास प्रत्रतवेदन ? 

अनाथ,  घरेि ु  त्रहसंा  त्रपत्रडत,  द्वन्द्द  त्रपत्रडत,  सत्रहद  पररवार,  बेपत्ता घाइते , अपाङ्ग  सब ै  त्रकत्रसमका  बािबात्रिकािाई  त्रिक्षाको 

मिूिारमा ल्याउनका िागी पात्रिकाि ेत्रवत्रभन्द्न कामहरू गरीरहकेो छ  । छािवतृ्रत्त, अपाङ्गमिैी त्रवद्यािय, बािमैिी त्रवद्यािय, त्रदवा खाजा 

िगायतका कामहरू गाउँपात्रिकािे गरीरहकेो छ, तर पत्रन समावेिी त्रिक्षाको हकमा िरैे काम गनय बाँकी छ  । यस गाउँपात्रिकामा अपाङ्ग 
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भएका बािबात्रिकाहरू श्रोत त्रवद्याियको व्यवस्थापन हनु नसक्दा अत्रहि ेपत्रन त्रिक्षाको मिूिारमा पगु्न सकेको दते्रखदनै  । त्रवद्याियमा 

त्रिक्षामा कमजोर वगयको समतामिूक पहुचँ र गणुस्तर सतु्रनत्रित गनय, त्रविेर्ष सतु्रविाको आवश्यकता पने बािबात्रिकाहरुिाई त्रसकाइका 

िागी आवश्यक पने सहयोग गने प्रणािी प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुय, सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाहरुका िागी त्रविेर्ष 

त्रिक्षाको सतु्रनत्रितता गनुय, त्रवद्याियका पवूायिारहरुिाई छािामैिी र अपाङ्गमैिी  बनाउन ु र  श्रोत कक्षाको  सचचािन  तथा  व्यवस्थापनमा  

प्रभावकारीता  अत्रभवतृ्रद्ध   गनुय  यस  क्षिेमा  दते्रखएका मखु्य चनुौत्रतका त्रवर्षयहरु हुन ् । त्रिक्षक नयतु्रिमा स्थानीय, मत्रहिा, अपाङ्गता 

भएका तथा त्रवपन्द्न वगयिाई प्राथत्रमकतामा राखेर प्रत्रक्रया बढाईएको छ  ।  

नेपािको  संत्रविानमा  कमजोर  वगयका  बािबात्रिकाहरुिाई  आिारभतू  र  माध्यत्रमक  त्रिक्षामा  त्रन; िलु्क तथा  अपाङ्ग 

बािबात्रिकाहरुिाई  उच्च  त्रिक्षासम्म  त्रन; िलु्क त्रदइने  व्यवस्था,  छािा  र  दत्रित  एवम ्  सीमान्द्तकृत  बािबात्रिकाहरुका िागी 

छािवतृ्रत्त  प्रदान  गनुय,  त्रवद्यािय  एवम ् कक्षाकोठामा  त्रवत्रविता  व्यवस्थापनको  पाटो  सिि  बन्द्द ै जानु, पात्रिकाि ेकमजोर वगयको 

त्रिक्षामा पहुचँ पयुायउनका िागी खले्द ैगरेको भतू्रमका, त्रिक्षक िगायत हरेक पेसामा आरक्षणको व्यवस्था िाग ुगरीन ुआत्रद यस क्षिेका 

सम्बन्द्िमा अवसरहरु रहकेा छन्  । 

 

४.३.२ उदे्दश्य  

(क)  मत्रहिा, दत्रित, जनजाती, िोपोउन्द्मखु समदुाय, अपाङ्गता भएका, कत्रठन भौगोत्रिक अवस्थामा रहकेा, जोत्रखममा परेका, 

आत्रथयक रूपि े त्रवपन्द्न, द्वन्द्द्व प्रभात्रवत तथा सामात्रजक कारणिे बत्रचचत्रतमा परेका व्यत्रिहरूिाई त्रिक्षामा समतामिूक पहुचँ 

सतु्रनत्रित गनुय  । 

(ख)  ित्रक्षत समहूका बािबात्रिकाहरूको त्रसकाइमा समतामिूक सहभात्रगतामा वतृ्रद्ध गरी उनीहरुको त्रसकाइ गणुस्तर सतु्रनत्रित गनुय  । 

(ग)  पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापिगायत समग्र िैत्रक्षक प्रणािीमा त्रवविता, समता तथा समावेिीता 

अत्रभवतृ्रद्ध गरी त्रवद्याियिाई बािमैिी,  अपाङ्गतामैिी बनाई ित्रक्षत बगयको पहुचँ सतु्रनत्रित गनुय  । 

(घ)  त्रवद्यािय तथा ितै्रक्षक संस्थाहरुमा कुनै पत्रन प्रकारको त्रवभेद, दवु्ययवहार, हपेाइ नहुने वातावरण सतु्रनत्रितता गनुय र ित्रक्षत वगयको 

िात्रग हुने स्व प्रवाह चसु्त दरुुस्त बनाउनु  । 

 

४.३.३ रणनीत्रतहरू   

१. घरिरुी सवेक्षण गरी बािबात्रिकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पत्रहचान गरी सोही अनुसार पहुचँ र सहभात्रगताको प्रबन्द्ि त्रमिाईन े 

। 

२. सब ैत्रवद्याियमा िङ्ैत्रगक, अपाङ्गमैिी तथा बािमैिी भौत्रतक अवस्था तथा िैत्रक्षक वातावरणको त्रवकास गरी त्रविेर्ष ित्रक्षत समहूका 

सब ैबािबात्रिकाहरूिाई त्रिक्षा उपिब्ि गराइने  । 

३. आवश्यकतामा आिाररत बैकत्रल्पक त्रिक्षा काययक्रमका त्रवत्रभन्द्न नमनूाहरूको त्रवकास गरी पहुचँ सतु्रनत्रित गरीन े  

४. त्रिक्षण त्रसकाइमा स्थानीय भार्षा, संस्कृत्रत, भगूोि, इत्रतहास, ज्ञान तथा त्रसप समावेि गरीन े । 

५. आवश्यकता अनुसार ित्रक्षत बािबात्रिकाका िात्रग पोिाक, स्टेिनरी तथा त्रसकाइ सामग्रीका िात्रग छािवतृ्रत्त उपिब्ि गराइने  । 

६. त्रसकाइ त्रक्रयाकिापिाई सहभात्रगतामिूक बनाई त्रवद्याथीका आवश्यकतािाई सम्बोिन गरीने  । 

७. त्रवद्याियमा कुनै पत्रन प्रकारको त्रवभेद, दवु्ययवहार, हपेाइ नहुने वातावरणको त्रसजयना गरीन े

८. त्रिक्षण गने त्रसपयिु जनित्रिको व्यवस्था गरीने तथा अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग त्रविके्ष त्रिक्षक , तात्रिम तथा त्रिक्षण 

सामग्रीहरु उपिब्ि गररन े ।  

९. समदुाय, सामदुात्रयक अध्ययन केन्द्र, गैर सरकारी संघ संस्था, त्रनजी क्षेि र त्रवद्याियहरूको सहभात्रगतामा बािबात्रिकाहरूको त्रिक्षा 

पाउन ेहक सतु्रनत्रित गने  
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१०. समदुाय तथा त्रबद्याियमा हपेाई, त्रवभदे दवु्ययवहार, वत्रहष्कार जस्ता त्रक्रयाकिापहरु नहुन वातावरणका िात्रग सचेतना मिूक 

काययक्रमहरु गन े ।  

११. त्रवत्रभन्द्न कारणिे हुने बाित्रववाह न्द्यतू्रनकरण र अन्द्त्यका िात्रग समदुाय तहमा जनचतेनामिूक काययक्रम, परैवी तथा नीत्रत त्रनयमको 

कायायन्द्वयन गन े ।  

 

४.३.४ उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

उपित्रब्धः 

● त्रवद्यािय तहको त्रिक्षामा समतामिूक पहुचँ र समावेिी सहभात्रगतासत्रहत सबैका िात्रग गणुस्तरीयत्रिक्षा सतु्रनत्रित हुन े

प्रमुख नत्रतजाः 

१. मत्रहिा, दत्रित, जनजाती, िोपोउन्द्मखु समदुाय, अपाङ्गताभएका, कत्रठन भौगोत्रिक अवस्थामा रहकेा, जोत्रखममा परेका, आत्रथयक 

रूपि ेत्रवपन्द्न, द्वन्द्द्व प्रभात्रवत तथा सामात्रजक कारणि ेबत्रचचत्रतमा परेका सब ैबािबात्रिकाहरूि ेत्रिक्षा प्राप्त गने अवसर पाउने  ।  

२. ित्रक्षत समहूका बािबात्रिकाहरूको त्रसकाइमा सहभात्रगता वतृ्रद्ध भई गणुस्तर सिुार भएको हुने  । 

३. त्रवत्रविता, समता एवम ्समावेिी त्रिक्षाका मलू्य, मान्द्यता अनुकुि गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनित्रिको दक्षता र सक्षमता सिुार 

हन े   

४. िैत्रक्षक सिुासनका िात्रग त्रवद्यमान संरचनाहरू जवाफदहेी हनुे  । 

५. पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापिगायत समग्र िैत्रक्षक प्रणािीमा त्रवत्रविता, समता तथा समावेिीता 

अत्रभवतृ्रद्ध हुन े । 

६. सब ैत्रवद्याियहरू बािमैिी , अपाङ्गमैिी भएको हुने  ।  

७. बाित्रववाहका कारण बात्रिकािे त्रबचैमा कक्षा छाड्ने दर कम भएको हुने साथै त्रवद्याियमा त्रनरन्द्तरता बढ्ने  ।  

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ आिारभतू तहमा िङ्ैत्रगक समता सचूक ० .९५ ० .९५ ० .९६ ० .९७ ० .९९ १ .० 

२ माध्यत्रमक तहमा िैङ्त्रगक समता सचूक ०.९७ ०.९८ ०.९८ ०.९९ ०.९९ १ .०० 

३ िैङ्त्रगक फोकि व्यत्रि भएको त्रवद्यािय  सख्या  ० २८ २८ २८ २८ २८ 

४ िैङ्त्रगक समता र समावेिीकरण रणनीत्रत िगातका नीत्रत १ १ १ १ १ १ 
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४.३.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा )  

जम्मा 

भौत्रतक िक्ष्य 

(१० बर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
अपाङ्गता भएका तथा त्रवत्रभन्द्न कारणिे त्रवद्यािय  बात्रहर रहकेा 

बािबात्रिकाको पत्रहचान र त्याङ्क सङ्किन र  अद्यावत्रिक गने   
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

२ त्रनयत्रमत छािवतृ्रत्त त्रवतरण काययकंम ( छािा र दत्रित) जना २२०० ४०१ ४०१ ४०१ ४०१ ४०१ २००५ १९५ 

३ अत्रत त्रवपन्द्न र ित्रक्षत बािबात्रिकािाई िैत्रक्षक सामग्रीहरु सहायता त्रवद्याथी १०० २० २० २० २० २० १०० त्रनरन्द्तर 

४ 
त्रबद्याियमा िैङ्त्रगक तथा समाविेी फोकि त्रिक्षकको त्रनयिु र क्षमता 

त्रवकास 
त्रबद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

५ अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको िात्रग िैत्रक्षक सामग्री सहयोग पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

६ समावेिी तथा समता त्रिक्षा र क्षमता त्रवकास तात्रिम र अत्रभमतु्रखकरण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

७ 
अनाथ, जोत्रखममा परेका, अपाङ्गता भएका बािबात्रिकाको त्याङ्क 

सङकिन र अध्यावत्रिक गन े 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

८ 
बाित्रववाह , िैङ्त्रगक त्रहसंा र दवु्ययवहार र रोकथामका िात्रग सन्द्दभय सामग्री 

प्रकािन तथा क्षमता त्रवकास  
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

९ 
त्रवद्याियमा कुन ैपत्रन प्रकारको त्रवभेद, दवु्ययवहार, हपेाइ नहुन ेसतु्रनत्रित गनय 

यस सम्बन्द्िी त्रिक्षा तथा संयन्द्ि स्थापना गने  । 
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 
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४.४ त्रबद्यािय पोर्षण तथा स्वास््य कायािम  

४.४.१ वतामान अवस्था  

बािबात्रिकाको त्रवकास तथा त्रसकाइसँग उनीहरुको स्वास््य तथा पोर्षणको अवस्थाको प्रत्यक्ष सम्बन्द्ि हुन्द्छ  । स्वास््य तथा पोर्षणको 

राम्रो अवस्थाि ेबािबात्रिकाको बौत्रद्धक, मानत्रसक, सामात्रजक र िाररररक त्रवकास  भै त्रसकाइ उपित्रब्िमा सिुार गनय प्रोत्सात्रहत गदयछ  । 

अझैपत्रन  कुपोर्षणका कारणि ेनपेाि सत्रहत दत्रक्षण एत्रसयामा रहकेा बािबात्रिकाको मतृ्यकूो प्रमखु कारण रहकेो दते्रखन्द्छ  । सरसफाइको 

कमी,  सन्द्ततु्रित आहार नहनुु ,पोर्षणयिु खानाको कमीका कारणिे बािबात्रिकामा त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका रोगहरू उत्पन्द्न हुदँा 

बािबात्रिकाहरु त्रबद्याियमा त्रनयत्रमत नहुदा उत्रनहरुको िैत्रक्षक वातावरणमा नकरात्मक प्रभाव परेको छ साथसाथै मानत्रसक समस्याहरु 

दते्रखन्द्छन । पोर्षणका साथ साथै सरसफाइ तथा स्वच्छता अत्रतनै आवश्यक हुन्द्छ  । व्यत्रिगत सरसफाइ,  घरयासी सरसफाइ,  त्रवद्याियको 

सरसफाइ,  वातावरणीय सरसफाइिे बािबात्रिकाको स्वस्थ जीवनमा सहयोग पयुायउदछ  । त्रवद्याियमा हुने त्रदवा खाजा, स्वच्छ खानेपानी, 

मत्रहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन तथा बािबात्रिकाको स्वास््य जाचँ, खोप िगायतका काययक्रमहरु यस अन्द्तगयत पदयछन्  । कक्षा ६ दते्रख 

१२ सम्म अध्यनरत छािाका िात्रग मत्रहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापनका तथा त्रनःिलु्क सेत्रनटरी प्याड त्रवतरण काययक्रमिाई तथा केही 

त्रबद्याियहरुमा इत्रन्द्सत्रनरेटरको व्यवस्थापन र प्रयोगिे सरसफाइमा सहायता गद ैआएको छ  । 

  

सरसफाइ तथा स्वच्छता गरुुयोजना २०११,  त्रवद्यािय स्वास््य र पोर्षण रणनीत्रत २००६,  त्रवद्यािय क्षेि त्रवकास काययक्रम सन २०१६ 

दते्रख २०२३, बािमिैी त्रवद्यािय फे्रमवकय  िगायतका नीत्रत, पणूय सरसफाइ त्रनदते्रिका िगायतिे स्पि रूपमा त्रवद्याियको खानेपानी तथा 

सरसफाइ तथा पोर्षणको बारेमा त्रदिा त्रनदिेन गरेका छन ् । त्रवद्याियमा छाि र छािाका िात्रग यरुरनि सत्रहतका फरक फरक िौचािय, 

िौचाियमा त्रनयत्रमत पानी, त्रनयत्रमत सरसफाइ, सहज हात िनुे व्यवस्था, स्वच्छ खानपेानी र सरसफाइका न्द्यनूतम रूपमा हुनपुने र सोही 

बमोत्रजम त्रवद्याियिमा कायायन्द्वयन हुनपैने व्यवस्थाको उल्िखे गरेको छ  । त्रवद्याियमा पानी, िौचािय, वातावरणीय सरसफाइ, सफा र 

हररयािी वातावरण, स्वच्छता सतु्रविा, स्वच्छता त्रिक्षा, मत्रहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन सतु्रविा, िगायतको व्यवस्थापनि ेत्रबद्याियको 

पोर्षण तथा सरसफाइमा मद्धत पयुायएको छ  । बािबात्रिकाहरुको त्रनयत्रमत रूपमा स्वास््य त्रिक्षा , स्वास््य परीक्षण, त्रनयत्रमत खोप, त्रभटात्रमन 

, आइरन चक्की तथा िकु्षम पोर्षक तत्वहरुको त्रवतरण जस्ता काययहरु समदुाय तथा त्रवद्याियमा त्रनयत्रमत हुनुपदयछ  । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहकेा २८ वटा सामदुात्रयक त्रवद्यािय हरुमा रहकेा प्रारत्रम्भक बाित्रवकास कक्षा दते्रख कक्षा ५सम्म रहकेा सब ै

बािबात्रिकाका िात्रग त्रदवा खाजा काययक्रम संचचािन गररएको छ  । त्रदवा खाजा अन्द्तगयत त्रबद्याियि ेमेन ुत्रनमायण गरी पि ु(जङ्ग फुड) 

खाजा त्रनरुत्सात्रहत गनयिात्रग स्थानीय स्तरमा उत्पादन भएका अगायत्रनक खाजा खवुाउन ेव्यवस्था गरेको छ  । अझै केही त्रबद्याियहरुिे पि ु

(जङ्ग फुड) खाजा खवुाउन ेगरेकािे पात्रिकाि ेस्थानीय पररवेि अनसुारको खाजा मेन ुतयार गरी कायायन्द्वयन गनय आवश्यक छ  । यसै गरी 

पात्रिकाि ेमाध्यत्रमक तहका सब ैत्रबद्याियहरुमा स्वास््य तथा पोर्षण सप्ताह (जेठ १ दते्रख ७ गत ेसम्म)  मनाउद ैआएको छ  । यसै गरी 

मत्रहनावारी स्वच्छता अन्द्तगयत कक्षा ६ दते्रख १२ कक्षा सम्मका त्रबद्याियहरुमा स्यानीटरी प्याड त्रवतरण गने कायय पत्रन गरररहकेो छ  । हाि 

८ वटा त्रवद्यािय हरुमा स्यानीटरी प्याड त्रडस्पोजिको व्यवस्था रहकेो छ  । साथै िदु्ध खानपेनीको प्रयोग गन ेत्रवद्यािय  ११  रहकेा छन ् । 

बािबात्रिकाको िात्रग प्रिाथत्रमक उपचार त्रकडको व्यवस्थापन भएको त्रवद्यािय  १८ वटा रहकेा छन ् । प्राय सब ैत्रवद्याियमा छािा र 

छािा िौचािय भएको र २५ वटा त्रवद्याियमा िौचाियमा पानी समते व्यवस्था भएको छ  । हाि ५वटा बाित्रवकास त्रिक्षा केन्द्रहरुमा 

मैिीपणूय िौचाियको व्यवस्थापन भएको छ  । त्रबद्यािय सरसफाइ अन्द्तगयत कक्षाकोठाको सरसफाइ, त्रबद्याियको वातावरणीय सरसफाइ, 

स्वच्छ खानेपानीका िात्रग त्रफल्टको व्यवस्था, क्िेररनेिन िगायतका कायय गरेको छ  । यसका साथै त्रबद्यािय स्वास््य अन्द्तगयत सब ै

त्रबद्याियमा प्राथत्रमक उपचार त्रकट त्रवतरण, त्रनयमत स्वास््य चेकजाचँ, त्रवद्याियम पोर्षण कनयर साथै माध्यत्रमक तहका सब ैत्रबद्याियमा 
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पोर्षणको महत्व तथा व्यवहार पररवतयन, मानत्रसक स्वास््य, िाग और्षि दवुययसनी सम्बत्रन्द्ि सचेतनामिूक काययक्रमहरु सचचािन भएका 

छन्  ।  

४.४.२ उिेश्य   

१. बािबात्रिकािाइय स्वस््य एवम ्पोर्षणयिु तथा रैथान ेपौत्रिक खाना प्रात्रप्तको सतु्रनत्रश् चतता गनुय  । 

२. त्रवद्याियमा बािबात्रिकाको स्वास््य पोर्षण र सरसफाइ तथा स्वच्छताका सेवामा सिुार गनुय । 

३.  त्रवद्याियमा अध्ययन गने बािबात्रिकाहरूको स्वास््य पोर्षण र सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्द्िी सकारात्मक व्यवहारिाई 

प्रोत्साहन गनुय र त्रसकाइ उपित्रब्िमा सिुार गनुय  । 

४.४.३ रणनीत्रत   

४. बािबात्रिकाको िात्रग त्रवद्याियमा न ैपोत्रर्षिो र ताजा खाजा तयार गनयका साथै खाजा भान्द्सा तथा भण्डार, भान्द्सामा प्रयोग हनु े

आवश्यक भाडावतयन र अन्द्य सामग्रीहरू तथा समहूमा हात िनुे िगायतका सतु्रविा त्रवस्तार गररन े छ यसमा अत्रभभावकको 

संिग्नतामा पत्रन जोड त्रदइनेछ  ।  

५. त्रदवा खाजा काययक्रमिाई क्रमिः त्रवस्तार गद ैअत्रभभावकको संिग्नतामा माध्यत्रमक तहसम्मका त्रवद्याथीका िात्रग खाजाको प्रबन्द्ि 

गररन ेछ  ।  

६. स्थानीय तहि ेपात्रिकाका सब ैत्रबद्याियका िात्रग हनुे गरी स्थानीय स्तरको स्टान्द्डडय मनेु तयार गरी कायायन्द्वयन गने  ।  

७. त्रवद्याियमा त्रवद्याथी सङ्ख्याको अनुपातमा पयायप्त पानी, साबुन तथा सफाइ सामग्री सत्रहत आवश्यक सङ्ख्यामा छाि र छािाका 

िात्रग अिग- अिग िौचािय तथा यरुरनि,  त्रकिोररहरूका िात्रग चने्द्ज रुम, प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यवस्थापन, स्वच्छ 

खानपेानी, कक्षाकोठा तथा त्रवद्यािय पररसर सरसफाइको प्रबन्द्ि   र घेरबारको व्यवस्था गररनछे साथै प्रयोग गररएका स्यानीटरी 

प्याड व्यवस्थापनका िात्रग रातो बाल्टी तथा इत्रन्द्सनरेटरको व्यवस्थापन गररनछे  । 

८. त्रवद्याियहरूमा त्रनयत्रमत प्राथत्रमक उपचार त्रकट त्रवतरण, बािबात्रिकाहरूको आवत्रिक स्वास््य जाचँ, जकुाको और्षिी तथा सकू्ष्म 

पोर्षक तत्त्व प्रदायक ट्याबिेटहरू (त्रभटात्रमन ए र आइरन फोत्रिक एत्रसड आत्रद) को त्रवतरण र त्रकिोरीहरूको मत्रहनावारी 

स्वच्छताको िात्रग स्यात्रनटरी प्याड त्रवतरणिाई स्वास््य क्षिेको सहकाययमा त्रनयत्रमत र प्रभावकारी बनाईनेछ । 

९. त्रवद्याियमा स्वास््य, खाद्य सरुक्षा, सफाइ तथा स्वच्छता, त्रकिोरीहरूका िात्रग मत्रहनावारी स्वच्छता र पोर्षणसम्बन्द्िी त्रिक्षा प्रदान 

गनय स्वास््य र कृत्रर्ष क्षेिसँग समन्द्वय र सहयोगमा संयिु कायय योजना त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गररन ेछ । 

१०. मानत्रसक स्वास््यमा सिुारका िात्रग बािबात्रिकािाई मानत्रसक स्वास््य त्रिक्षा तथा परामियको व्यवस्था गररनछे  ।  

११. त्रदवा खाजािगायत स्वास््य, पोर्षण तथा सरसफाइ र स्वच्छता सम्बन्द्िी काययक्रमको अनुगमन तथा मलू्याङ्कन सािन, संयन्द्ि र 

प्रत्रक्रयामा पनुराविोकन गरी प्रभावकारी बनाइने छ । 

१२. माध्यत्रमक तहका सब ैत्रबद्याियहरुमा त्रवद्यािय नसय काययक्रम िाग ुगररने छ र अन्द्य त्रबद्याियहरुमा पररचािन गररनेछ ।  

 

४.४.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा  

क) उपित्रब्ध 

त्रवद्याियमा अध्ययन गने सब ैबािबात्रिकाको स्वास््य तथा पोर्षणको अवस्थामा सिुार भएर  सरुत्रक्षत तथा रमाइिो त्रसकाइ वातावरणमा 

पणूय पहुचँ तथा सहभात्रगता भएको हुनेछ  । 

 

ख) प्रमुख नत्रतजाहरू  

(क)  त्रदवा खाजािगायत स्वास््य तथा पोर्षण तीन ैतह र अन्द्य क्षिेसमेतको िागत साझेदारीमा व्यवस्थापन हुने गरी कानुनी मान्द्यता 

सत्रहतको त्रनयामक ढाचँा र कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक मापदण्ड र काययत्रवत्रि तयार हनुे  । 
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(ख)  सब ै बािबात्रिकाहरुिे पोर्षणयिु त्रदवा खाजा प्राप्त गरेको हुनछेन् र सब ै बािबात्रिकाहरूिे स्वस्थकर, पौत्रिक र स्थानीय 

उत्पादनमा आिाररत त्रदवा खाजा स्थानीय तहमाफय त त्रवद्याियबाट प्राप्त गन ेर जंक फुडिाई पणूयरूपमा त्रनरुत्सात्रहत गररएको हुनछे।   

(ग)  सामदुात्रयक माध्यत्रमक त्रवद्यािय र संस्थागत त्रवद्याियका सब ैकक्षाका त्रवद्याथीहरूिाई अत्रभभावकको सहभात्रगतामा त्रदवा खाजा 

वा खाना प्राप्त हुने  । 

(घ)  त्रवद्याियमा त्रवद्याथी सङ्ख्याको अनुपातमा पयायप्त पानी, साबुन तथा सफाइ सामग्री सत्रहत आवश्यक सङ्ख्यामा छाि र छािाका 

िात्रग अिग - अिग िौचािय तथा यरुरनि, त्रकिोररहरूका िात्रग चेन्द्ज रुम, प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यवस्थापन, हात िनु े

ठाउँ, स्वच्छ खानपेानी, कक्षाकोठा तथा त्रवद्यािय पररसर सरसफाइको प्रबन्द्ि र घरेबारको व्यवस्था हनुे  । 

(ङ)  त्रवद्याियहरूमा प्राथत्रमक उपचार त्रकट त्रवतरण तथा प्रत्रतस्थापन, बािबात्रिकाहरूको स्वास््य जाचँ, जकुाको और्षत्रि,  आईरन 

चक्की तथा त्रकिोरीहरूको मात्रसक मत्रहनावारीमा स्यात्रनटरी प्याड त्रवतरण र त्रडस्पोजेबि इत्रन्द्सनरेटरको व्यवस्था भएको हनु,े  

(च)  त्रवद्याियमा त्रवद्यथीिाई स्वास््य, खाद्य सरुक्षा, सफाइ तथा स्वच्छता, त्रकिोरीहरूका िात्रग मत्रहनावारी स्वच्छता र पोर्षणसम्बन्द्िी 

आिारभतू त्रिक्षा प्राप्त हनुे,  

(छ)  त्रवद्याथी र त्रवद्याियको अगवुाइमा स्माटय त्रवद्यािय काययक्रम िाग ुगरी पणूय सरसफाइका सचूकहरु परुा हुन े। 

(ज)  सब ैबािबात्रिकाहरुि ेपणूय रूपमा खोप प्राप्त गरेका हुनछेन् र सब ैबािबात्रिकाको न्द्यनूतम स्वास््य चके जाँच भएको हुनछे  । 

(झ)  सब ैमाध्यत्रमक त्रबद्याियहरुमा त्रबद्यािय नसयको व्यवस्था भएको हुनछे  । 

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
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४.५ त्रवद्यािय सुरक्षा, त्रवपत ्तथा उत्थानिीिता 

४.५.१. वतामान अवस्था  

यदु्ध, द्वन्द्द्व महामारी तथा प्राकृत्रतक प्रकोपको अवस्थामा पत्रन बािबात्रिकाको त्रसक्न पाउन ेअत्रिकारिाई संरक्षण गद ैत्रसकाइिाई त्रनरन्द्तरता 

त्रदन ेवैकत्रल्पक उपाय सत्रहतका ितै्रक्षक काययक्रमिाई आपतकािीन तथा संकटपणूय अवस्थामा त्रिक्षाको रूपमा त्रिन ेगररन्द्छ  । त्रवत्रभन्द्न 

कारणि ेउत्पन्द्न संकटकािीन अवस्थामा बािबात्रिका िगायत सम्वद्ध व्यत्रिहरुको जीवनरक्षा, प्रकोपबाट त्रसत्रजयत संकटको व्वस्थापन, 

सामात्रजक द्वन्द्द तथा त्रहसंा र दरुुपयोगबाट बािबात्रिकािाई सरुत्रक्षत राख्नुका साथै समग्र त्रिक्षा क्षेििाई त्रनवायद रूपमा त्रक्रयात्रिि हुन ेगरी 

िैत्रक्षक काययक्रमहरुको व्यवस्थापन गनुय न ै त्रवद्यािय  सरुक्षा, त्रवपत् र उत्थानत्रििता अन्द्तगयत पदयछ । त्रबद्याियिाई त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमि े

सरुत्रक्षत राख्ने र त्रवपत् को समयमा समेत त्रवपत् बाट उठ्ने त्रवत्रभन्द्न प्रयास थात्रि बािबात्रिकाको त्रसकाइ त्रनरन्द्तरताका िात्रग कायय गनुय 

आवश्यक हुन्द्छ  ।त्रवद्यािय िात्रन्द्त क्षेि रात्रष्िय काययढाँचा र कायायन्द्वयन त्रनदते्रिका २०६८ िे त्रवद्याियिाई सिस्त्र गत्रतत्रवत्रि र त्रहसंाबाट 

मिु गने, दिगत राजत्रनत्रतक हस्तक्षेपबाट मिु राख्ने , भेदभाव दवु्ययवहार र िोर्षणबाट मिु राख्न ेकुरा उल्िेख गररएको छ । त्रबद्याियमा 

त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका त्रवपतका कारणिे त्रसकाइ गत्रतत्रवत्रिहरु त्रनरन्द्तर हुन नसकेको अवस्था हुन्द्छ र उि अवस्था आउन नत्रदनका िात्रग 

उत्थानत्रििताका प्रयासहरु अविम्बनगनुय पदयछ । त्रबिेर्ष गरी कोत्रभड १९ पिात भोगेको समस्या र िैत्रक्षक क्षत्रतिाई न्द्यतू्रनकरण गनय 

वैकत्रल्पक माध्यमबाट त्रिक्षण त्रसकाइ गनय त्रवत्रभन्द्न नीत्रतगत काययक्रहरु हुद ैआएका छन ् ।जसमध्य ेत्रसकाइ सहजीकरण  त्रनदते्रिका २०७७, 

त्रवद्यािय त्रिक्षा सम्बत्रन्द्ि आकत्रस्मक कायययोजना २०७७, त्रवद्यािय सचचािन काययढाचँा, पाठ्यवस्तु समायोजन ढाचँा २०७७, िे त्रवपत ्

को समयमा ितै्रक्षक गत्रतत्रविीहरु कसरी बढाउन सत्रकन्द्छ भन्द्ने त्रबर्षयहरु उल्िखे गरेका छन ्र तत ्पिात त्रवद्यािय ि ेपत्रन वैकत्रल्पक 

उपायहरु अविम्बनगने तौर तररका त्रसकेर कायायन्द्वयन गरररहकेा छन ् ।  

 

त्रवपत् को समयमा िेत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरु कसरी त्रनरन्द्तर बनाउन सत्रकन्द्छ भन्द्ने त्रबर्षयमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे पत्रन त्रबिेर्ष महत्वको रूपमा 

त्रिको छ  । यस गाउँपात्रिकामा रहकेा ४ वटा त्रवद्यािय हिे त्रवपत् योजना त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन समेत गरेका छन ् । त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा 

त्रविेर्ष गरी हावाहरुी, बाढी तथा पत्रहरोको जोत्रखम र त्रवत्रभन्द्न समयमा अन्द्य भाइरि िगायतका रोगहरुिे बािबात्रिकाको पठनपाठनमा 

समस्या त्रनम्ताएको हनु्द्छ  । यस गाउँपात्रिकामा रहकेा सब ैसामदुात्रयक र संस्थागत त्रवद्याियहरु भकूम्प प्रत्रतरोत्रि भने छैनन्  । यसका साथै 

गाउँपत्रिकाका सब ैवडाहरु पत्रहरोको जोत्रखम भएकाि ेयस त्रवर्षयमा पत्रन ध्यान पयुायउन आवश्यक दते्रखन्द्छ  । त्रवद्यािय  जाने क्षेिमा 

बर्षाययाममा खोिाको सतह बढ्ने तथा बैिाख जेठको मत्रहनामा आगिागीको समस्या दते्रखने हुदँा पत्रन त्रवपत् को दृत्रििे ध्यान पयुायउन पन े

दते्रखन्द्छ  । गाउँपात्रिकािे त्रवपत ्जोत्रखम न्द्यतू्रनकरणका िात्रग काययत्रवत्रि तयार गरेको र कायायन्द्वयन गरेको भएतापत्रन सब ैत्रिक्षकहरुिाई  

त्रवपदमा कसरी बच्न ेभन्द्नेबारेमा त्रिक्षा त्रदइएको छैन   । त्रवपत ्का बिेा सचूना  प्रवाह गनय तथा अिटयका िात्रग पत्रन ध्यान त्रदन आवश्यक 

दते्रखन्द्छ  । सब ै त्रवद्याियमा सामन्द्य फोन सतु्रविा नभएको तथा इन्द्टरनेटको पहुचँ पत्रन नभएकाि ेवैकत्रल्पक त्रवत्रिहरु अविम्बनगनुयपन े

दते्रखन्द्छ  । यसका साथै त्रवपत् को समयमा त्रवद्याियमा तथा समदुायमा भचुयअि कक्षाहरु सचचािनका तथा टोि त्रसकाइका अनुभव 

हात्रसि गरेकािे अबका त्रदनमा यस्ता त्रवपदक्ा घटना भएमा भचुयअि माध्यमबाट त्रनरन्द्तर त्रसकाइका अभ्यासहरु कायायन्द्वयन सत्रकन्द्छ  ।  

 

४.५.२ उदे्दश्य 

१. औपचाररक तथा अनौपचाररक त्रिक्षाको माध्यमबाट सम्भात्रवत त्रवपत् को पवूय साविानी र तयारीको वातावरण तयार गनुय र त्रवपत ्

को समयमा समेत त्रसकाइ त्रननयतरता प्रदान गनुय ।  

२. सम्भात्रवत त्रवपत् को व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी त्रवकासको िात्रग भौत्रतक, मानवीय तथा आत्रथयक स्रोतको तयारी गनुय    

३. त्रवपत ्व्यवस्थापन प्रत्रतकाययको संयन्द्ि र काययढाचँा त्रवकास गन ेर पवूय तयारीका िात्रग आिार तय गनुय ।  

४. त्रवपतबाट बािबात्रिकामा पने िेत्रक्षक असर न्द्यतू्रनकरण गरी उनीहरुको त्रसकाइ त्रनरन्द्तरता त्रदन ुतथा त्रवपदक्ा समयमा हुने ितै्रक्षक 

क्षती न्द्यतू्रनकरणका िात्रग क्षमता त्रवकास र पररचािन गनुय साथै अल्पकािीन र दीघयकािीन पनु;स्थायपना गनुय  । 
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४.५.३ रणनीत्रत 

(क)  त्रवपत ्को समयमा त्रिक्षण त्रसकाइका गत्रतत्रवत्रिहरुिाई त्रनरन्द्तरता त्रदन पवूयतयारी, व्यवस्थापन, प्रत्रतकायय र पनूयस्थापना सम्बन्द्िी 

आवश्यक नीत्रत, मागयदियन तथा काययत्रवत्रिहरू तयार गरर कायायन्द्वयन गने ।  

(ख)  सम्भात्रवत प्रकोप तथा त्रवपत ्सम्बन्द्िी पवूय साविानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी तथा त्रसप त्रवकास गने  ।  

(ग)  त्रवपत ्तथा महामारीका समयमा त्रिक्षण त्रसकाइिाई त्रनरन्द्तरता त्रदन वैकत्रल्पक उपायहरूको खोजी र प्रयोग गने  ।  

(घ)  त्रवद्याियहरुको  त्रवपत ्जोत्रखमको अवस्था मलू्याङ्कन गन ेर प्राथत्रमत्रककरण गने साथै त्रबद्याियमा त्रवपत ्प्रत्रतकायय योजना त्रनमायण 

गरी कायायन्द्वयन गन े।  

(ङ)  गाउँपात्रिकामा त्रिक्षा समहुको गठन तथा क्षमता त्रवकास गने र त्रवपत् प्रत्रतकाययका िात्रग आवश्यक त्रसप, ज्ञान र स्रोत तयारी गररन े   

(च)  पात्रिकामा त्रबद्यािय त्रिक्षाका िात्रग त्रवपत ्सरुक्षा डेस्क स्थापना गरी त्रबद्यािय तहमा पत्रन कायायन्द्वयन गने  । 

(छ)  त्रिक्षा क्षेिमा प्रभाव पानय सक्न े त्रवपत् वा संकटहरूको पवूायनमुान तथा त्यसको प्रभावको मलू्याङ्कन तथा त्रवशे्लर्षण गन ेतथा 

संकटासन्द्नताको मलू्याङ्कनका आिारमा पवूायनुमान तथा प्रत्रतकाययको वहृत योजना तयार गने  । 

(ज)  त्रबद्यािय भौत्रतक पवूायिारसम्बन्द्िी मापदण्ड २०८० को प्रभावकारी कायायन्द्वयन र प्रभावकारी अनगुमन प्रणािीको त्रवकास गन े   

(झ)  हररत त्रवद्यािय अत्रभयान, जिवाय ुपररवतयन, त्रिक्षा तथा त्रदगो त्रवकासका त्रनत्रम्त त्रिक्षा जस्ता काययक्रमहरु कायायन्द्वयन गन ेजसमा 

एक त्रवद्यािय  एक बगँचैा र एक त्रबद्याथी एक त्रबरुवा नीत्रत अविम्बनगन े ।  

(ञ)  त्रवपत् तथा प्रकोप र िात्रन्द्त सरुक्षा र अत्रिकारको क्षिेमा काम गने सरकारी तथा अियसरकारी त्रनकायहरूत्रबच वडा तहसम्म समन्द्वय 

र त्रजम्मेवारीको संयन्द्ि बनाउन े
 

४.५.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा  

उपित्रब्धतथा नत्रतजा 

१. त्रवपत ्व्यबवस्थापनका िात्रग गाउँपात्रिकामा भएका त्रिक्षा समहुको प्रभावकारी पररचािन तथा त्रवपत ्त्रिक्षा योजना त्रनमायण भ ै

कायायन्द्वयन भएको र त्रवत्रभन्द्न त्रवपत् प्रत्रतकायय सयन्द्िहरु त्रनमायण र क्षमतावान भएको हुनछेन्  ।  

२. सम्भात्रवत त्रवपत्को व्यवस्थापन तथा उत्थानत्रििता प्रणािी त्रवकासका िात्रग भौत्रतक , मानवीय तथा आत्रथयक स्रोतको 

व्यवस्थापन भएको हनुे  ।  

३. आपतकािीन अवस्थामा वैकत्रल्पक त्रसकाइका त्रविीहरुको प्रयोग भै बािबात्रिकाको त्रसकाइ सहजीकरण  त्रनयत्रमत भएको 

हुनेछ    

४. सब ैत्रबद्याियि ेहररत र सरुत्रक्षत त्रबद्याियको नीत्रत अबल्मबन गरी कायायन्द्वयन गरेका हुनछेन्  ।  
 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं

. 
सूचक  

आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 

बािबात्रिकािाई आिारभतू जीवन- त्रसप सत्रहत कोत्रभड जस्ता 

महामारी तथा जोत्रखम न्द्यतू्रनकरण सम्बत्रन्द्ि अत्रभमखुीकरण 

काययक्रम सच चािन गने  त्रवद्यािय सङ्ख्या 

० २८ २८ २८ २८ 

२ हररत त्रवद्यािय सङ्ख्या ० ६ १० १२ २८ 

३ 
जिवाय ूपररवतयन तथा त्रदगो त्रवकासका त्रनत्रम्त त्रिक्षा जस्ता 

काययक्रम काययन्द्वयन गन ेत्रवद्यािय सङ्ख्या 
० ६ १० १२ २८ 

४ त्रवपद  प्रत्रतकायय योजना त्रनमायण गन ेत्रबद्यािय सङ्ख्या ४ ६ १५ २५ २८ 

५ गाउँपात्रिकामा त्रवपत् त्रिक्षा योजना त्रनमायण ० १    
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४.५.५ प्रमुख त्रियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रवपत ्तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीत्रत तथा मापदण्ड पनुराविोकनतथा 

त्रवपद त्रिक्षा योजना त्रनमायण 

पटक १ ० १ - - - १ त्रनरन्द्तर 

२ त्रवपत ्तथा प्रकोप स्थानीय तह र त्रवद्याियको क्षमता त्रवकास तात्रिम र 

अत्रभमतु्रखकरण 

पटक १० १ २ १ २ १ ७ ३ 

३ त्रवद्याियमा त्रवपत् प्रत्रतकायय योजना त्रनमायण र कायायन्द्वयन  त्रबद्यािय २८ ० १० १० ८ ० २८  

४ त्रवपत ्पवूयतयारी, प्रत्रतकायय, पनु;स्थायपन तथा उत्थानिीिताका िात्रग 

सचेतना त्रिक्षक तथा त्रवव्यस तात्रिम ररयि प्िान 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

५ हररत त्रवद्यािय अविारणाको कायायन्द्वयन  त्रबद्यािय २८ ६ १० १२ ०  २८  

६ त्रवपत ्मा ितै्रक्षक त्रक्रयाकिाप सचचािनका िात्रग त्रसकाइ सहजीकरण 

का सामग्रीको तयारी र व्यवस्थापन 

त्रवद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

७ त्रबपत ्प्रत्रतकाययका िात्रग त्रसकाइ सामग्री तयारी पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

८ त्रवपतका जोत्रखम मलु्याङ्क र प्राथत्रमत्रककरण अध्यन पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

९ त्रनरन्द्तर र सरुत्रक्षत त्रसकाइका िागी त्रिक्षक त्रवद्याथी सत्रम्मत्रित कायय 

समहु त्रनमायण र पररचािन 

त्रवद्यािय  २५ ० ६ ९ १० ३ २५ ३ 
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४.६ त्रवद्यािय भौत्रतक पूवााधार त्रवकास 

४.६.१ वतामान अवस्था 

िैत्रक्षक वातावरण त्रनमायणमा भौत्रतक वातावरणको भतू्रमका  महत्वपणूय हुने भएकािे भौत्रतक वातावरणमा सबैको समतामिूक पहुचँ सतु्रनत्रित 

हुन ेगरी सरुत्रक्षत र मिैीपणूय भौत्रतक पवूायिारहरु त्रनमायण गनुय पद्धयछ  । बािबात्रिकािाई त्रवद्याियमा पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गनयका िात्रग सरुत्रक्षत 

त्रवद्यािय, पढ्नका िात्रग कक्षाकोठा, खेल्नका िात्रग खिेमदैान, िौचका िात्रग िौचािय, सफाइ र त्रपउनका िात्रग खानेपानी जस्ता भौत्रतक 

पवूायिार त्रवद्याियका आिारभतू संरचना हुन् । त्रवद्याथीका िात्रग सतु्रविाजनक रूपमा पठनपाठनमा सहभागी बन्द्न प्रारत्रम्भक बाित्रवकास 

तथा आिारभतू तहका प्रारत्रम्भक कक्षाका िात्रग प्रत्रत त्रवद्याथी ०.७५वगय त्रमटर र उच्च आिारभतू तह तथा माध्यत्रमक तहका िात्रग प्रत्रत 

त्रवद्याथी १.०० वगयत्रमटर बराबरको क्षेिफिको मापदण्ड त्रिक्षा त्रनयमाविी २०५९ को त्रनयममा तोत्रकएको छ । रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रत, २०७६ 

मा त्रवद्याियहरूमा भवन, कक्षाकोठा, फत्रनयचर, प्रयोगिािा, िौचािय, पानी, पसु्तकािय, बुक – कनयर जस्ता भौत्रतक पवूायिार तयार गन,े 

त्रवद्यािय भवन िगायत सम्पणूय भौत्रतक पवूायिार त्रवपत ्जोत्रखममिु बनाउँद ैसब ैत्रवद्याियिाई सरुत्रक्षत एवम ्बािमिैी, हररत त्रवद्याियको 

रूपमा त्रवकास गने िगायतका नीत्रतगत व्यवस्था गररएको छ । रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रतिे आत्मसात् गरेको सबैका िात्रग सरुत्रक्षत भौत्रतक 

पवूायिार त्रवकास एवम ् त्रवस्तारको नीत्रत र हािसम्मको अभ्यासका आिारमा भएको त्रसकाइ अनभुवका आिारमा त्रिक्षा क्षेिको यो 

योजनामा काययक्रम प्रस्ताव गररएको छ ।  

त्रवद्याियका प्राथत्रमकता प्राप्त सक्षमतात्रभि रहकेो कक्षाकोठा, छािाका िात्रग बेग्िै िौचािय समते हािसम्म पणूय रूपमा कायायन्द्वयन गनय 

सकेको छैन  । त्रवद्याियका भौत्रतक संरचना त्रनमायणका िात्रग हािसम्म अविम्बन गररएका पद्धत्रतमा िागत अनुमानमा एकरुपता कायम 

हुन सकेको छैन  ।चार कोठाको भवन बनाउँदा सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त हुन े बजेटि े गाउँपात्रिकाको सब ै त्रवद्याियमा समान नाप र 

गणुस्तरको भवन त्रनमायण गने कायय सोचनीय छ । प्रदिे सरकारबाट प्राप्त भौत्रतक पवूायिारसम्बन्द्िी काययक्रमहरु मागमा आिाररत नहुदँा झन ै

समस्या भएको छ । त्रवद्याियमा भवन त्रनमायण गने त्रसित्रसिामा भवन आचार संत्रहताको पणूय रूपमा पािना नभएका कारण िरैेजसो 

त्रवद्याियहरू अपाङ्ग मैिी र त्रवपत् प्रत्रतरोिी बन्द्न सकेका छैनन्  । समग्रमा त्रवद्याियको पवूायिार त्रवकासमा तीन तहका सरकार र त्रवकास 

साझेदार त्रनकायहरुत्रबचको समन्द्वय र सहकायय अपेत्रक्षत रूपमा प्रभावकारी र नत्रतजामिूक बन्द्न सत्रकरहकेो छैन । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा संचात्रित २८ वटा सामदुात्रयक त्रवद्याियहरुको समग्र भौत्रतक संरचनाहरु त्रनम्नानसुारको रहकेो छ   

ि.सं. भौत्रतक त्रववरण पररमाण कैत्रर्यत 

१ पक्की भवन ४३ अझ ै२१ वटा भवन अपगु दते्रखन्द्छ  । 

२ कत्रच्च भवन ६३  

३ िौचािय २७ छािा िौचािय २६ र छाि िौचािय २७ 

४ पसु्तकािय १५  

५ त्रवज्ञान प्रयोगिािा ७  

६ कम्प्यटुर ल्याव  १५  

७ खानपेानीको अवस्था 
प्रिोिन गरेर त्रपउने ११, प्रिोिान 

नगन े१४, नभएको ३ 
 

८ घेरबार १२  

९ खेिमदैान २०  

१० चमनेा गहृ ०  

११ त्रवद्यतु  २८  

१२ इन्द्टरनटे पगुेको १०  
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भौत्रतक पवूायिारको त्रवशे्लर्षण गदाय हाि भएका त्रवद्यािय  भवनमा कररव ६० प्रत्रतित कत्रच्च न ैरहकेो र भकुम्प प्रत्रतरोत्रि पत्रन नभएको 

दते्रखन्द्छ  । यसै गरी त्रवद्यािय हरुमा सरुक्षाका िात्रग घेरबार िरैे त्रवद्याियमा नरेहको साथै खिे मैदान पत्रन केही त्रवद्याियमा नभएको दते्रखन्द्छ  

। कररब ित प्रत्रतित त्रवद्याियमा छाि र छािाको िात्रग छुट्टाछुटै िौचाियको व्यवस्था गरीएको छ  । २९ प्रत्रतित त्रवद्याियि ेमाि प्रिोिन 

गरेर खानपेानी पउन ेगरेका छन्  । ३ वटा त्रवद्याियमा अझपैत्रन खानपेानीको सहज पहुचँ छैन  । समग्र रूपमा हाि भौत्रतक पवूायिारको 

अवस्था सामान्द्य दते्रखएता पत्रन सिुार गनयपने ठाउँहरु िरैे रहकेा छन्  । मात्रथ उल्िते्रखत ् भौत्रतक संरचनाहरु त्रनमायण गदाय त्रिवेणी 

गाउँपात्रिकाको एकि प्रयासि ेमाि सम्भव नभएकोि ेप्रदिे सरकार, सङ्घीय सरकार, समदुाय त्रवत्रभन्द्न संघ संस्थाहरुको समते सहयोग 

त्रिन सकेमा त्रिक्षण त्रसकाइमा प्रभावकारी भतू्रमका त्रनवायह गनय सत्रकन्द्छ  ।सब ै त्रबद्याियहरुमा भौत्रतक पवूायिारहरु अपाङ्गतामैिी, 

िैङ्त्रगकमैिी तथा सरुत्रक्षत बनाउन भौत्रतक पवूायिार त्रनमायणको त्रनदते्रिका अनुसार कायय गनय र स्थानीय तहि े पत्रन काययत्रविी बनाउन 

आवश्यक छ  । 

४.६.२ उदे्दश्य  

(क)  सरुत्रक्षत त्रवद्यािय पवूायिार त्रवकास गरी गणुस्तरीयत्रिक्षा व्यवस्थापनमा सहयोग गनुय  । 

(ख)  त्रवद्यािय त्रिक्षा पवूायिारका िात्रग आवश्यक मापदण्ड सत्रहतको गरुुयोजनाको त्रवकास र कायायन्द्वयन गनुय. 

(ग)  गणुस्तरीय पवूायिार त्रवकास एवम ्त्रवस्तारका िात्रग पारदिी एवम ्जवाफदहेी प्रणािीको त्रवकास गनुय  । 

 

४.६.३ रणनीत्रत 

(क)  त्रवद्याियको तह, त्रवद्याथी सङ्ख्या र िागतका आिारमा त्रवद्याियमा आवश्यक पने पवूायिार त्रवकासको मापदण्ड र गरुुयोजना 

अनुसार कायय गने  । 

(ख) त्रवद्याियको समग्र पक्षमा सिुार ल्याउनका प्राथत्रमकताका आिारमा भौत्रतक पवूायिारको त्रनमायण, ममयत सम्भार तथा सवत्रिकरण 

गने  ।  

(ग)  गाउँपात्रिकामा सचचािन भएका त्रवद्याियहरुमा पवूायिार त्रवकासका िात्रग सघ र प्रदिे सरकार, त्रवकास साझेदार एवम ्

गाउँपात्रिकाको िागत साझेदारीका आिारमा स्रोत व्यवस्थापन गने  ।  

(घ)  प्रत्येक माध्यत्रमक तहका त्रवद्याियमा एक पसु्तकािय, एक त्रवज्ञान प्रयोगिािा, एक गत्रणत प्रयोगिािा व्यवस्थापनमा जोड 

त्रदन े ।   

(ङ)  त्रबद्याियहरुको भौत्रतक संरचनाहरुको अवस्था पत्रहचान र प्रोफाईि तयार गरी उि प्रोफाईिका आिारमा कायायन्द्वयन प्रत्रक्रया 

अगाडी बढाउन े ।  

(च)  पवूायिार त्रनमायणसँगै सरुत्रक्षत त्रवद्यािय एवम ्वातावरणीय पक्षिाई एकीकृत प्रणािीको त्रवकास गरी संस्थागत क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध 

गने  । 

 (छ)  त्रवद्याियको भौत्रतक पक्षमा सिुार गनयका िात्रग स्थानीय समदुाय र िगानीकतायहरुिाई प्रोत्सहान एवम ्पररचािन गने काययमा 

आवश्यक सहजीकरण र समन्द्वय गने  । 

 

४.६.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा  

क) उपित्रब्ध 

(क) सब ैत्रवद्याथीहरूिाई सरुत्रक्षत र उपयिु भौत्रतक अवस्था सत्रहतको त्रवद्याियमा अध्ययन गने अवसर हुन े । 
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ख) नत्रतजा 

(क)  त्रवद्यािय त्रिक्षाअन्द्तगयत त्रवकास एवम ्त्रवस्तार गनुयपन ेभौत्रतक मापदण्ड तथा गरुुयोजना त्रनमायण भएर प्रभावकारी कायायन्द्वयन भएको 

हुन े । 

(ख)  गाउँपात्रिकाका सब ैत्रवद्याियहरूमा आवश्यक भौत्रतक पवूायिार त्रवकास र त्रवस्तार भएको हनुे र सब ैसंरचनामा समतामिूक पहुचँको 

सतु्रनत्रित भएको हनुे  । 

(ग)  सब ैमाध्यत्रमक तहका त्रवद्याियहरुमा पसु्तकािय र प्रयोिािाहरु तथा आिारभतू तहका त्रवद्याियहरुमा पत्रन त्रवस्तार भएको हुन े ।  

(घ)  त्रवद्याियहरूमा बनेका संरचनाको सम्बद्धयन तथा ममयत सम्भार तथा सवत्रिकरणका िात्रग त्रनयत्रमत पद्धत्रत त्रवकास भएको हुन े । 

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जम्मा 

१ 
बािमैिी, फरक क्षमतामिैी तथा भकुम्प प्रत्रतरोिी त्रवद्यािय 

% 
० २० ३० ४० ५० १०० 

२  
खेि मैदान व्यावस्थापन तथा खेिकुद सामाग्री 

व्यावस्थापन % 
६६ ८० ९० १००   

३ मैिीपणूय िौचािय भएको त्रबद्यािय  २६ २८     

५ 
स्वच्छ र मैिीपणूय त्रपउन ेपानीको व्यवस्थापन भएको 

त्रबद्यािय % 
३९ ५० ७० १००   

६ भैात्रतक पवुयिार संरक्षण र मापदण्ड सम्वत्रन्द्ि अत्रभमतु्रखकरण ० १     
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३.४.५ प्रमुख त्रियाकिाप तथा िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक  िक्ष्य ५वर्षा 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
 बािमिैी अपाङ्ता मिैी तथा भकुम्प प्रत्रतरोत्रि भवन तथा पवूायिार 

त्रनमायण ,  ममयत तथा सवत्रिकरण 
पटक १३ ० २ २ २ २ १३ ५ 

२ 
भौत्रतक पवूायिार व्यबवस्थापनका िात्रग अत्रभमतु्रखकरण तथा क्षमता 

त्रवकास 
पटक २ ० १  १  २  

३ भौत्रतक पवूायिारको अवस्था त्रबशे्लर्षण तथा प्रोफाईि तयारी पटक १ ० १ ० ० ० १ त्रनरन्द्तर 

४ खेिमदैानहरुको त्रवस्तार र व्यबवस्थापन त्रवद्यािय  १५ ० २ २ २ २ ८ ७ 

५ 
िौचािय , खानपेानी तथा फत्रनयचरहरुको व्यबवस्थापन तथा ममयत 

सम्भार 
त्रवद्यािय  ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

६ त्रवद्यािय  घेरबार तथा पखायि  त्रनमायण त्रवद्यािय  १३ ० २ २ २ २ ८ ५ 
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४.७ त्रवद्यािय सूचना तथा सञ् चार प्रत्रवत्रध  

४.७.१ वतामान अवस्था 

नेपाि सरकारि े२०७६ सािमा स्वीकृत गरेको रात्रष्िय त्रिक्षा नीत्रत र त्रवज्ञान तथा प्रत्रवत्रि प्रवियन नीत्रतमा त्रिक्षामा सचूना तथा सचचार 

प्रत्रवत्रिको प्रयोगसम्बन्द्िी नीत्रतहरू उल्िखे गररएको छ । उि नीत्रतहरुमा सब ै त्रिक्षण संस्थाहरूमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिसम्बन्द्िी 

संरचना तयार गने, कनेत्रक्टत्रभटी पयुायउने, तात्रिम, त्रिक्षणत्रसकाइ तथा व्यवस्थापनमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोग गनयका िात्रग 

आवश्यक सामग्रीको व्यवस्थापन र जनित्रि संरचना तयार पान े जस्ता त्रवर्षय उल्िेख गररएको छ । त्रिक्षामा सचूना तथा सचचार 

प्रत्रवत्रिसम्बन्द्िी गरुु योजना, २०१३ दखेी २०१७ ि े१० हजार त्रवद्याियमा त्रिक्षण त्रसकाइका िात्रग इनटरनेट कनते्रक्टत्रभटी सत्रहत सचूना 

प्रत्रवत्रिका संरचनाका त्रवकास तथा प्रयोग – गने, त्रिक्षक तथा त्रिक्षा क्षेिको अन्द्य जनित्रिका िात्रग सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोग 

गने, सब ैस्रोतकेन्द्रहरूमा त्रडत्रजटि डाटा केन्द्र स्थापना गने, त्रनरन्द्तर त्रसकाइको प्रबन्द्ि गने, सचूना प्रत्रवत्रि त्रवर्षय पाठ्यक्रम समावेि गने, 

अन्द्तरत्रक्रयात्मक त्रडत्रजटि सामग्री तयार गने, सब ैस्रोत केन्द्रहरूमा त्रडत्रजटि सामग्री आदानप्रदान गनयका िात्रग प्िटेफमय बनाउन,े िैत्रक्षक 

सचूना तथा व्यवस्थापन प्रणािीिाई त्रडत्रजटिाईज्ड गने, स्रोतकेन्द्रिाई सचूना प्रत्रवत्रिको केन्द्रका रूपमा त्रवकास गने िगायतका 

काययक्रमहरू त्रनिायरण गररएका त्रथए । 

 

त्रसकाइमा सचूना प्रत्रवत्रिको प्रयोगका िात्रग आवश्यक सामग्री त्रवद्याियिाई उपिब्ि गराउने, त्रवज्ञान, गत्रणत र अङ्गे्रजी त्रवर्षयमा त्रवद्यतुीय 

सामग्री त्रनमायण गने, पवूायिार त्रवकास र त्रिक्षण त्रसकाइ सामग्री प्रदान गने, नमनुा त्रवद्याियहरूमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको त्रसकाइ 

केन्द्र स्थापना गने, एकीकृत िेखा सफ्टवेयर कायायन्द्वयन गने र एकीकृत िैत्रक्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािी त्रवकास गने जस्ता काययक्रमहरू 

समेत त्रवद्यािय त्रिक्षा क्षेि त्रवकास योजनामा समावेि गररएको छ ।यसरी नै स्थानीय तहिे पत्रन सचूना  तथा सचचार प्रत्रवत्रिको व्यवस्थापन 

र प्रयोगमा जोड त्रदनु आवश्यक हुन्द्छ  । त्रविेर्ष गरी अहिेको सन्द्दभयमा सचूना  तथा सचचार प्रत्रवत्रिमा बािबात्रिकाको त्रसकाइ सहजता 

गराउनका िात्रग त्रिक्षक क्षमता त्रवकास तथा पररचािन र त्रवद्याियमा समेत सचूना  प्रत्रवत्रिको व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन आवश्यक 

हुन्द्छ  । 

त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा सचूना  तथा सचचारको अवस्था त्रनम्नानुसारको रहकेो छ  । 

 

ि.सं. सूचक हािको अवस्था 

१ इन्द्टरनटे जडान भएका त्रवद्याियको सङ्ख्या १० 

२ त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापमा कम्प्यटूर िगायतको प्रत्रवत्रिको उपयोग भएका त्रवद्याियको सङ्ख्या १४ 

३ मखु्य त्रवर्षयमा त्रडत्रजटि पाठ्यसामग्री प्रयोग गने त्रवद्यािय सङ्ख्या १४ 

४ व्यवस्थापकीय काययमा सचूना तथा सच चार प्रत्रवत्रिको प्रयोग गन ेत्रवद्यािय सङ्ख्या १४ 

५ त्रवद्यतुको पहुचँ पगुेका त्रवद्यािय सङ्ख्या २८ 

५ त्रवद्याियिेआफ्नो सचूना, जानकारीको िात्रग त्रडत्रजटि माध्यम प्रयोग (फेसबुक पेज, वयव पेज) सख्या ६ मात्रव 

६ इत्रमसमा प्रयोगमा दक्षता भएका त्रवद्यािय १४ पणूय रूपमा 

७ पसु्तकािय भएका त्रबद्यािय सख्या १५ 

८ स्माटय बोडय भएका त्रवद्यािय  सङ्ख्या ६ 

९ प्रोजेक्टर भएका त्रवद्यािय  सङ्ख्या १४ 

१० कम्प्यटूर ल्याव भएको त्रवद्यािय  १५ 

११ त्रवज्ञान प्रयोगिािा ७ 
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यस गाउँपात्रिकाका ित प्रत्रतित सामदुात्रयक त्रवद्याियहरुमा त्रिक्षकका िात्रग इ - हात्रजरीको ब्यवस्था गरीएको छ  । आत्रथयक वर्षय 

२०७७/०७८ मान ैसब ैमा.त्रव. र आिारभतू तहका (६-८) त्रवद्याियहरुमा कम्प्यटुर र त्रप्रन्द्टर प्रदान गरीएको छ  । सब ैमा.त्रव हरुमा कम्प्यटुर 

सहायकको ब्यवस्था गने प्रत्रक्रया अगाडी बढाइएको छ  । हाि माध्यत्रमक तहमा २ जना कम्प्यटूर त्रिक्षकको व्यवस्था गरी पररचािन 

गररएको पत्रन छ  । त्रवद्यािय का िात्रग त्रवपत् को समयमा रेत्रडयो काययक्रम, अनिाईन कक्षा (Zoom, Google meet, Microsoft team) 

तथा सामात्रजक सचजाि माफय त प्रत्रवत्रिको प्रयोग गरी त्रसकाइिाई त्रनरन्द्तरता त्रदनको िात्रग केही हद सम्म अत्रभमतु्रखकरण पत्रन गररएको छ  

। त्रिवेणी गाउँपात्रिका र त्रवद्याियहरूि ेत्रवत्रभन्द्न प्रयास गरे तापत्रन त्रवत्रभन्द्न वडाहरुमा भौगोत्रिक त्रवकटता तथा अन्द्य पवूायिारगत समस्या 

हुदँा  टेत्रित्रभजन र इन्द्टरनेट जस्ता सतु्रविाबाट यहाँका िरैे त्रवद्यािय  तथा बािबात्रिकाहरू वत्रचचत भइरहकेा छन् । त्रवद्याियको सम्पणूय 

त्याङ्किाई एकीकृत िैत्रक्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीमा प्रत्रवि गन े काययिाई समते प्रभावकारी बनाइएको छ यध्यत्रप इत्रमस 

अिावत्रिमा अझपैत्रन सब ैत्रवद्यािय  पणूय रूपमा आफै गनय नसकेको अवस्था दते्रखन्द्छ  । सचूना  तथा सचचार प्रत्रवत्रिमा त्रिक्षकको क्षमता 

त्रवकास तथा पररचािन िक्ष्य अनुरुप हुन सकेको छैन  । त्रिक्षकहरुिाई सचूना  प्रत्रवत्रिमा दक्ष बनाउनका त्रनत्रमत्त क्षमता त्रवकास गनय 

प्रत्रिक्षकको व्यवस्था गरी पररचािन गनय आवश्यक दते्रखन्द्छ  । सचूना  व्यबवस्थापनमा समते प्रभावकारी कायय गरेमा सचूना  व्यवस्थापन 

प्रणािी चसु्त दरुुस्त हुन े दते्रखन्द्छ  । सब ै त्रबद्याियमा अनिाईन तथा अफिाईन माध्यमबाट चिाउन सत्रकन े इ - पसु्तकाियहरुको 

व्यवस्थापन गनय सत्रकन्द्छ  । त्रविेर्ष गरी सचूना  प्रत्रवत्रिमा त्रिक्षकको दक्षता र पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गनुय त्रनतान्द्त आवश्यक दते्रखन्द्छ  । 

  

४.७.२ उदे्दश्य  

(क)  सब ैत्रबद्याियहरुमा त्रबितु सेवाको पहुचँ सतु्रनत्रित गरी सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोग त्रवस्तार र व्यवस्थापन समयानुसार 

गनुय र सबैको पहुचँ अत्रभवतृ्रद्ध  गनुय ।  

(ख)  त्रिक्षासम्बन्द्िी त्रवत्रभन्द्न सेवामा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रि प्रयोग गरी सहज र त्रछटोछररतो तथा प्रभावकारी बनाउन ु 

(ग)  त्रिक्षाको समग्र व्यवस्थापनिाई सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोग गरी प्रभावकारी, काययकुिि, पारदिी र समतामिूक बनाउन ु

तथा त्रबद्याियको दतै्रनक प्रिासत्रनक काययमा सचूना  प्रत्रवत्रिको प्रयोगमा बढवा त्रदन ु ।  

(घ)  त्रवपत ्तथा सङ्कटको समयमासमते त्रवद्याियका िैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरूिाई त्रनरन्द्तरता त्रदनका िात्रग प्रत्रवत्रिसँग सम्बत्रन्द्ित संरचना 

र स्रोत व्यवस्थापन गनुय  । 

 

४.७.३ रणनीत्रत 

(क)  सब ै त्रवद्याियहरूमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिका आिारभतू संरचना तथा उपकरणको प्रबन्द्ि गररनेछ र सरुत्रक्षत भौत्रतक र 

प्रात्रवत्रिक प्रबन्द्ि    त्रमिाईने यसका िात्रग त्रवितु सेवाको पहुचँको सतु्रनत्रितता गररनेछ  । 

(ख) त्रवत्रभन्द्न कक्षा र त्रवर्षयका िात्रग उपयोगी हुन ेत्रडत्रजटि सामग्रीहरूको त्रवकास गररन ेछ  ।  

(ग) त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका अपाङ्गता भएका व्यत्रिहरुका िात्रग उपयोगी हनु ेगरी त्रडत्रजटि सामग्री त्रवकास गन े 

(घ)  गाउँपात्रिका स्तरमा व्यवत्रस्थत त्रिक्षा सम्बत्रन्द्ित जानकारी का िात्रग ई–पोटयि त्रनमायण गररन ेछ, 

(ङ)  त्रवद्याियमा िैत्रक्षक स्रोत सामग्रीहरू इन्द्टरनेटको सतु्रविा त्रवस्तार गरी त्रवद्याथीहरूको पहुचँमा त्रवस्तार गन ेर क्षमता त्रवकास गन े । 

(च)  िैत्रक्षक सचूना व्यवस्थापन तथा सचूना प्रणािीिाई थप व्यवत्रस्थत गरी त्रवद्याियको िेखा प्रणािी, त्रिक्षकको तिबी प्रत्रतवेदन 

पाररत गने जस्ता काययसमेत यस प्रणािीमा एकीकृत गरी िाग ुगने काययमा आवश्यक सहजीकरण र समन्द्वय गने     

(छ)  सामदुात्रयक त्रसकाइ केन्द्रहरूिाई सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको क्षेिमा सेवा प्रदान गनय पररचािन गररनछे,  

(ज)  सङ्घ र कणायिी प्रदिेसँग समन्द्वय गरी गाउँपात्रिका र इन्द्टरनेट प्रदायक संस्थाहरूत्रबच सरुत्रक्षत नेटवकय का िात्रग  समन्द्वय र 

सहकायय वतृ्रद्ध गन े । 

(झ)  अफिाईन माध्यमबाट पत्रन चिाउन सत्रकन ेइ- पसु्तकाियको व्यबवस्थापन गने  ।  

(ञ) सब ैत्रवद्याियका त्रिक्षक तथा कमयचारीहरूको आिारभतू सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिसँग सम्बत्रन्द्ित आिारभतू त्रसपमा क्षमता 

त्रवकास गने    

(ट)  त्रवपत् तथा सङ्कटको समयमा समेत त्रवद्याथीको त्रसकाइिाई त्रनरन्द्तरता त्रदन सक्ने गरी त्रसकाइका वकैत्रल्पक त्रवत्रिको रूपमा 

प्रत्रवत्रििाई प्रयोग गनय सक्ने गरी काययक्रम सचचािन गने  । 
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(ठ)  स्थानीय एफ.एम. रेत्रडयो सँग समन्द्वय गरेर ितै्रक्षक काययक्रम त्रनयत्रमतरूपमा उत्पादन र प्रसारण गने  । 

(ड)  वेभसाइट, त्रवद्यतुीय हात्रजरी र सी.सी. क्यामेराको व्यवस्था गररने छ,  

(ढ)  एक त्रिक्षक एक ल्यापटप अविारणा कायायन्द्वयन गने तथा कम्प्यटुर र सचूना  प्रत्रविी प्रत्रिक्षकको व्यवस्था र पररचािन गन े । 

 

४.७.४ प्रमुख उपित्रब्ध तथा नत्रतजा  

उपित्रब्ध 

त्रवद्याियमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको त्रवस्तार भई त्रसकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीयर सान्द्दत्रभयक बनाउन सहयोग पगु्नका साथै 

त्रवद्यािय त्रिक्षाको व्यवस्थापनमा सिुार आई सिुासन प्रवियन भएको हुन ेतथा त्रवद्याियमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको त्रवस्तारि े

त्रसकाइ उपिब्िीमा सिुार भएको हुनेछ  । 

 

ख) नत्रतजा 

(क)  गाउँपात्रिकामा त्रिक्षामा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रभावकारी प्रयोगका त्रडत्रजटि त्रसकाइ सहजीकरण केन्द्र स्थापना र 

सचचािन भएको हनुे । 

(ख)  गाउँपात्रिकात्रभिका सब ैत्रवद्याियमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको पवूायिार त्रवकास भई सबैको सहज पहुचँ पगुेको हनु े ।  

(ग)  त्रवत्रभन्द्न कक्षा र त्रवर्षयका िात्रग आवश्यक पन ेअन्द्तरत्रक्रयात्मक त्रडत्रजटि सामग्री त्रवकास भई ती सामग्रीमा त्रवद्याथीको सहज 

पहुचँ भएको हुन े ।  

(घ)  सब ैसामदुात्रयक त्रवद्याियहरू र त्रवद्याथीहरूमा सचूना र सचचार प्रत्रवत्रिसम्बन्द्िी आिारभतू सतु्रविामा पहुचँ पगुकेो हुन े । 

 (ङ)  सब ै त्रिक्षकमा ल्यापटपको व्यवस्था र प्रयोग भ ै त्रवद्याियमा त्रिक्षक तथा कमयचारीहरूबाट प्रत्रवत्रिको बढीभन्द्दा बढी प्रयोग 

गररएको हुन े । 

 (च)  त्रवद्याथीको त्रसकाइ सहजीकरणमा स्थानीय रेत्रडयो प्रभावकारी रूपमा पररचािन भएको हनुे तथा सबै त्रवद्याियहरूमा त्रवद्यतुीय 

हात्रजरी र सी.सी. क्यामराको प्रयोग गररएको हनुे  । 

 

        नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ इन्द्टरनटे जडान भएका त्रवद्याियको सङ्ख्या १० १५ २० २५ २८ 

२ 
त्रिक्षण त्रसकाइ त्रक्रयाकिापमा कम्प्यटूर िगायतको प्रत्रवत्रिको 

उपयोग भएका त्रवद्याियको सङ्ख्या 

१४ २८ २८ २८ २८ 

३ मखु्य त्रवर्षयमा त्रडत्रजटि पाठ्यसामग्री प्रयोग गने त्रवद्यािय सङ्ख्या  १४ २८ २८ २८ २८ 

४ 
व्यवस्थापकीय काययमा सचूना तथा सचचार प्रत्रवत्रिको प्रयोग गन े

त्रवद्यािय सङ्ख्या 

१४ २८ २८ २८ २८ 

५ त्रवद्यतुको पहुचँ पगुेका त्रवद्यािय सङ्ख्या २८ २८ २८ २८ २८ 

५ 
त्रवद्याियिे सचूना, जानकारीका िात्रग त्रडत्रजटि माध्यम प्रयोग 

(फेसबुक पेज, वेब पेज)  

६ २८ २८ २८ २८ 

६ IEMIS व्यवस्थापनमा दक्षता त्रवद्यािय  १४ २० २८ २८ २८ 
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३.४.५ प्रमुख त्रियाकिाप तथा िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिाप एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रवद्याियमा ICT संरचना त्रवस्तार गरी इ-िाईब्रेरी स्थापना त्रवद्यािय २८ ० ६ ६ ६ ६ २४ ४ 

२ 
प्रत्येक त्रवद्याियमा  Internet Connectivity को 

व्यवस्थ  
सङ्ख्या २८ ० ५ ५ ५ ३ १८ १० 

३ 
त्रवद्याियका सब ैकक्षाहरुमा  पठन- पाठनमा त्रडत्रजटि माध्यमको 

प्रयोग र व्यवस्थापन 
त्रवद्यािय २८ ० ५ ५ ४ १० २४ ४ 

४ 
कम्प्यटुर र सचूना  प्रणािी व्यवस्थापनमा त्रिक्षकको क्षमता 

त्रवकास 
पटक ५ ० १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

५ सचूना  प्रत्रवत्रि प्रत्रिक्षकको व्यवस्था भएका त्रवद्यािय सङ्ख्या २८ २ २ ३ ३ ४ १४ १४ 

६ IEMIS व्यवस्थापन तात्रिम र पनुय; ताजत्रग पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

७ इ- ित्रनयङ पोटयिको व्यवस्थापन पटक १ ० १ ० ० ० १  

८ त्रवद्याियमा प्रोजेक्टरको वा स्माटय बोडयको व्यवस्थापन  त्रबद्यािय २८ ० ५ ५ ५ ५ २० ८ 

९ त्रसकाइका िात्रग रेत्रडयो काययकम वात्रर्षयक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

१० 
त्रिक्षकको क्षमता त्रवकास, त्रवद्याथी पठन - पाठनमा सहायताका 

िात्रग अनिाईन बैठक तथा तात्रिम सचचािन 
मात्रसक ६० २ १२ १२ १२ १२ ५० १० 

११ अनिाईन त्रसकाइ आदान प्रदान बठैक मात्रसक ६० २ १२ १२ १२ १२ ५० १० 
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पररच्छेद ५: अन्य उप-के्षि 

५.१ युवा तथा खेिकुद त्रवकास 

५.१.१ वतामान अवस्था  

नेपािको संत्रविानको २०७२ अनसुार स्थानीय तहि ेयवुा तथा खिेकुदका िात्रग आवश्यक संरचना पवूायिार त्रनमायण सचचािन तथा 

त्रवकासका काययक्रमहरु गने प्राविान रहकेो र यसैका आिारमा स्थानीय सरकार सचचािन ऐन २०७४ को दफा ११ उपदफा ४ (क) मा पत्रन 

गाँउ तथा नगरपात्रिकाको खेिकुद तथा पिपत्रिका सम्बत्रन्द्ि अत्रिकार सतु्रनत्रित गरेकाि ेस्थानीय तहि ेआफ्नो स्थानीय तहमा यवुा तथा 

खेिकुदका गत्रतत्रवत्रिहरु सचचािन र प्रवद्धयन गनय आवश्यक छ  । त्रवद्यािय  खिेकुद तथा अन्द्य खिेकुदका गत्रतत्रवत्रिहरु र यवुा सँग 

सम्बत्रन्द्ित त्रक्रयाकिापहरु प्रभावकारी रूपमा गनुय अत्रत आवश्यक छ  । यस अन्द्तगयत स्थानीय तहिे स्थानीय स्तरका खिेकुद संरचनाको 

पवूायिार त्रनमायण सचचािन तथा त्रवकास, स्थानीय स्तरमा खिेकुद प्रिासन तथा संघसंस्थाको त्रनयमन र समन्द्वय,खिेकुदको त्रवकास र 

प्रवद्धयन, खेिकुद प्रत्रतयेत्रगता आयोजना र सहभात्रगता,खिेकुद सम्बत्रन्द्ि पवूायिार त्रवकास तथा सङ्घीय यवुा तथा खिेकुद मन्द्िाियको 

यवुा स्वरोजगार काययक्रमको कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक व्यवस्थापन गनय पद्धयछ  । 

त्रिवणी गाउँपात्रिकाको त्रवद्यािय तथा यवुाहरुि ेखिेकुद काययक्रमहरुिाई त्रिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखा माफय त त्रिक्षा सत्रमत्रतिे संयोजन 

गद ैआएको छ  । यस अन्द्तगयत त्रवद्याियस्तरका अन्द्तरत्रवद्यािय खिेकुद सचचािन, राष्िपत्रत रत्रनङ त्रिल्ड प्रत्रतयोत्रगताको तयारी छनोट र 

त्रजल्िास्तरको काययक्रममा सहभात्रगता समदुायस्तरमा यवुा तथा खेिकुद संचरना एंव पवूायिार त्रवकास र सहभात्रगता गराउँद ैआएको छ  । 

त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका खिेकुद प्रत्रतयोत्रगताको िात्रग आवश्यक अन्द्तत्रवयद्यािय खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता काययक्रम तथा यवुा खिेकुिका िात्रग 

खेिकुद सामग्री र आवश्यक स्रोत व्यवस्थापन गद ैआएको छ  । त्रवद्यािय तहमा खिेकुद त्रवकासका िात्रग त्रवत्रभन्द्न खेि सामग्रीहरुको 

त्रवतरण र सहयोग भएता पत्रन खिे प्रत्रिक्षकको व्यवस्थापन तथा खेिकुदका गत्रतत्रविीहरु प्रभावकारी रूपमा बढाउन अत्रत आवश्यक 

दते्रखन्द्छ  ।त्रबद्यािय तहमा न ैत्रवत्रभन्द्न खेिमा बािबात्रिकािाई अभ्यस्त बनाइ उनीहरुिाई खेिकुदमा सक्षम र प्रत्रतस्पिी बनाउन त्रिवेणी 

गाउँपात्रिका त्रनरन्द्तर रूपमा िाग्न पन ेदते्रखन्द्छ  ।यसका िात्रग त्रिक्षा यवुा तथा खिेकुद िाखाि ेपत्रन खेिकुद तथा यवुा सँग सम्बत्रन्द्ित 

काययक्रमहरु तय गरी प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गनय त्रनतान्द्त आवश्यक छ  । 

५.१.२ उदे्दश्य 

१. स्थानीय स्तरका खिेकुद संरचनाको पवूायिार त्रनमायण सचचािन तथा त्रवकास गनुय तथा स्थानीय स्तरमा खिेकुद प्रिासन तथा 

संघसंस्थाको त्रनयमन र समन्द्वय गनुय । 

२. खेिकुदको त्रवकास र प्रवद्धयन गनुय र यसका िात्रग खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता आयोजना र सहभात्रगता सतु्रनत्रित गनुय  

३. त्रवद्यािय स्तरमा त्रवत्रवि प्रकारका खिेकुद प्रत्रतयोत्रगता सचचािन व्यवस्थापन एंव राष्िपत्रत रत्रनङ्ग त्रिल्ड  र अध्यक्ष कप 

प्रत्रतयोत्रगताकाको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनुय  ।  

४. खेिकुद सम्बत्रन्द्ि नीत्रत त्रनयमहरु त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गनुय  । 

 

५.१.३ रणनीत्रतहरु 

१. त्रिवेणी गाउँपात्रिका क्षिेमा त्रवत्रभन्द्न तहमा खिेकुद सत्रमत्रत गठन र पररचािन गने  । 

२. खेिकुद संरचनाका िात्रग न्द्यनूतम भौत्रतक पवूायिार त्रनमायण गने र खेिकुदको सचचािन र त्रवकास गने ।  

३. खेिकुद सम्बत्रन्द्ि गत्रतत्रवत्रिहरु प्रभावकारी रूपमा सचचािन गनय संघ प्रदिे र सरोकारवािाहरु सँगको  समन्द्वय र सहकायय गने  । 
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४. संघ र प्रदिेबाट जारी खेिकुद सम्बत्रन्द्ि कानुनको अत्रिनमा रही नीत्रत, काययत्रविी त्रनमायण र कायायन्द्वयन गने ।   

५. त्रबद्यािय तहमा तथा यवुा स्तरका खिेकुद प्रत्रतयोत्रगता आयोजना र सहभात्रगता सतु्रनत्रित गन े र त्रवद्याियमा खेि प्रत्रिक्षकको 

व्यवस्था तथा अत्रतररि त्रक्रयाकिापमा खेिकुदका गत्रतत्रवत्रि बढाउन े खािका त्रक्रयाकिापहरु सचचािन गन े साथै आवश्यक 

खेिकुदका सामग्रीहरु उपिब्ि गराउने  । 

६. खेि प्रत्रिक्षकको व्यवस्थापन र पररचािन गने  ।  

 

५.१.४ प्रमुख उपित्रब्ध र नत्रतजा 

उपित्रब्ध 

क) त्रवद्यािय स्तरका त्रवद्याथी तथा समदुायस्तरका यवुाहरुिाई खिेकुद प्रत्रत उत्प्रेररत गद ैसत्रक्रय सहभात्रगता र प्रत्रतस्पिायको त्रवकास 

भएको हुन ेछ । 

  

प्रमुख नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य  

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा  

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ 
त्रवत्रभन्द्न खेिहरुमा उत्कृि खिेाडी तथा प्रत्रिक्षकहरुिाई सम्मान 

तथा परुस्कृत गने बातावरण को त्रसजयना  । 
० १ १ १ १ 

२ 
गाउँपात्रिकास्तरमा त्रवत्रभन्द्न खिेसम्बत्रन्द्ि सहजकताय तथा सहभात्रग 

तयार  गने ।  
१ १ १ १ १ 

३ खेिकुदका िात्रग पवूायिारको त्रनमायण र व्यवस्थापन गन े  । १ १ १ १ १ 

४ 
खेिकुद सम्बत्रन्द्ि स्थानीय त्रनत्रत तथा काययत्रविीहरु तयारी र 

कायायन्द्वयन भएको हनुे   
१ १ १ १ १ 

५ 
खेिकुद सम्बन्द्िमा त्रजल्िा तथा प्रदिे स्तरका त्रनकायसँग समन्द्वय 

र सहकायय भएको हुन े। 
१ १ १ १ १ 

६ 
खेिकुदको त्रवकास र प्रवद्धयन सम्बन्द्िमा त्रवद्याथी र यवुाहरुिाई 

अत्रभमतु्रखकरण गन े   
१ १ १ १ १ 
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 ५.१.५ प्रमुख त्रियाकिाप तथा िक्ष्य: 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिापहरु एकाइ िक्ष्य 
पररमाणात्मक िक्ष्य 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ खेिकुदका िात्रग नीत्रत तथा काययत्रविीको त्रनमायण पटक १ ० १ ० ० ० १  

२ खेिकुदका िात्रग त्रवत्रभन्द्न सत्रमत्रत गठन र क्षमता त्रवकास पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

३ अन्द्तर त्रवद्यािय  खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता पटक १५ ० ३ ३ ३ ३ १२ ३ 

४ समदुायस्तरमा यवुा खेिकुद प्रत्रतयोत्रगता पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

५ राष्िपत्रत रत्रनङ त्रिल्ड  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 

६ खेिकुद सामग्री व्यवस्थापन पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

७ उत्कृि खिेाडी तथा प्रत्रिक्षकहरुिाई सम्मान पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

८ 
त्रबद्याियमा खिेकुद प्रत्रिक्षकको व्यवस्थापन (पात्रिका 

बाट पररचािन)  
जना १५ ० १ २ ३ ३ ९ ६ 

९ अध्यक्ष कप सचचािन र व्यवस्थापन पटक ५     १   १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 
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पररच्छेद ६ : सुिासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ त्रिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता त्रवकास 

६.१.१ वतामान अवस्था  

िैत्रक्षक सिुासन स्थापना गनय स्थानीय सरकार, त्रवद्यािय तथा समदुाय, गरैसरकारी त्रनकाय तथा त्रवकास साझेदारहरूको भतू्रमका रहनकुा 

साथै स्रोत सािनको उत्रचत व्यवस्थापन सस्थागत क्षमता त्रवकासमा पत्रन योगदान रहन्द्छ  । सिुासन हात्रसि गनयका िात्रग आवश्यक संस्थागत 

संरचना सत्रहत क्षमता त्रवकास, योजना कायायन्द्वयनको त्रजम्मेवारी सत्रहतको प्रबन्द्ि र उपयिु अनुगमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी स्थात्रपत गनुय 

पदयछ । नपेािमा आत्रथयक सिुासन तथा व्यवस्थापन गनय आत्रथयक ऐन २०७७ आत्रथयक काययत्रवत्रि तथा त्रबत्रत्तय उत्तरदात्रयत्व ऐन २०७६ र 

िेखा परीक्षण ऐन तथा काययत्रवत्रि समेत जारी भएको छ  । त्रवद्याियको हकमा अत्रथयक सिुासन कायम गनय त्रिक्षा ऐन २०२८ मा अत्रनवायय 

सामात्रजक िखेापरीक्षण गनुयपने ब्यवस्था छ । 

स्थानीयत तहको िैत्रक्षक संरचना, प्रत्रक्रया र क्षमता सिुार गनय स्थानीय आवश्यकता चनुौत्रत पत्रहचान गद ैिैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रि प्रभावकारी 

बनाउन तथा सिुासन कायम गनय स्थानीय सरकारका अत्रिकार तथा दात्रयत्व बमोत्रजम स्थानीय सरकार सचचाि ऐन २०७४  बमोत्रजम 

स्थानीय तहिे पत्रन नीत्रत त्रनमायण गने, िैत्रक्षक काययत्रविीहरु तयार गने तथा त्रिक्षासँग सम्बत्रन्द्ित त्रवत्रभन्द्न काययक्रमहरु र बजेट तय गरी 

कायायन्द्वयन गनुय पदयछ  । यसै गरी त्रनयत्रमत रूपमा िेखा परीक्षण, सामात्रजक परीक्षण, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन जस्ता कायय गनुयपने प्राबिान 

रेहको छ  । यसै अनुसार यस गाउँपात्रिकाि ेपत्रन ितै्रक्षक सिुासनका गत्रतत्रवत्रिहरु बढाएको छ  ।  

 

िैत्रक्षक सिुासन कायम गनय तथा िैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरु बढाउन त्रिवणेी गाउँपात्रिकामा त्रिक्षा, यवुा तथा खिेकुद िाखा अन्द्तगयत २ जना 

कमयचारीहरु रहकेा छन्  । गाउँपात्रिकामा गाउँत्रिक्षा सत्रमत्रत तथा वडा तहमा वडा त्रिक्षा सत्रमत्रतहरु रहकेा छन ् । यस गाउँपात्रिकािे त्रिक्षा 

ऐन  र त्रनयमाविी, तथा अन्द्य केही िैत्रक्षक नीत्रत त्रनयम र काययत्रवत्रिहरु बनेर कायायन्द्वयनमा रहकेा भएता पत्रन त्रवत्रभन्द्न नीत्रत त्रनयम र 

काययत्रवत्रिहरु त्रनमायण गरी कायायन्द्वयन गनुय पने आबश्यिा छ  । यस गाउँपात्रिकाको िैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयन र 

नत्रतजा प्रात्रप्तका िात्रग जवाफदते्रहता प्रणात्रिको त्रवकासका िात्रग त्रबद्यािय तहमा पत्रन सचूना  प्रवाह, त्रवत्रभन्द्न समावेिीता िगायतका 

त्रवर्षयमा संस्थागत क्षमता त्रवकास र पररचािन गनय त्रनतान्द्त आवश्यक दते्रखन्द्छ  ।  यस गाउँपात्रिकामाः  हाि और्षतमा वात्रर्षयक रूपमा 

त्रवद्यािय  व्यवस्थापन सत्रमत्रतको बैठक १० पटक, त्रि .अ .स .को बैठक ३ पटक, त्रिक्षक कमयचारीको बैठक ८ पटक भएको दते्रखन्द्छ  । 

यसै गरी ितै्रक्षक सि २०८० / ८१ मा त्रवद्यािय को त्रवद्यािय सिुार योजना सब ैत्रबद्याियिे तयार गरेको  र सामात्रजक परीक्षण पत्रन सब ै

त्रवद्यािय िे सम्पन्द्न गरेका छन्  । गत आ.वको िेखा परीक्षण २७ वटा त्रवद्यािय िे गरेको र यस आ.वमा पत्रन िखेा परीक्षणको कायय 

गरररहकेो अवस्था छ  । समग्रमा यस गाउँपात्रिकामा त्रवद्यािय िे और्षत वात्रर्षयक २-३ पटक अत्रभभावक भेिा गरेको दते्रखन्द्छ भन ेत्रिक्षक 

अत्रभभावक भेिा वात्रर्षयक २ पटक गरेका छन्  । अत्रतररि त्रक्रयाकिाप अन्द्तगयत प्रत्रत त्रवद्यािय  वात्रर्षयक ४-५पटक खेिकुदका काययक्रमहरु 

गरेका छन ् । यसका साथै त्रवद्याियमा पढाइ मिेा गत िैत्रक्षक सिमा १२ वटा त्रवद्यािय िे सम्पन्द्न गरेको दते्रखन्द्छ  । समग्रमा िैत्रक्षक 

सिुासन तथा जवाफदते्रहता अन्द्तगयत यस गाउँपात्रिकामा त्रवत्रभन्द्न त्रकत्रसमका काययक्रमहरु भएको दते्रखन्द्छ । त्रवद्याियमा गनुासो सनुुवाइ 

सयन्द्िको त्रवकास, िङ्ैत्रगक सम्पकय  व्यत्रि र पद्धत्रतको कायायन्द्वयन तथा जवाफदते्रहताका अन्द्य त्रक्रयाकिापहरुमा ध्यान पयुायउन सके 

सिुासनका काययहरु थप प्रभावकारी बनाउन सत्रकन्द्छ  । सिुासन कायम गनय तथा ितै्रक्षक क्षिेमा जवाफदते्रहता कायम गनयका त्रनत्रमत्त संस्थागत 

क्षमता त्रवकास र पररचािन प्रभावकारी रूपमा गनुय आवश्यक दते्रखन्द्छ  ।  

६.१.२ उदे्दश्य 

१. आवश्यक त्रवत्रभन्द्न ितै्रक्षक नीत्रत, काययत्रविीहरु तय गरी, संस्थागत क्षमता त्रवकास गनुय  । 

२.  िैत्रक्षक क्षिेमा असि िासन कायम गनय त्रनरन्द्तर रूपमा सामात्रजक परीक्षण, िेखा परीक्षण, गनुासो सनुुवाइ सयन्द्िको त्रवकास जस्ता 

कायय प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गनुय  ।  

३. त्रबद्याियको काययसम्पादन प्रत्रत उत्तरदायी तथा नत्रतजा प्रत्रतको जवाफदते्रह र त्रवद्याियको त्रनणयय प्रकृयामा समता तथा समावेिीतािाई 

प्रोत्साहन गरी त्रिक्षामा सिुासन कायम गनुय  । 
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६.१.३ रणनीत्रतहरु   

१. गाउँपात्रिका तथा त्रवद्यािय  स्तरीय गरुुयोजना तथा काययत्रवत्रि त्रनमायण गररन े । 

२. संस्थागत क्षमता त्रवकासको िात्रग नीत्रत तथा त्रनदते्रिका तयार गने  ।  

३. त्रवद्यािय को त्रनणयय प्रकृयामा समता तथा समावेिीतािाई प्रोत्साहन गरीने  । 

४. त्रवद्याथीको त्रसकाइ उपित्रब्िको न्द्यनू नत्रतजा सम्बोिनको िात्रग स्थानीय तहमा गणुस्तर अत्रभवतृ्रद्ध गनय  भौत्रतक तथा साङ्ंगठत्रनक 

संरचनाको सिुार गने  र पयायप्त र  तात्रिम प्राप्त जनित्रिको व्यवस्थापनमा जोड त्रदन े । 

५. त्रवद्यािय  व्यवस्थापन सत्रमत्रत , त्रि.अ.स, प्रिानाध्यापकको क्षमता त्रवकास र त्रजम्मेवारी बनाउन े ।  

६. त्रवद्याियका दक्ष जनित्रि व्यवस्थापनका िात्रग संस्थागत क्षमता त्रवकास गनुयका साथै भौत्रतक तथा सागंठात्रनक संरचनाको त्रनमायण 

गने र संयन्द्िको क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध गनयमा जोड त्रदनेसबै त्रबद्याियहरुमा गनुासो सनुुवाइ त्रिक्षकको व्यवस्था तथा संयन्द्ि त्रवकास भएको 

गने  । 

७. त्रबद्याथी त्रिक्षक अत्रभभावक सबकैो आचारसंत्रहताको व्यवस्थापन र प्रयोग तथा त्रबद्याियमा बडापि व्यवस्थापन गने  ।   

 

६.१.४  प्रमुख उपित्रब्धर नत्रतजा 

 उपिब्धी 

त्रिक्षामा संस्थागत त्रवकास र सिुासन प्रवद्धयनिे िैत्रक्षक त्रनकाय तथा त्रवद्याियमा संस्थागत क्षमता अत्रभवतृ्रद्ध  भई सिुासन कायम भएको 

हुन े ।  

 

नत्रतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

ि.सं. सूचक 
आधार वर्षा 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रिक्षा ऐन नीत्रत त्रनमायण १ ० १ ० ० 

२ 
त्रबत्रभन्द्न िैत्रक्षक नीत्रत, काययत्रवत्रि िगायतको त्रनमायण र कायायन्द्वयन 

भएको हुन े 
० १ १ १ १ 

३ सबै त्रवद्याियमा सामात्रजक परीक्षण २८ २८ २८ २८ २८ 

४ 
संस्थागत क्षमता त्रवकास भई संस्थागत माग बमोत्रजमको जनित्रि 

व्यवस्थापन भएको हनुेछ  ।  
     

५ िेखा परीक्षण २७ २८ २८ २८ २८ 

६ 

त्रबद्यािय,  त्रवव्यस, त्रि. अ .स., बाि क्ल्ब िगायतका संस्थाहरुको 

क्षमता त्रवकास भ ैसिुासन तथा जवाफदते्रहताको त्रवकास भएको हुनछे  

। 

     

७ त्रबद्यािय सिुार योजना २८ २८ २८ २८ २८ 

८ 
िैत्रक्षक संस्थाहरुमा त्रजम्मेवारीबोि तथा उतरदायीतामा बतृ्रद्ध भएको 

हुनेछ   
     

९ 
स्रोत व्यवस्थापन र पररचािन प्रभावकारी भ ै कायय सम्पादनमा सिुार 

भएको हुनछे  ।  
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६.१.५ प्रमखु त्रक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिापहरु एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ त्रवत्रभन्द्न िैत्रक्षक कानुन, मापदण्ड काययत्रविी त्रनमायण पटक १ ० १ ० ० ० १  

२ िैत्रक्षक सिुासनका िात्रग संस्थागत क्षमता त्रवकास तात्रिम पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

३ काययसम्पादन करार सम्झौता र स्व; मलू्याङ्कन  त्रबद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

४ त्रबद्यािय व्यवस्थापन सत्रमत्रत र त्रि.अ.स को क्षमता त्रवकास पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

५ 
िेखा परीक्षण तथा सामात्रजक परीक्षण तथा त्रवद्यािय  सिुार योजनाका िात्रग 

क्षमता त्रवकास  
त्रवद्यािय ५ १ १ १ १ १ ५  

६ गनुासो सनुुवाइ सयन्द्िको त्रवकास र  व्यवस्थापन   त्रवद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

७ बडापिको व्यवस्थापन त्रवद्यािय २८ २८ २८ २८ २८ २८ २८  

८ 
बात्रिका तथा समावेिी सचजाि, गनुासो सनुुवाइ सयन्द्िको त्रनमायण गठन तथा 

क्षमता त्रवकास 
सचजाि २८ १० १० ८ २८ २८ २८ त्रनरन्द्तर 

९ प्रिानाध्यापकको त्रनयत्रमत बैठक पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ २० त्रनरन्द्तर 

१० िैत्रक्षक पािो त्रनमायण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

११ त्रिक्षा सत्रमत्रत बैठक पटक २० ४ ४ ४ ४ ४ २०  
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६.२ स्थानीय त्रिक्षा योजना कायायन्द्वयनको प्रबन्द्ि  

 

६.२.१ पररचय  

त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे त्रिक्षा क्षेिको योजना कायायन्द्वयनका िात्रग त्रिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखाको अगवुाइ तथा त्रिक्षा सत्रमत्रतको नेततृ्वदायी 

भतू्रमका मा िैत्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरु कायायन्द्वयनमा रहकेा छन् । त्रिक्षा सत्रमत्रतिे त्रनत्रत त्रनयमहरु त्रनमायण गन े तथा त्रिक्षा िाखाि े नीत्रत तथा 

काययक्रमहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गन े गरररहकेो छ  । गाउँपात्रिकाको त्रिक्षा सत्रमत्रति े तयार गरेको नीत्रत तथा काययक्रम र बजेटको 

प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग गाउँपात्रिका तहबाट त्रिक्षा यवुा तथा खिेकुद िाखा तथा वडा तहमा वडा त्रिक्षा सत्रमत्रत र त्रवद्यािय , 

त्रवद्यािय  व्यवस्थापन सत्रमत्रत, त्रिक्षक अत्रभभावक संघ ियातका संस्थाहरु माफय त कायायन्द्वयन भैरहकेो छ  । संघ मातहतका िैत्रक्षक संस्था, 

प्रदिे सरकार मातहतका िैत्रक्षक संस्था तथा अन्द्य त्रवत्रभन्द्न त्रनकायहरु सँगको समन्द्वय  र सहकायय भन ेत्रनयत्रमत रूपमा भएको छ  । गाउँपात्रिकाको 

समग्र ितै्रक्षक गत्रतत्रवत्रिहरुको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग त्रवत्रभन्द्न त्रनकायहरु सँगको समन्द्वय र सहकायय गरी अगाडी बढ्न पने दते्रखन्द्छ  । 

यसका साथै गाउँपत्रिका अन्द्तगयतका त्रवत्रभन्द्न ितै्रक्षक संस्थाहरुको संस्थागत क्षमता त्रवकास र पररचािन तथा त्रनयमन माफय त त्रिक्षा योजनाको 

प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनय सत्रकन्द्छ  । 

 

६.२.२ उिेश्य   

१. त्रिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको सतु्रनत्रितता गनुय  ।  

२. त्रिक्षा योजना कायायन्द्वयनका िात्रग त्रवत्रभन्द्न त्रनकाय सँगको समन्द्वय, सहकायय तथा साझेदारी कायम गनुय । 

६.२.३ रणनीत्रतहरू  

१. सङ्घीय तथा प्रदिे तहबाट त्रवत्तीय हस्तान्द्तरण माफय त प्राप्त सितय अनुदान तथा अन्द्य अनुदान र आफ्नै स्रोतको बजेट समते संिग्न गरी 

वात्रर्षयक त्रिक्षा बजेट तथा काययक्रम तयार गने  । 

२. त्रवद्याियमा त्रवद्यािय व्यवस्थापन सत्रमत्रत र त्रिक्षक अत्रभभावक संघ िगातयका संरचनाको गठन, पनु;गयठन गने र त्रवद्याियिाई त्रवद्यािय 

सिुार योजना त्रनमायण र कायायन्द्वयनमा सहजीकरण गन े ।   

३. काययक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यकतानुसार कानुन, काययत्रवत्रि तथा त्रनदते्रिका त्रवकास गने । 

४. अत्रभभावक तथा सरोकारवािाहरूसँग अन्द्तरत्रक्रया तथा सहकायय गनय अत्रभभावक भिेा तथा बैठकहरू आयोजना गन ेसहकायय तथा 

सहभात्रगत बनाउने ।  

५. काययक्रम कायायन्द्वयनको त्रनयत्रमत अनुगमन तथा सहजीकरण गरी त्रवद्याियमा काययक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन हनु े

सतु्रनत्रितताका साथै समस्या समािानका िात्रग आवश्यक नीत्रत त्रनदिेन तथा समन्द्वय गन े । 

  

६.२.४ उपित्रब्ध, तथा नत्रतजा 

उपित्रब्िहरू तथा नत्रतजा 

१. त्रिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको सतु्रनत्रितता भएको हनुेछ  ।  

२. त्रिक्षा योजना कायायन्द्वयनमा सरोकारवािा सबैको सहभात्रगता तथा सहकायय बढकेो हुनछे  ।  

३. त्रिक्षा योजनाि ेत्रिएका अपेत्रक्षत उपिब्िीहरु हात्रसि भएको हुनछेन ् । 
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६.२.५ प्रमुख त्रियाकिापहरु तथा िक्ष्य 

ि.सं. मुख्य त्रियाकिापहरु एकाइ िक्ष्य 

पररमाणात्मक िक्ष्य (५ वर्षा ) 

जम्मा 
भौत्रतक िक्ष्य 

(१० वर्षा) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ वात्रर्षयक बजेट तथा काययक्रम त्रनमायण त्रनरन्द्तर ५ १ १ १ १ १ ५  

२ िैत्रक्षक वहस तथा परैवी र समन्द्वय  पटक १५ ० ३ ३ ३ ३ १२ ३ 

३ योजना कायायन्द्वयनको िात्रग मागयदियन त्रनमायण पटक १ ० १ ० ० ० १ त्रनरन्द्तर 

४ योजना कायायन्द्वयनको िात्रग संस्थागत क्षमता त्रवकास पटक २ ० १ ० १ ० २  

५ 
योजना कायायन्द्वयनको प्रभावकारीताका िात्रग 

त्रबद्यािय सँग अध्यक्ष काययक्रम  
पटक ५ १ १ १ १ १ ५ त्रनरन्द्तर 
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पररच्छेद ७:  िगानी स्रोत व्यवस्थापन 

 

७.१ वतामान अवस्था 

त्रिक्षा क्षेिको नीत्रत तथा काययक्रम बमोत्रजम त्रिक्षा क्षिेममा पत्रन सोही बमोत्रजमको िगानी स्रोत व्यवस्थापन गनय आवश्यक छ  । रात्रष्िय 

आकाङ्क्षािाई मध्यनजर गद ैनेपाि सरकारि ेपत्रन त्रिक्षा क्षेिमा िगानी अत्रभवतृ्रद्ध  गरररहकेो छ  । त्रिक्षामा कुि बजेटको २० प्रत्रतित पयुायउन ु

पने गरी नीत्रतगत व्यवस्था पत्रन गरेको छ  । त्रिक्षामा गरीन ेिगानीि ेसमाजको आकांक्षा, आवश्यकता, मान्द्यता र त्रदगो त्रवकासको िक्ष्यको 

िात्रग कायय गनुय पदयछ  । संवैिात्रनक व्यवस्था बमोत्रजम त्रवद्यािय त्रिक्षा सचचािनको मिू त्रजम्मेवारी स्थानीय तहको भए तापत्रन त्रिक्षा साझा 

सचुीको त्रवर्षय रहकेोि ेत्रिक्षाको त्रवत्तीय व्यवस्थापनमा संघ, प्रदिे र स्थानीय तहका साथै समदुाय र त्रनजी क्षिेको समते साझदेारी  आवश्यकता 

पदयछ  ।त्रिक्षामा आवश्यक पन ेस्रोत पत्रहचान गरी त्रतनिाई एकीकृत गनुय र उपयिु तररकाि े त्रवतरण तथा उपयोग गनुय त्रिक्षामा िगानीको 

प्रबन्द्िका िात्रग ध्यान त्रदनुपने महत्वपणूय पक्ष हो  । त्रिक्षामा आवश्यक पन ेत्रवत्तीय स्रोत जटुाउने, स्रोतको त्रवत्रनयोजन गन,े त्रवत्रनयोत्रजत स्रोतको 

प्रवाह गने र उपिब्ि स्रोतको उपयोग गन ेभन्द्ने त्रवर्षयमा ध्यान पगु्दछ  । 

त्रिवेणी गाँउपात्रिकािे पत्रन पात्रिकाको िैत्रक्षक सिुारका िात्रग हरेक बर्षयका नीत्रत तथा काययक्रमहरुमा त्रिक्षा क्षेििाई प्राथत्रमकतामा राखरे कायय 

गरररहकेो छ  ।त्रिक्षा क्षेिको सरुिाका िात्रग पात्रिकािे त्रवत्रभन्द्न िैत्रक्षक काययक्रम र नीत्रतहरु त्रनमायण गरेर कायायन्द्वयन गरेको छ  । बाित्रवकासका 

त्रिक्षकको तिब थप गने तथा पात्रिका अनुदान माफय त त्रिक्षक थप गरी ितै्रक्षक गत्रतत्रविी सहज बनाउन पत्रन पात्रिकाि ेबजेट त्रवत्रनयोजन गरेर 

अगात्रड बढेको छ  । गाउँपात्रिकाको कुि बजेटमा त्रिक्षा क्षेिको बजेट अत्यन्द्त बढी दते्रखएको भएता पत्रन कुि बजेटको ८५ प्रत्रतितको 

हाराहारीमा त्रिक्षकको तिवमा जाने र बाकँी रहकेो न्द्यनू बजेटमा पत्रन िैत्रक्षक पवूायिारमा िगानी भएर १५ प्रत्रतित जत्रत बजेटमाि अन्द्य क्षमता 

त्रवकासमा त्रवत्रनयोजन हुन ेगरेको छ  । यस आ. वमा त्रिवेणी गाउँपात्रिकामा रहकेो त्रिक्षा क्षेिको बजेट यस प्रकार छ  ।  

आत्रथयक वर्षय २०८१/०८२ का काययक्रमहरु  

क) संघीय सरकारवाट प्राप्त ह ने अनुमानीत बजेट (आत्रथाक वर्षा २०८१\ ८२) 

ि.सं. अनुदान प्राप्त ह ने उपके्षि/त्रबर्षय  रकम (रू.) 

१ 
आिारभतू तहका स्वीकृत दरवन्द्दीका त्रिक्षक, राहत अनुदान त्रिक्षकका िात्रग तिब भत्ता अनदुान ( 

त्रविेर्ष त्रिक्षा पररर्षद अन्द्तगयतका त्रिक्षक/ कमयचारी समते ) 
६३४९५००० 

२ 
माध्यत्रमक तहका स्वीकृत दरवन्द्दीका त्रिक्षक, राहत अनुदान त्रिक्षकका िात्रग तिब भत्ता अनदुान ( 

त्रविेर्ष त्रिक्षा पररर्षद अन्द्तगयतका त्रिक्षक/ कमयचारी, प्रात्रवत्रिक िारका प्रत्रिक्षक समेत ) 
१४५१६००० 

३ प्रारत्रम्भक बाित्रवकास सहजकतायहरूको पाररश्रत्रमक तथा त्रवद्यािय कमयचारी व्यवस्थापन अनदुान ८९२२००० 

४ 

केन्द्रबाट छनौट भएका नमनूा त्रवद्यािय, त्रविेर्ष त्रवद्याियको स्वीकृत गरुूयोजना अनुरूप भौत्रतक 

पवूायिार त्रवकास तथा प्रात्रवत्रिक िारतफय  ितै्रक्षक सि २०७९ बाट कक्षा ९ सचचािन गने 

त्रवद्याियिाई ल्याव व्यवस्थापन अनुदान( कक्षा ११-१२ त्रवज्ञान त्रवर्षय सचचािनका िात्रग समेत ) 

१००००००० 

५ 
सावयजत्रनक त्रवद्याियका त्रवद्याथीका िात्रग त्रनःिलु्क पाठ्यपसु्तक अनदुान ( स्थानीय त्रवर्षय/ 

मातभृार्षाको समेत ) 
२४६२००० 

६ तोत्रकएका त्रवद्याथीको त्रदवा खाजाका िात्रग त्रवद्याियिाई अनुदान ४४६०००० 

७ त्रवद्यािय सचचािन तथा व्यवस्थापन अनदुान १७९०००० 

८ 
िैत्रक्षक पहुचँ सतु्रनत्रितता, अनौपचाररक तथा वैकत्रल्पक त्रिक्षा काययक्रम ( परम्परागत त्रवद्यािय, 

वैकत्रल्पक त्रवद्यािय, साक्षरता र त्रनरन्द्तर त्रिक्षा काययक्रम समेत ) 
५००००० 

९ त्रवद्याियमा िैत्रक्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एवम ्काययसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन अनुदान ४४०२००० 
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ि.सं. अनुदान प्राप्त ह ने उपके्षि/त्रबर्षय  रकम (रू.) 

१० सामदुात्रयक त्रवद्याियका छािाहरूिाई त्रनःिलु्क स्यात्रनटरी प्याड व्यवस्थापन १००६००० 

११ 
िैत्रक्षक सिुासनका िात्रग सस्थागत क्षमता त्रवकास, त्रवद्याथी परीक्षण मलू्याङ्कन, त्रिक्षक मेटररङ 

तथा त्रवद्यािय सपुररवेक्षण 
१०१७००० 

१२ 
त्रवपदका समयमा त्रसकाइ त्रनरन्द्तरताका िात्रग त्रसकाइ आपरुण तथा रुत त्रसकाइ योजना (ReAL) 

कायायन्द्वयन 
४००००० 

१३ त्रवपन्द्न ित्रक्षत छािवतृ्रत्तका िात्रग छनौट भएका ( कक्षा ६-१२ मा अध्ययनरत ) ६९४००० 

१४ माध्यत्रमक तह कक्षा (९-१०) मा अंगे्रजी, गत्रणत र त्रवज्ञान त्रवर्षयमा त्रिक्षण सहयोग अनुदान ५७८०००० 

१५ आिारभतू तह कक्षा (६-८) मा अंगे्रजी, गत्रणत र त्रवज्ञान त्रवर्षयमा त्रिक्षण सहयोग अनुदान १८४६००० 

१६ 
प्रत्रत त्रवद्याथी िागतका आिारमा त्रसकाइ सामग्री तथा त्रडत्रजटि त्रसकाइ सामग्री व्यवस्थाका िात्रग 

त्रवद्याियिाई अनदुान 
८३७००० 

 जम्मा १२२१२७००० 

 

ख) स्थानीय तहबाट भएको बजेट तथा कायािम (आत्रथाक वर्षा २०८१/८२) 

ि.सं. अनुदान प्राप्त ह ने उपके्षि \ त्रबर्षय रकम (रू.) 

१ 
त्रिक्षण त्रसकाइ अनुदान त्रिक्षक त.भ, सामतु्रदयक त्रसकाइ केन्द्र पाररश्रत्रमक 

व्यवस्थापन,बाि त्रवकास केन्द्रको पारश्रत्रमक  
१५९५०००० 

२ गररव तथा जेहने्द्दार त्रवद्याथीका िात्रग अध्यक्ष छािवतृ्रत्त त्रवतरण १००००० 

३ वतृ्रत मागय त्रनदिेन (Career Council) काययक्रम सचचािन १००००० 

४ इ  हात्रजर मते्रसन जडान १५०००० 

५ उत्कृि त्रवद्यािय,त्रव.व्य.स र त्रि.अ.सं घोर्षणा ५०००० 

६ त्रवत्रभन्द्न त्रदवस काययक्रम सचचािन २००००० 

७ 
आिारभतू र माध्यात्रमक तह स्तरीय त्रिक्षकहरूको पाठ्यक्रम सम्बन्द्िी क्षमता 

त्रवकास तात्रिम 
२००००० 

८ त्रिक्षा सत्रमत्रत बैठक २००००० 

९ प्र.अ बैठक १००००० 

१० त्रवद्यािय स्तरीय परीक्षा सचचािन ७००००० 

११ रूम टु ररड काययक्रम ७००००० 

१२ त्रिक्षा योजना अध्यावत्रिक १५०००० 

१३ त्रवद्याथीको प्रत्रतभा पत्रहचान र िैत्रक्षक सामत्रग्र प्रदियत्रन काययक्रम २००००० 

१४ त्रसकाइ स्तरमा आिाररत त्रिक्षण (TaRL)१-५) काययक्रम  १५०००० 

१५ त्रिक्षा सम्बन्द्िी ऐन, त्रनयमाविी र त्रिक्षक सेवा आयोग त्रकताव खररद ५०००० 

१६ त्रवद्यािय  खिेकुद र अध्यक्ष कप १५००००० 

 जम्मा २०५००००० 
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त्रिवेणी गाउँपात्रिका,सल्यान 

        

ख) त्रवगत ५ वर्षामा त्रिक्षा के्षिमा गरेको िगानीको त्रवश्रिेर्षण   

रकम रू. हजारमा 

िगानीको श्रोत  
आत्रथाक वर्षा 

५ वर्षाको जम्मा और्षत 
२०७७\७८ २०७८\७९ २०७९\८० २०८०\८१ २०८१\८२ 

संघीय सरकार १०७०२४ १२५५१४ ११९२५६ ११३४०० १२२१२७ ५८७३२१ ११७४६४ 

प्रदिे सरकार ० ० ० ० ० ० ० 

स्थानीय सरकार १११७७ १४३४० १७३६० १८००० २०५०० ८१३७७ १६२७५ 

संघ संस्था ० ० ० ० ७०० ७०० १४० 

दात ृत्रनकाय ० ० ० ० ० ० ० 

जम्मा ११८२०१ १३९८५४ १३६६१६ १३१४०० १४३३२७ ६६९३९८ १३३८८० 

 

ग) आगामी ५ वर्षामा  त्रिक्षा के्षिमा प्राप्त ह ने िगानीको आँकिन 

रकम रू. हजारमा 

िगानीको श्रोत  
आत्रथाक वर्षा 

५वर्षाको जम्मा और्षत 
२०८१\८२ २०८२\८३ २०८३\८४ २०८४\८५ २०८५\८६ 

संघीय सरकार १२२१२७ १३५५७२ १३४९८५ १३६५३८ १३७३२७ ६६६५५० १३३३१० 

प्रदिे सरकार ० २००० २१०० २२०५ २३१५ ८६२० १७२४ 

स्थानीय सरकार २०१५० २३१७३ २४३३१ २५५४८ २६८२५ १२००२६ २४००५ 

संघ संस्था ७०० ८०५ ९२६ १०६५ १२२४ ४७२० ९४४ 

अन्द्य ९२७ १०६६ १११९ ११७५ १२३४ ५५२२ ११०४ 

जम्मा १४३९०४ १६२६१६ १६३४६१ १६६५३१ १६८९२६ ८०५४३८ १६१०८८ 

 

७.२ उदे्दश्य 

१)  योजना अवत्रिका िात्रग त्रवद्यािय त्रिक्षामा आवश्यक स्रोतको प्रक्षपेण गनुय  । 

२)  त्रिक्षा सम्बन्द्िी पत्रहचान गरीएका काययक्रम कायायन्द्वयनका िात्रग आवश्यक त्रवत्तीय स्रोत पत्रहचान गनुय  । 

३)  उपिब्ि सम्भात्रवत स्रोतका आिारमा पत्रहचान गरीएका काययक्रमको प्राथत्रमकता त्रनिायरण गरी काययक्रमगत वजेट त्रनिायरण गनुय  । 

४)  िगानीको उपयोगको अवस्था जानकारी त्रिन ेत्रवत्रि र प्रत्रक्रया उपयिु (प्रत्रतवेदन पद्धत्रत) प्रस्ततु गनुय र जवाफदते्रहता स्पि गनुय  । 

 

७.३ रणनीत्रतहरु 

योजनाको त्रवत्तीय व्यवस्था सम्बन्द्िी रणनीत्रतहरु दहेाय बमोत्रजम हुनछेन् 

• त्रवद्यािय त्रिक्षाको िात्रग कानूनमा तोत्रकए अनुसारको आत्रथयक दात्रयत्व त्रतनै तहका सरकारहरु त्रबचको िागत साझदेारीमा हुनछे  । 

यसका िात्रग कम्तीमा सङ्घीय सरकारको त्रिक्षा क्षेिको िगानीको अनुपातमा प्रदिे तथा स्थानीय सरकारिे आ- आफ्नो स्रोतबाट थप 

िगानी हुन ेअपेक्षा गरीने  । 
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• त्रिक्षामा सरकारी अनदुान खचयको त्रजम्मेवारी स्थानीय तहको भएकोिे आफ्नो तह त्रभिको ित्रक्षत ितै्रक्षक पहुचँ र सहभात्रगता एवम ्

गणुस्तर सतु्रनत्रित गनय स्थानीय तहिाई जवाफदहेी हुने पद्धत्रत त्रवकास गन े ।  

• सरकारबाट प्रदान गरीने स्रोतको उपयोग गने प्रमखु एकाइ त्रवद्यािय भएकािे ित्रक्षत गणुस्तर सतु्रनत्रित गने जवाफदते्रहता त्रवद्याियको 

हुनेछ  । 

• त्रिक्षामा सावयजत्रनक िगानी वतृ्रद्ध गरी कुिगाहयस्थ उत्पादनको ७ प्रत्रतित र त्रतनै तहका सरकारबाट कुिवजेटको वात्रर्षयक रूपमा २० 

प्रत्रतित पयुायइनछे  । 

• नेपािको वैदते्रिक सहायता नीत्रत अनुरुप त्रिक्षाको बजेट हनुे न्द्यनूता परुा गनयका िात्रग त्रनत्रित िक्ष्य हात्रसि गनय बाह्य स्रोतको 

पररचािन गररने छ  । 

• उपागमको अविारणा अनुसार काययक्रम खचय तथा सेवामिूक व्यवसायका रूपमा त्रवकास गररने छ  । 

• सावयजत्रनक सेवा, सामात्रजक दात्रयत्व वा सेवामिूक व्यवसायका रूपमा त्रवकास गररन ेछ  । 

• मापदण्डका आिारमा त्रिक्षामा नीत्रज तथा गैर सरकारी क्षेिको िगानीिाई प्रोत्साहन तथा प्रवियन गररने छ  ।भन ेत्रनजी क्षिेि ेसावयजत्रनक 

सेवा, सामात्रजक दात्रयत्व वा सेवामिूक व्यवसायका रूपमा रहने गरी त्रवद्यािय त्रिक्षा सचचािन गनय व्यवस्था गररने छ  । 

• अवस्था र आवश्यकताका आिारमा समानीकरण, समपरूक, िसतय र त्रविेर्ष अनुदानको अविम्बन र उपयोग गररने छ  । 

• त्रवत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सिुार ल्याई त्रवत्तीय काययकुििता, पारदत्रियता, त्रजम्मेवारी र उत्तरदात्रयत्विाई थप सबि बनाइन ेछ  । 

 

७.४  प्रमुख त्रियाकिापहरु र पररमाणत्मक िक्ष्य 

 ५ वर्षाका प्रस्तात्रवत मुख्य त्रियाकिापहरु 

ि .सं. प्रमुख त्रियाकिाप 
िागत (रू. हजारमा) 

२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

१ प्रारत्रम्भक बाित्रवकास र त्रिक्षा १७० १५२५ १२२५ १५७५ १०८५ 

१.१ ELDS Report Card को प्रयोग १७० २७५ ३०३ ३३३ ३६६ 

१.२ 
स्थानीय एत्रककृत प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास 

(LIECDP) योजना तजुयमा र कायायन्द्वयन  
० २५० ११२ १७० ८० 

१.३ 
प्रारत्रम्भक बाि त्रवकास सचचािक सत्रमत्रत 

गठन तथा सविीकरण 
० ५० ६० १७० ८० 

१.४ कक्षा कोठा व्यवस्थापन ० ९५० ७५० ९०२ ५५९ 

२ आधारभूत तह ५५३० ४५७५ ३६७५ ४७२५ ३२५५ 

२.१ कक्षा कोठा व्यवस्थापन ५५०० ६०५० ६६५५ ७३२१ ८०५३ 

२.२ 
त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी िेखाजोखा प्रणािी 

सविीकरण  
  १३०० १४३० १५७३ १७३० 

२.३ घमु्ती त्रिक्षक बैठक ३० ४० ५० ६० ७० 

२.४ त्रिक्षण त्रसकाइ आपरुण (कक्षा १-८)   ५६७ ५६७ ५६७ ५६७ 

२.५ त्रवद्याियमा खानपेानी तथा सरसफाई   ५०० ५०० २५० २५० 

३ माध्यत्रमक तह १०९४० १२०९५ १२०९५ १२०९५ १२०९५ 
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३.२ 
त्रनरन्द्तर त्रवद्याथी िेखाजोखा प्रणािी 

सविीकरण  
६५ ७५ ७९ ८५ ७५ 

३.३ घमु्ती त्रिक्षक बैठक ० २० २५ ३० ४० 
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१६ अनुगमन तथा मूल्याङ्कन ४७५ ६५० ५७५ ५७५ १०७५ 
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१८  काययक्रम खचय  ० ५०० ५५० ६०५ ६६५.५ 

१९  छािवतृ्रत्त तथा प्रोत्साहन  ११९९ १३१९ १४५१ १५९६ १७५५ 

२०  अन्द्य क्षिेहरू   ० ५०० ५५० ६०५ ६६५ 

  जम्मा ५ बर्षाको िागत अनुमान २२६६२४ २५२०५२ २७०७५७ २८४२९५ १८६२३२ 

 

७.५ योजनाको वात्रर्षाक बजेट तजामा प्रत्रिया  

स्थानीय तहि ेवात्रर्षयक रूपमा योजना तजुयमा गन ेप्रकृया बमोत्रजम न ैत्रिक्षा क्षिेको वात्रर्षयक काययक्रम तथा बजेट तयार गन ेप्रकृया अविम्बन गन े

छ  । यसका िात्रग संघ तथा प्रदिे र स्थानीय तहको बजेट अनुमान र त्रसत्रिङका आिारमा काययक्रमहरु तय गरी अन्द्य सरोकारवािाहरु सँग पत्रन 

स्रोत खोजी गरी काययक्रम तय गने र सेही बजोत्रमम वात्रर्षयक योजनामा रहकेा त्रक्रयाकिापहरुिाई समावेि गद ैकायायन्द्वयन त्रगरनछे  ।  

७.६ योजना कायाान्वयनको िात्रग वात्रर्षाक रणनीत्रत  

कायायन्द्वयन योजना त्रनमायण तथा कायायन्द्वयन बजेट तथा काययक्रम कायायन्द्वयनको िात्रग वात्रर्षयक रणनीत्रत कायायन्द्नयन योजना त्रनमायण गररनछे   । 

यसका िात्रग वात्रर्षयक रूपमा प्राप्त बजेट तथा काययक्रमिाई प्राथत्रमकता अनुसार स्रोत सतु्रनत्रित भए सोही बर्षय र नभए प्राथत्रमकताका आिारमा 

बजेट कायायन्द्वयन रणनीत्रत तय गरी कायायनव्यन गन ेर बजेटको प्रभावकारी कायायनव्यन गररनेछ  । 
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पररच्छेद ८: अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

८.१ वतामान अवस्था 

गाउँपात्रिकाको िैत्रक्षक अवस्थामा सिुारका िात्रग त्रवत्रभन्द्न तहमा अनुगमन तथा मलू्याङ्कनगरी प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनय आवश्यक छ  । 

योजना कायायन्द्वयनिाई सही त्रदिामा पयुायउन तथा योजनाका गत्रतत्रवत्रिहरुिाई समयानुसार ित्रक्षत उपित्रब्ि हात्रसि गराउनका िात्रग अनगुमन 

तथा मलू्याङ्कनको कायय प्रभावकारी रूपमा गनय आवश्यक छ  । अनुगमन तथा मलू्याङ्कनको मखु्य उद्देश्य गाँउत्रिक्षामा तय गररएका काययक्रमहरु 

र सेवा प्रवाहका िात्रग तय गररएका िक्ष्य तथा उद्देश्य अनुरुपका उपित्रब्िहरु पत्ता िगाई ती सचूकका आिारमा त्रनणयय प्रत्रक्रयािाई सहयोग 

गरी योजना कायायन्द्वयनमा सिुार गनुय हो 

यस गाउँपात्रिकािे पत्रन अनुगमन तथा मलू्याङ्कन काययहरु गरररहकेो अवस्था छ  । वात्रर्षयक रूपमा हुन ेसत्रमक्षा तथा मलू्याङ्कन र त्रनयत्रमत 

रूपमा हुन ेअनगुमनि ेिैत्रक्षक काययक्रहरुिाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन गनय मद्धत पगुेको छ  । त्रिवेणी गाउँपात्रिकािे आफ्नो सेवा क्षेि 

त्रभिको गत्रतत्रवत्रिहरुको अनुगमन र मलू्याङ्कन गनय गाउँपात्रिका उपाध्यक्षको नेततृ्वमा अनगुमन सत्रमत्रत गठन गरी अनुगमनका काययहरु अगाडी 

बढेका छन ्। गाउँ त्रिक्षा सत्रमत्रति ेपत्रन यस गाउँपात्रिकामा रहकेा ितै्रक्षक समस्याहरुको समिान गन ेर त्रनयत्रमत अनगुमन र मलू्याङ्कनिाई 

प्रभावकारी ढङ्गि ेअगाडी बढाउने प्रयास थािेको छ  । गत िैत्रक्षक सिको अनगुमनको अवस्था मलू्याङ्कन गने हो भने त्रिक्षा यवुा तथा 

खेिकुद िाखाबाट और्षतमा प्रत्रत त्रबद्यािय वात्रर्षयक २-३ पटक सम्म अनुगमन गरेको दते्रखन्द्छ  । यसै गरी साक्षरता काययक्रमबाट प्रत्रत त्रवद्यािय  

२ पटक अनुगमन भएको दते्रखन्द्छ  । वडा त्रिक्षा सत्रमत्रत, गाउँ त्रिक्षा सत्रमत्रत िगायतबाट त्रनयत्रमत रूपमा त्रवद्यािय  अनुगमन हनु पन ेदते्रखन्द्छ  । 

यसका साथै कक्षा १-३ को मलू्याङ्कन फारामको सही प्रयोग गरी मलू्याङ्कन गने त्रबद्यािय जम्मा ५ वटा माि रहकेा छन्  । त्रिवेणी गाउँपात्रिका 

त्रवद्यािय हरुको मलू्याङ्कनका िात्रग त्रनयत्रमत रुपम प्रत्रतवेदन पेस गने, वात्रर्षयक तथा अियवात्रर्षयक सत्रमक्षा गने जस्ता कायय भने भएका छैनन्  । 

यस्ता काययहरु त्रनयत्रमत गनुय तथा त्रवत्रभन्द्न सरोकारवािा माफय त संयिु अनुगमनका काययहरु गनुय अत्रत आवश्यक दते्रखएको छ  । यसका साथै 

त्रिक्षक सपुरीवेक्षण र पेसागत सहयोग तथा त्रवद्याथी उपित्रब्ि परीक्षण िगायतका त्रवर्षयहरुमा ठोस काययक्रम बनाइ अगाडी बढ्नुपने दते्रखन्द्छ  । 

अनुगमन तथा मलू्याङ्कनका काययहरुिाई प्रभावकारी बनाउनका िात्रग अनुगमन मलू्याङ्कन त्रनम्नानुसार गनय सत्रकन्द्छ  ।  

ि.सं. अनुगमन गने त्रनकाय 
अनुगमन 

प्रकृया 
त्रजम्मेवारी अनुगमन समय 

अनुगमन 

सूचक 

१ वडा त्रिक्षा सत्रमत्रत अिवोकन 

त्रनररक्षण 

सपुररवेक्षण, 

संयोजक तथा सदस्य मात्रसक आगन्द्तुक 

पतु्रस्तका, 

अनुगमन 

फारम 

 

२ गाउँ त्रिक्षा सत्रमत्रत संयोजक तथा सदस्य अियवात्रर्षयक 

३ वडा कायायिय अध्यक्ष तथा पदात्रिकारी मात्रसक 

४ गाउँपात्रिका अध्यक्ष, अियवात्रर्षयक 

५ त्रिक्षा अत्रिकृत वा तोत्रकएको 

अत्रिकारी  

त्रिक्षा िाखा प्रमखु  वा 

प्रत्रतत्रनिी 

मात्रसक 

६ पात्रिका त्रिक्षा िाखा त्रिक्षा िाखा प्रमखु  वा 

प्रत्रतत्रनिी 

मात्रसक 

७ पात्रिका स्तरका त्रवज्ञ समहू िाखा प्रमखु िैमात्रसक 

८ त्रव .व्य. स. र त्रिक्षक अत्रभभावक संघ पदात्रिकारी त्रनरन्द्तर 

९ नागररक समाज तथा गरै सरकारी 

संघसंस्था र सरोकारवािाहरु 

त्रजम्मेबार व्यत्रि आवश्यकता 

अनुसार 

१० अिय वात्रर्षयक सत्रमक्षा मलू्याङ्कन त्रिक्षा िाखा अिय वात्रर्षयक  

११ वात्रर्षयक सत्रमक्षा मलू्याङ्कन त्रिक्षा िाखा वात्रर्षयक  
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 ८.२ उदे्दश्य 

१. अनुगमन तथा मलु्याङकन मापदण््ड र त्रनदते्रिका तथा रणनीत्रत तयार गरी कायायन्द्वयन गनुय तथा अनुगमन प्रणािी त्रवकास र नत्रतजामा 

आिाररत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी बनाउन ु  

२. योजना कायायन्द्वयनका चरणमा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयमै सम्बोिन गरी अपेत्रक्षत उपित्रब्ि हात्रसि गनुय  । 

३. योजनाको िगानीदते्रख प्रभाव तहसम्मको मलू्याङ्कन गरी आवश्यकतामा आिाररत योजना त्रनमायणमा सहयोग गनुय  । 

४. अियवात्रर्षयक, वात्रर्षयक, मध्याविी तथा अअत्रन्द्तम मलू्याङ्कन गनुय र अनुगमन तथा मलू्याङ्कन सत्रमत्रत तथा प्रात्रवत्रिक सत्रमत्रत गठन गरी 

पररचािन गनुय । 

५.  

८.३ रणनीत्रतहरु 

१. अनुगमन तथा मलू्याड़कनका िात्रग त्रवत्रभन्द्न सत्रमत्रतहरूको त्रनमायण गररनछे र यसका िात्रग रणनीत्रत तथा काययत्रविी त्रनमायण र कायायन्द्वयन 

गने    

२. काययक्रमको अनुगमन तथा मलू्याङ्कन र प्रत्रतवेदनका िात्रग एत्रककृत िैत्रक्षक सचूना  व्यवस्थापन प्रणािी सचचािनमा ल्याउने  ।  

३. अनुगमन तथा मलू्याडूकन प्रत्रतवेदन त्रछटो  छररतो र व्यवत्रस्थत बनाइनेछ र अनगुमन तथा मलू्याङ्कन नत्रतजामतु्रख बनाइने   

४.  कक्षाकोठामा त्रसकाइको अनगुमन, काययस्थिमा आिाररत अनुगमन, मलू्याङ्कन तथा सपुररवेक्षण र प्रत्रतवेदन प्रणािीको त्रवकास गने    

५.  जनप्रत्रतत्रनत्रिहरुिाई योजनाको अनुगमन तथा मलू्याङ्कनको काययमा संिग्न गराइनेछ  । 

६.  त्रिक्षण त्रसकाइको अनुगमन सपुरीवेक्षण, मलू्याङ्कन, सहजीकरण प्रणात्रििाई व्यवत्रस्थत गररन ेर सदु्धढृ बनाइनेछ   

७. िैत्रक्षक योजना तथा काययक्रमको त्रनयत्रमत, अद्यावत्रिक, मद्यावत्रिक र अत्रन्द्तम मलू्याड्कन प्रणािी स्थात्रपत गररनछे यसका िात्रग 

गाउँपात्रिका अध्यक्षको संरकक्षत्वमा र उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा वात्रर्षयक, मध्याविी र अत्रन्द्तम मलू्याङ्कन गने  ।  

८.  अनुगमन तथा मलू्याङ्कन सत्रमत्रत तथा प्रात्रवत्रिक सत्रमत्रत गठन गरी पररचािन गने । 

    

८.४ उपित्रब्ध तथा नत्रतजा 

१. अनुगमन, मलू्याड्कन, समन्द्वय र सहजीकरणका माध्यमि ेयोजनाका चनुौत्रतहरू समािान भई अपेत्रक्षत उपित्रब्ि हात्रसि हुनछे  । 

२. अनुगमन र मलू्याड्कनमा संस्थागत संरचना त्रनमायण भएको र क्षमता त्रवकास भएको हुनेछ । 

३. अनुगमन, मलू्याड्कन, समन्द्वय र सहजीकरणका माध्यमि ेनत्रतजामा सिुार हुनछे र मलू्याङ्कन पद्धत्रत थप व्यवत्रस्थत र प्रभावकारी 

भएको हुनछे  ।  

४. िैत्रक्षक योजनाको प्रभावकारी रूपमा कायायन्द्वयन भई समग्रमा त्रवद्याथीहरूको िैत्रक्षक उपित्रब्िसिुार भएको हुन े  

५. योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका िात्रग सब ैत्रनयकाय र सरोकारवािाहरु सँग समन्द्वय र सहजीकरणिे कायय क्षमतामा कुििता प्राप्त 

भएको हुनछे
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८.५ प्रमुख त्रियाकिाप र िक्ष्यः 

ि.सं

. 

प्रमुख त्रियाकिाप 
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४ 
प्रत्रतवेदन तयारी तथा अिय वात्रर्षयक र 

वात्रर्षयक समीक्षा 
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